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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
WYDZIALOWEGO ZESPOLU DO SPRAW JAKOSCI KSZTAL.CENIA
ZA ROK AKADEMICKI 2022/2023

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) na Wydziale Ekonomicznym zostal
powotlany Zarzadzeniem Nr 99/0101/2022 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim z dnia 03 listopada 2022 r. na okres do konca kadencji 2020-2024. Jego sktad
tworza;:

1. dr Anna Mierzejewska — przewodniczaca;
dr Albin Skwarek — wiceprzewodniczacy;
mgr Krystyna Kretkowska — sekretarz;
dr hab. Anna Majzel;

2

3

4

5. dr Malgorzata Chojnacka;
6. dr Ewa Choma¢é-Pierzecka;

7. dr Ewelina Gutowska;

8. dr Andrzej Kucidski;

9. dr Katarzyna Zioto-Gwadera
10. dr Marcin Cywinski;

11. Julia Lotrenc — przedstawicielka student6w.

Opis dziatalnosci WZ]JK w ramach spotkan, ktére miaty miejsce w roku
akademickim 2022/2023.

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej WZJK) przyjmuje za zasadne
doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale poprzez analize¢ zglaszanych uwag i propozycji
nowych rozwiazan, ocen¢ osiggniccia efektow uczenia si¢ oraz przeglad procedur jakosci
ksztatcenia. Dziatania podejmowane w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu jakosci sa

planowane i nadzorowane, a wnioski ptynace z ich realizacji stuza doskonaleniu jakosci ksztalcenia.

Zespol  przyjmuje za konieczne przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztalcenia na WE
poprzez ocene funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym
analize wynikéw ankietyzacji, analize wynikéw hospitacji, oceng spetnienia wymagan okreslonych

procedurami jako$ci ksztatcenia obowiazujacymi na WE. Szczegdlne znaczenie dla funkcjonowania
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Wydzialu Ekonomicznego, zwigzane z kreacja profili studentow zgodnych z oczekiwaniami rynku
pracy, ma ocena efektoéw uczenia si¢ na podstawie badan ankietowych absolwentéw i pracodawcow
oraz ewaluacja przebiegu praktyk studenckich. W sprawozdawanym okresie WZJK szczegétowo
ocenil wymienione obszary funkcjonowania wewngtrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia
za poprzedni rok akademicki 2022/2023, dokonal jego udoskonalania oraz zaproponowal nowe

rozwiazania w tym zakresie, ktére beda realizowane w kolejnym roku akademickim.

W ramach prac Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) w roku
akademickim 2022/2023 odbylo si¢ pieé spotkad (w dniach: 16.12.2022 r., 17.01.2023 r.,
28.02.2023 1., 16.05.2023 r., 13.06.2023 r.), ktére poswigcono réznym aspektom dziatalnosci w
zakresie jako$ci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym (WE). Spotkania Zespotu byly zwiazane
gléwnie z organizacja prac Zespolu — przydzialem, koordynacja, weryfikacja zaplanowanych i
doraznych dziatan majacych na celu monitorowanie i doskonalenie Systemu Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Ekonomicznym. Przyjmowaly one rézne formy, zaréwno byly to spotkania za
posrednictwem platformy MS Teams (forma zdalna) jak réwniez odbywaly si¢ one stacjonarnie w
gmachu Uczelni. Wszystkie z nich zostaly udokumentowane notatkami stuzbowymi,

sporzadzanymi przez sekretarza WZJK oraz lista obecnosci.

Lp. Data zebrania Forma
1 06 grudnia 2022 roku Stacjonarnie
2 17 stycznia 2023 roku Online na platformie Teams
3 25 lutego 2023 roku Stacjonarnie
4 16 maja 2023 roku Online na platformie Teams
5 13 czerwca 2023 roku Stacjonarnie

Szczegoly przedstawione zostaly ponizej.
Kook
16 grudnia 2023r.

Pierwsze zebranie WZJK w roku akademickim 2022-2023 odbylo si¢ 16 grudnia 2023 r.,

I.  Otwarcie spotkania i sprawy organizacyjne
II.  Ustalenie harmonogramu i prac Zespotu w roku akademickim 2022-2023.

Ad. I

— otwarcie spotkania przez Dziekan Wydzialu Ekonomicznego dr hab. Magdalena
Byczkowska Profesor AJP i poinformowanie o zmianie na stanowisku przewodniczacego



Ad. II

AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA , ul Fryderyka Chopina 52

66-400 Gorzéw Wielkopolski

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM tel. 95 721 60 15

we@ajp.edu.pl

WYDZIAL EKONOMICZNY www.ajp.edu.pl

Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym - dr
Katarzyng Ziolo-Gwadera zastapila dr Anna Mierzejewska. Zaprezentowanie przez obecna
przewodniczaca Zespolu dotychczasowych obowiazujacych na WE procedur i zgloszenie
konieczno$ci dokonania ich modyfikaciji i uaktualnienia.

poddanie pod dyskusje 1 zatwierdzenie sporzadzonego projektu Harmonogramu zadan
WZJK na rok akademicki 2022-2023, ktory zawieral ujete w obszary, dzialania wyznaczone
do realizacji Wydzialowym Zespolom ds. Jakosci Ksztalcenia przez Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, uznano za konieczne, w ramach kolejnych spotkan
Zespolu, poddanie go pracom doskonalacym w obszarze termindéw realizacji i 0séb
odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania.

Obszary, ktére powstaly w ramach prac nad Harmonogramem to:

I.

II.

III.

Iv.

Projektowanie efektéw uczenia si¢ i ich zmian oraz udzial w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Obszarem tym objeto:

— dzialania zwigzane z modyfikowaniem kierunku tj. (1) analiz¢ programéw studiéw oraz
programowanie zmian w zakresie programoéw studiow przez WZPS oraz (2)
weryfikacje przedmiotowych efektéw uczenia sig, praktyki zawodowej, egzaminu
dyplomowego.

Monitorowanie przebiegu ksztatcenia.

Obszarem tym objeto:

procedure prowadzenia egzaminow i zaliczen, ktéra obejmuje: (3) podanie do wiadomosci
studentéw informacji o kryteriach oceniania i warunkach uzyskania zaliczenia zaje¢ z
przedmiotu zgodnych z karta przedmiotu (sylabusem); (4) przekazywanie do sekretariatu
prac zaliczeniowych studentéw badz karty egzaminu/zaliczenia ustnego; (5) przebieg i
kontrole zaje¢ prowadzonych online;

procedure ankietyzacji w ramach ktérej dokonywana jest (6) ocena wynikow ankiet
studenckich dotyczacych Nauczycieli akademickich;

procedure hospitacji, ktéra obejmuje: (7) przeprowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych
przez pracownikow WE zatrudnionych na stanowisku instruktora, wykladowcy,
asystenta, adiunkta w tym (8) sporzadzenie raportu z przeprowadzonych hospitacji.

Organizacja i realizacja praktyk zawodowych

Obszarem tym obijgto:

(9) kontrole, zaliczenie i ewaluacj¢ procesu realizowanych przez studentéw praktyk na
danym kierunku.

Kontrola jako$ci procesu dyplomowania

Obszarem tym objgto:

(10) wdrazanie jednolitej techniki pisania prac dyplomowych oraz analiz¢ standardéw
pisania prac dyplomowych;

(11) kontrole prac dyplomowych po zakoficzonym procesie dyplomowania;

(12) przebieg i ocene procesu antyplagiatowego.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza

W ramach tego obszaru ustalone zostaly (13) warunki, zasady i1 tryb potwierdzania

V.
systemem studidéw.
efektéw uczenia sie.
VI. Duziatania projakosciowe

Obszarem tym objeto:

(14) oceng stopnia dostgpnosci do informacji o procesie ksztalcenia na danym kierunku
studiow;

(15) oceng przydatnosci procedur wydzialowych w tym aktualizacje Wydzialowej Ksiegi
Jakosci;

(16) badanie ogodlnej satysfakcji studenta;
(17) wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi;

(18) coroczne opracowanie na bazie oceny jakosci ksztalcenia wskaznikéw i zalecen do
dzialan projakosciowych;

(19) badanie loséw absolwentéw;
(20) indywidualna oceng pracownikéw.

w ramach spotkania - prac Zespolu zmodyfikowano projekt harmonogramu w obszarze
I, 111 IV dotyczacy os6b odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zakresow dziatan
1 dat z nimi zwigzanych (patrz ponizsza tabela).

Zmiany dotyczyly nastepujacych zakresow:

Dotychczasowe rozwigzanie

Data obowigzujacej zmiany — rozwigzanie
po zmianie

Obszar I — Modyfikowanie kierunku — punkt 2
- Zestawienie zbiorcze weryfikacji efektow
uczenia si¢ na danym kierunku studiow -
Logistyka dr M. Cywinski

Obszar I — Modyfikowanie kierunku — punkt 2
- Zestawienie zbiorcze weryfikacji efektow
uczenia si¢ na danym kierunku studiéw -
Logistyka dr ]. Marszatkiewicz

Obszar II — Procedura przeprowadzania
egzaminéw 1 zaliczen — punkt 3 — Raport
semestralny dotyczacy oswiadczen studentow
WE w zakresie zapoznania ich z wymaganiami
kart ECTS przedmiotéw — semestralnie dr A.
Mierzejewska.

Obszar II — Procedura przeprowadzania
egzaminéw 1 zaliczen — punkt 3 — Raport
semestralny dotyczacy oswiadczent  studentow
WE w zakresie zapoznania ich z wymaganiami
kart ECTS przedmiotéw — semestralnie dr K.
Ziolo-Gwadera.

Obszar IV — Duzialalno§é projakosciowa —
punkty od 14 do 21.

Obszar IV — Dzialalno$¢ projakosciowa —
punkty od 14 do 20 — wykreslono punkt 14 —
dotyczacy Oceny infrastruktury dydaktycznej
pod katem zapewnienia wilasciwych warunkow
ksztalcenia.

Ad. III

— dr M. Cywinski zlozyl wniosek o zainstalowanie przy sekretariacie Wydzialu

Ekonomicznego skrzynki podawczej;



AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA Ul Fryderyka Chopina 52

66-400 Gorzéw Wielkopolski

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM tel. 95 721 60 15

we@ajp.edu.pl

WYDZIAL EKONOMICZNY www.ajp.edu.pl

— poruszono kwesti¢ dodatkowych spotkan w miesiacu styczniu ze wzgledu na wprowadzenie
zaje¢ on-line na Wydziale Ekonomicznym.

kkk

17 stycznia 2023 r.

Kolejne spotkanie robocze odbylo si¢ 17 stycznia 2023 roku w formie online na platformie MS

Teams.

I. Kontynuacja prac nad procedurami obowiazujacych na WE w roku akademickim 2022-

2023, celem ich uaktualnienia.
II. Prace nad Harmonogramem prac WZJK na rok akademicki 2022-2023.
III. Spawy rézne.
Ad. I
— aktualizacja dotyczyla regulacji prawnych i aspektéw organizacyjnych, ktore wplyna na

poprawe jakosci ksztalcenia na WE i ktore nastepnie zostana zamieszczone na stronie

internetowej WE.
Ad. II

— przyjeto do realizacji w roku 2022-2023 Harmonogram WZJK zawierajacy zakres prac
wynikajacych z obowiazujacych procedur i dziatan do wykonania w WE, uzupelniony o:

— terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

— osoby odpowiedzialne za nadzorowanie przebiegu wykonania poszczegdlnych

procedur,

— uzupelniony o obecnie stosowane nazewnictwo 1 w uwzglednieniu zglaszanych uwag

organizacyjnych stuzacych usprawnieniu jego funkcjonowania

— powstaly w wyniku prac Zespolu ostateczny Harmonogram - jego tres¢ znajduje si¢ w
dokumentacji WE.

Ad III.

— skierowano do dr Anny Sobczak i dr Przemystawa Szczuciniskiego prosbe o dokonanie
przegladu i zaproponowanie, na nastgpnym spotkaniu, zmian dotyczacych umieszczonych
obecnie dla studentéw na stronie internetowej WE, standardéw pisania prac dyplomowych,
celem nadania im bardziej czytelnego i zrozumialego dla studentow przekazu,

— skierowano do czlonkéw Zespolu prosbe o pochylenie si¢ nad strona internetowsa
Wydzialu dotyczaca Jakosci Ksztalcenia - Dyplomowania — i przygotowania propozycit jej
zmian,

— zasygnalizowano potrzebe dokonania aktualizacji aktow prawnych w odniesieniu do
obowigzujacych na WE procedur, oraz dokonania w nich zmian okreSlenia: efekty
ksztalcenia na efekty uczenia si¢ - przy opracowywaniu/aktualizacji procedur i kart
przedmiotow.
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kkk

28 lutego 2023 r.
Kolejne spotkanie WZJK odbylo si¢ trybie stacjonarnym 28 lutego 2023 roku i dotyczylo

I. Zestawienia zbiorczego odnoszacego si¢ do ,,Wenyfikasi predmiotowych efektow ksztatcenia,
praktyki zawodowej i egzaminu dyplomowego na poszezegolnych kierunkach WE  za rok akademicki
2021-2022

II. Kontynuacji prac w zakresie analizy, korekty 1 modyfikacji - udoskonaleniu
obowigzujacych na WE procedur w roku akademickim 2022-2023.
III. Sprawy rézne.

Ad. L.

— przedstawienie przez dr Katarzyne Ziolo-Gwadere sprawozdania z Zestawienia zbiorczego
dotyczacego Weryfikagi predmiotowych efektow ksgtalcenia, praktyki zawodowes i@ egzaminu
dyplomowego na poszezegilnych kierunkach WE  za rok akademicki 2021-2022;

— wystosowano wniosek o konieczno$¢ wprowadzenia zmian i ewentualnej modyfikacji
sposobu przeprowadzania tej analizy w przysztym roku akademickim, cztonkowie Zespotu
zobligowali si¢ dokona¢ odpowiednich korekt i udoskonalen,

Ad. II

— pojawila si¢ propozycja dr Przemystawa Szczucifskiego, w odnowieniu si¢ do standardow
pisania pracy dyplomowej, sporzadzenia i udost¢pnienia studentom Wzoru pracy
dyplomowej — tzn. pliku w programie WORD z obowiazujacymi zasadami edytorskimi -
(szablonu);

— odbyla si¢ dyskusja nad procesem usprawnienia oddawania ostatecznej — wydrukowane;
wersji pracy dyplomowej przez studenta do Dziekanatu, ktorej celem jest wyeliminowanie
konieczno$ci dokonywania kolejnych wydrukéw (do dalszych rozwazan).

Ad III.

— zaproponowanie wprowadzenia zmian na stronie internetowej w zakresie szaty graficznej
dotyczacej Jakosci Ksztalcenia - Dyplomowania;

— zwrécono uwage na sposob uzupelniania protokotéw dla oséb nie obecnych na
zaliczeniach, (Czy i jak uZywac znakow specjalnych ,,X” i ,,K’?).

— wystapiono z wnioskiem do dr Andrzeja Kucifskiego o przygotowanie informacji na temat
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymis

— w zakresie aktualizacji aktéw prawnych dla obowiazujacych procedur zwracano uwage na
brak kompetencji w tym zakresie i potrzebe weryfikacji wprowadzonych zmian przez Dzial
Prawny.

kkok

16 maja 2023 r.
W dniu 16 maja 2023 roku odbylo si¢ kolejne, czwarte juz spotkanie WZJK na WE.

Zebranie odbylo si¢ w formie on-line na platformie Teams. Zebranie otworzyla i przywitata

zebranych przewodniczaca WZd/sJK na Wydziale Ekonomicznym dr Anna Mierzejewska.



II.

III.

Ad. I
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Podjeto nastepujace tematy:

Usprawnienie procedury dyplomowania (wspolpraca promotora
z koordynatorem ds. standardéw pisania pracy dyplomowej);

— kontynuacja prac nad dokonaniem uproszczen tj. wprowadzeniu modyfikacji, zmian -
do struktury sporzadzanego przez czltonkéw zespolu raportu: dotyczacego Weryfikasi
przedmiotowych efektow ksgtalcenia, praktyki zawodowe) i egzaminu dyplomowego na poszezegdinych
kierunkach WE  za rok akademicki 2021-2022;

Poddanie pod dyskusje projektu Harmonogramu  pisania  prez  seminargystow  pracy
dyplomowej w celu rozwazenia zamieszczenia go, jako rekomendacji na stronie internetowe;j
w zakladce ,,dyplomowanie” - uwagi;

Kwestie dotyczace procedury antyplagiatowej — ustalenie wartosci progowej wyrazonej
w procentach dla Wydziatu, by praca mogla by¢ uznana za samodzielng i dopuszczona
do obrony

— zaproponowano zamieszczenie na stronie internetowej Wydzialu w nowopowstalej

zakladce dyplomowanie wszystkich istotnych dla Studenta jak réwniez przydatnych dla
Promotora (w konsultacji z Dziekanatem) informacji zwiazanych 2z procesem
dyplomowania - pisania prac dyplomowych i ich obrona (terminy, standardy, wzér do
zgodnego ze standardami napisania pracy), materialéw opracowanych przez czltonkéw

Zespolu;

omowiono 1 zatwierdzono dokument dla Promotora, wystepujacy w formie zalacznika, do
wypelnienia ktérego zostang zobligowani wszyscy Promotorzy, zalacznik ten nalezy
wypelni¢ (w miejscu przeznaczonym dla Promotora) i podpisany dolaczy¢ do egzemplarza
zatwierdzonej (podpisanej) pracy dyplomowej ktora seminarzysta sklada do dziekanatu;

ustalono, ze praca dyplomowa, zgodnie z procedura dyplomowania, podlega¢ bedzie
werytikacji pod katem zgodnosci ze standardami pisania prac na WE przez wyznaczonych
przez Panig Dziekan Koordynatorow, ktérzy po dokonaniu jej przegladu potwierdza
zadeklarowang przez Promotora na stworzonym druku- zalaczniku, zgodno$¢ ze
standardami owiazujacymi na WE, wéwczas praca trafia do systemu antyplagiat, badZz w
przypadku niespdjnosci naniosa oni uwagi (w czesci dla nich przeznaczonej)

ustalono, ze w przypadku pojawienia si¢ uwag Koordynatora, praca powraca do Promotora
w celu usunigcia edytorskich nieprawidlowosci (Promotor- Student).

ustalono, ze po naniesieniu poprawek, ponownie wydrukowana przez Studenta i podpisana
przez Promotora praca, wraz z drukiem - zalacznikiem., na ktérym Promotor, potwierdza
poprawnos$¢ pracy pod katem edytorskim, praca bedzie poddana dalszej procedurze (trafi
do systemu antyplagiat),

ustalono, ze druk - zalacznik podpisany przez Promotora i Koordynatora, pozostanie
dolaczony do akt (teczki) Studenta wraz praca.

Zdaniem Zespolu stworzenie tego dokumentu ma na celu:

wyeliminowanie prac niespelniajacych standardéw na etapie Promotor — Student;

sprowadzenie osoby Koordynatora jedynie do roli kontrolera, ktory potwierdzi zachowanie
standardéw;
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— zaproponowana forma dokumentu - zalacznika, (Promotor- Koordynator), bedzie
stanowi¢ dla Promotora narzedzie pomocne przy weryfikacji poprawnosci edytorskiej
strony pracy 1 jednoczesnie gwarancje, ze do obrony dopuszczone zostang jedynie prace
spelniajace standardy pisania prac dyplomowych wprowadzone Uchwala RWE NR
1/000/2019 z dnia 12.06.2019 r.

Ad. II

— wskazano dr Katarzyne Ziolo- Gwadera odpowiedzialng za przygotowanie do akceptacii
draftu zmodytikowanego Raportu dotyczacego Weryfikasii prednriotowych efektiw ksztateenia,
praktyki zawodowey i egzaminn dyplomowego na poszezegolnych kierunkach WE  za rok akademicki
2021-2022;

Ad. III
— odrzucono  potrzebe wprowadzania Hammonogramn pisania prez  seminarzystow  pracy
dyplomowej 1 zamieszczenia jej, jako rekomendacji na stronie internetowej w zakladce
,»dyplomowanie”

Ad. IV

— ustalono, ze wartodcia progowsa, jest warto$¢ ustalona przez system, w razie jego
przekroczenia Promotor likwiduje w tredci pracy, tresci, ktore te warto$¢ podwyzszajq
(usuwa, spisy tresci literatury, oswiadczenia i tresci, ktére uznaje za konieczne).

kkok

13 czerwca 2023 r.

W dniu 13 czerwca odbylo si¢ piate, ostatnie w roku akademickim 2022/2023 spotkanie WZJK
dotyczace spraw biezacych zwiazanych z obowiazujacymi procedurami oraz podsumowujace prace

Zespolu w roku akademickim 2022-2023 na Wydziale Ekonomicznym.

Spotkanie dotyczylo:
I. Kontynuacji prac nad usprawnieniem przebiegu procesu dyplomowania.
II. Modyfikacji standardéw pisania prac dyplomowych obowiazujacych na WE.

ITI.  Analizy tresci sktadowych raportu dotyczacego Weryfikai przedmiotowych efektow ksztatcenia,
praktyki zawodowe i egzaminu dyplomowego na poszezegolnych kierunkach WE  za rok akademicki
2021-2022;

IV. Harmonogramu zadan WZJK 2022-2023 — analiza realizacji zadan.
V. Spraw réznych
Zebranie odbylo si¢ w formie stacjonarnej. Zebranie otworzyla i przywitala zebranych
przewodniczaca WZd/sJK na Wydziale Ekonomicznym dr Anna Mierzejewska.

Ad 1.

— omoéwiono przebieg procesu dyplomowania - spostrzezenia i uwagi, koordynatoréow i
promotorow,
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— swoje  spostrzezenia  odnos$nie  procesu  sprawdzania  prac  dyplomowych
z  obowiazujacymi na  WE  procedurami, zaprezentowali  koordynatorzy,
dr Przemystaw Szczucinski i dr Anna Sobczak. Uznali oni, ze nadal wystepuja choé juz
mniej licznie, rozbiezno$ci od obowiazujacych na WE standardow w sprawdzanych przez
nich pracach 1 ze wprowadzenie od nowego roku akademickiego zatwierdzonego
dokumentu dla Promotoréw, wystepujacego w formie zalacznika, do wypelnienia, ktérego
zostang oni zobligowani przyczyni si¢ do poprawy ich edytorskiej jakosci.

— glos przeciwny wprowadzeniu owego dokumentu wniosta dr Malgorzata Chojnacka, ktora
uznala, Zze oczywistym jest, ze na Promotorze spoczywa odpowiedzialno$¢ za strong
edytorska pracy 1 wprowadzenie owego dokumentu nic nie zmienia,

— dyskusja, nad powyzszym problemem zakonczyla si¢ konsensusem, iz dokument pozostaje
w mocy w celu sprawdzenia czy jego wprowadzenie przyczyni si¢ do poprawy jakosci prac
dyplomowych.

AdII.

— zebranym czlonkom Zespolu zostaly przedlozone do zapoznania, przestane przez
nieobecnego na zebraniu dr Jakuba Marszatkiewicza — koordynatora ds. standardéow prac
dyplomowych - propozycje dotyczace wprowadzenia zmian do standardéw pisania prac
dyplomowych, ktére jego zdaniem wyeliminuja problemy na jakie napotykaja dyplomanci
dotyczace m.in. opisow zrédel internetowych w przypisach dolnych i opisach tabel oraz
ilustracji. Jednocze$nie dr Jakub Marszatkiewicz zaproponowal i zobligowal sie do
sporzadzenia nowych bardziej klarownych standardéw, ktore zostang przedstawione z
poczatkiem roku akademickiego do prac Zespotu a nastepnie Kolegium Dziekaniskiemu do
akceptacji.

Ad III

— dr Katarzyna Ziolo- Gwadera przygotowala i przedstawila czlonkom Zespolu do
akceptacji draft zmodyfikowanego Raportu dotyczacego Weryfikagi przedniiotowych efekton
ucgenia sig, praktyki zawodowej, egzaminu dyplomowego, ktéry spotkal si¢ z akceptacja osob,
ktérzy go wspoltworza i czlonkéw Zespotu.

Ad1IV.

— przewodniczaca dr Anna Mierzejewska zwrocita si¢ do czlonkéw Zespotu, z prosbg by
przez okres przerwy semestralnej pochyli si¢ oni nad Wydzialowa Ksiega Jakosci
Ksztalcenia w celu jej dopracowania ewentualnego zmodyfikowania, bowiem prace z nig
zwiazane rozpoczng si¢ z poczatkiem roku akademickiego 2023/2024.

— na forum Zespotu przeanalizowano Harmonogram zadan WZJK z terminami ich realizacji
za rok 2022-2023 nie stwierdzajac brakow i uchybien.

— z uwagi na ograniczony czas przeznaczony na zebranie nie oméwiono a tym samym nie
opracowano modelu raportowania Wladzom Wydzialu napotykanych probleméw
zwiazanych z realizacja prac Zespolu - sposobu wnoszenia istotnych zastrzezen, Zespol
zajmie si¢ tym juz w nowym roku akademickim

kksk
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Szczegotowy wykaz prac WZ]JK na Wydziale Ekonomicznym w roku
akademickim 2022/23

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 99/0101/2022 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza w

Gorzowie Wielkopolskim z dnia 03 listopada 2022 r. w sprawie powotania Wydzialowego Zespotu

ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) oraz Wydzialowych Zespoléw ds. Programéw Studidw na

Wydziale Ekonomicznym, wyszczegdlniono zadania zrealizowane przez WZJK, ktore mieszcza si¢

w sze$ciu obszarach, ktore obejmuja zadania natozone na WZJK przez UZJK.

I. OBSZAR: PROJEKTOWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE I ICH ZMIAN ORAZ
UDZIAYE. W TYM PROCESIE INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH I
ZEWNETRZNYCH

W celu doskonalenia programu ksztatcenia i jego efektow w roku akademickim 2022/ 2023

WZPS dokonat pregladow i ulepszenia programow ksgtatcenia poprzez:

analize programéw ksztalcenia na wszystkich prowadzonych na WE kierunkach:
zarzgdzaniu, finansach 1 rachunkowosci oraz logistyce pod wzgledem ich zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zakladanymi efektami uczenia si¢ 1 kwalifikacjami
zwigzanymi z ukoficzeniem studiow, ktorych efektem byly wprowadzone niewielkie zmiany
na poszczegdlnych kierunkach dotyczace m.in. zmian nazw przedmiotéw, zmiany semestru
na ktérym sg prowadzone czy zmiany ich formy (z laboratoriéw na projekty czy warsztaty);

podjeta konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi tj. kadra naukowo - dydaktyczna, ktora
odbyla si¢ droga mailowa, w sprawie propozycji zmian programéw studiow, ktorej efektem

byl brak uwag co nalezy odczytywac jako ich akceptacie;

podjeta konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi — studentami, przez przeprowadzenie
ankiety wérod studentow kierunku FiR w sprawie obowiazujacych programéw studiow, ktora
stanowi ich glos w tej sprawie 1 ktorej wyniki po doglebnej analizie sa zadawalajace a uwagi
stanowia asumpt oraz wskazuja kierunek podejmowania dzialan w celu ich dalszego

doskonalenia;

Zespoly uznaly, Zze sa one zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, potwierdzono ich aktualnos¢ poprzez weryfikacje i analizg jakiej zostaly poddane
w aspekcie aktualnosci i spojnosci z przepisami prawnymi wydanymi przez Ministra Nauki

1 Szkolnictwa Wyzszego.

W aspekcie badania efektonw ucgenia si¢ w celu ich doskonalenia:

10
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— przeprowadzono analiz¢ ktéra miata na celu okreslenie: trudnosci w osiaganiu efektow
ksztatcenia, przyczyn tychze trudnosci oraz zalecen dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia
na Wydziale Ekonomicznym;

— badanie realizacji efektow ksztalcenia (na podstawie uzyskanych przez studentow ocen w
poszczegolnych semestrach) wykazato, iz w roku akademickim 2021/2022 studenci
nabywaja podstawowsa wiedz¢ i umieje¢tnosci konieczne do zrozumienia zagadnien z zakresu
wykladanych na Wydziale w ramach poszczegélnych kierunkéw przedmiotow. Sa
przygotowani do pracy w zawodzie, do zdobywania do$wiadczenia, rozwijaja umiejetnosci
gwarantujace mozliwos¢ dalszego samoksztalcenia oraz rozwiazywania probleméw
zawodowych. Sa réwniez przygotowani do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Whnioski

— reasumujac w roku akademickim 2022/2023 zaréwno plany studiéw jaki i efekty uczenia

si¢ zostaly zweryfikowane i zaopiniowane pozytywnie.

Zalecenia:

— dalsze monitorowanie programéw ksztalcenia w celu ich doskonalenia

— przeprowadzenie ankiet w sprawie obowigzujacych programoéw studiow, ktore stanowia ich
glos w tej sprawie wsrdd studentow pozostatych kierunkéw tj. zarzadzania i logistyki.

OBSZAR: MONITOROWANIE PRZEBIEGU KSZTAL.CENIA

Podawanie do wiadomosci studentow informagii o kryteriach  oceniania i warunkach
ugyskania aliczenia ajec 3 predmiotn Jgodnych 3 kartq predmiotu.

Przyjmuje si¢ za zasadne kontynuowanie i monitorowanie procesu informowania studentow
na pierwszej godzinie nowych zaje¢ o wymaganiach zapisanych w kartach ECTS przedmiotéw
(sylabusach). Zdaniem Zespotu nalezy kontynuowacé prace polegajace na otrzymaniu od studentéw
informacji zwrotnej, potwierdzajacej znajomos¢: programu przedmiotu, efektéw uczenia sig,
metod weryfikacji oraz kryteriéw oceny. Stosowne, podpisane przez studenta o§wiadczenia, ktore
stanowig potwierdzenie na zapoznanie si¢ ich z wymogami dotyczacymi studiowanych
przedmiotdw, sa na koniec semestru archiwizowane oraz jest sporzadzany raport tj., ich zestawienie

zbiorcze.
Whnioski

— W roku akademickim 2022/2023, jak wynika z raportu, nastapil progres w odniesieniu do
lat ubieglych, nie mniej zdazaja si¢ incydentalne sytuacje niedostarczenia przez
prowadzacego stosownych oswiadczen, zwlaszcza przez pracownikéw innych Wydziatow.

Zalecenia:

— kontynuacja podjetych dzialan

11
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Arechawizowanie prac galiczeniowych studentow

W celu monitorowania osiagniecia efektéw ksztalcenia kontynuowana bedzie przyjeta
procedura archiwizowania prac zaliczeniowych studentéw. Prace pisemne studentéw beda (jak do
tej pory) skladane przez wykladowcoéw w Sekretariacie Wydzialu Ekonomicznego. Termin ich
skfadania konczy si¢ odpowiednio wraz z zimowa i letnia poprawkowa sesja egzaminacyjng
kazdego roku akademickiego. Do prac zaliczeniowych dolaczane sa: (1) KARTA
EGZAMINU/ZALICZENIA USTNEGO (INDYWIDUALNA DLA STUDENTA), ktéra
zawiera pytania w  przypadku zaliczenia ustnego, (2) KARTA ZALICZENIA
PROJEKTU/LABORATORIUM, w przypadku zaliczenia zaje¢ w formie laboratorium, (3)
wypelniony test z prawidlowymi odpowiedziami w przypadku zaliczenia w formie testu.
Wymienione dokumenty sa przechowywane w Archiwum Wydziatu i stanowia jedno z narzedzi
weryfikacji osigganych przez studentow efektow uczenia sie. Osoba wskazana przez Dziekana
sprawuje nadzor nad tym procesem — odpowiada za gromadzenie i archiwizowanie zgromadzonych
prac. Za terminowos¢ 1 kompletnos§é gromadzonych prac, odpowiadajg poszczegdlni pracownicy.

Whnioski

— z przeprowadzonej analizy wynika, ze roku akademickim 2022/2023 w semestrze zimowym
nie oddalo prac semestralnych do archiwum 6 oséb w tym 1 osoba z Wydziatu
Ekonomicznego oraz 5 0séb z pozostatych Wydzialéw, natomiast w semestrze zimowym
nie oddaly prac semestralnych do archiwum 3 osoby w tym 1 osoba z Wydzialu
Ekonomicznego oraz 2 osoby z pozostalych Wydzialéw. Niezlozenie prac zaliczeniowych
jest niewywigzaniem si¢ z nalozonych na nauczyciela akademickiego obowiazku i jest sytuacje

ktora nalezy catkowicie wyeliminowac poprzez podjecie nalezytych krokow.
Zalecenia:
— kontynuacja podjetych dziatan.

— informowanie pracownikéw o koniecznosci skladania pisemnych prac zaliczeniowych
studentéw — droga mailowa i na zebraniach z pracownikami.

— wyrywkowe dokonywanie przez kierownikéw zakladéw, kontroli skladanych przez
pracownikow WE do archiwizacji prac zaliczeniowych - zawartosci kopert.

— zastosowanie przez kierownikéw zakladéw srodkéw dyscyplinujacych wobec pracownikow
ktorzy nie zlozyli do archiwum prac zaliczeniowych.

Analiza wynikow ankiet studenckich dotyczacych Naucgycieli akademickich - jako elementu

mechanizmu monitorujqeego jakosé kstatcenia

W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym dokonywana jest
regularna ankietyzacja studentéw, majaca na celu oceng¢ jakosci prowadzonych zajeé
dydaktycznych. Proces oceny przewiduje mozliwosé udziatu wszystkich studentéw studiujacych w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na wszystkich kierunkach i poziomach ksztalcenia
realizowanych przez Wydzial Ekonomiczny. Ankiety przyjmuja charakter anonimowy, zwigkszajac

12
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poziom wiarygodnosci wynikéw. Skiadaja si¢ one z 4 pytan zamknietych dotyczacych pracy
prowadzacego okreslony przedmiot: w jakim zakresie tresci zaje¢ odpowiadaly tematowi zajec? czy
osoba prowadzaca byla przygotowana do zajec?, czy zajecia prowadzone byly punktualnie?, jak
ocenia si¢ komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia? Wyniki ankietyzacji znajduja si¢ w Sekretariacie
WE, sa zrédlem informacji dla Dziekana WE, umozliwiaja poréwnanie oceny pracownika przez
studentéw w poszczegdlnych latach. W formie zanonimizowanej sa réwniez umieszczane na
stronie internetowej Wydziatu, w zakladce ,,Jako$¢ ksztalcenia”. Wszyscy pracownicy (po realizacji
okreslonych zajec) zapoznaja si¢ z wynikami ankiet i oceng studentéw dotyczaca prowadzonych
przez nich przedmiotow.

Whnioski

— $rednia ocena Wydzialu Ekonomicznego AJP - ustalona w oparciu o Raport oceny
przedmiotu przez studenta w semestrze zimowym w roku akademickim 2021/2022
wyniosta 4,78 w skali 2-5, a2 w semestrze letnim wyniosta 4,79 w skali 2-5. W przedziale 4,5
— 4,99 oceniono 96 przedmiotéw prowadzonych na WE. Ocena ta utrzymuje si¢ na

wysokim poziomie i ma tendencj¢ wzrostowa.
Zalecenia:

— kontynuacja podjetych dzialan

Analiza wynikow przeprowadzanych na WE  hospitagi pracownikow atrudnionych na

stanowiskach: instruktor, wykladowea, asystent i adiunfkr.

Przyjmuje si¢ za konieczne kontynuowanie i monitorowanie procesu hospitacji pracownikéw
Wydzialu Ekonomicznego. W roku akademickim 2022-2023 na biezaco monitorowano wszystkie
zajecia realizowane zaréwno w formie stacjonarnej jak i wystepujace incydentalnie zajecia w formie
zdalnej na platformie MS Teams — gdzie kontroli poddawano czas rozpoczecia 1 zakoficzenia zajec,
liczbe uczestnikow oraz dodatkowo udostepnione studentom materialy do zaje¢. W celu
zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia przeprowadzono hospitacje zaje¢ stacjonarnych zgodnie
z przyjetym harmonogramem (sktadanym do Dziekana nie pézniej niz do potowy pazdziernika
danego roku akademickiego przez Kierownikow Zakladow). Hospitacje zaje¢ prowadzonych w
formie wykladéw przeprowadzaja kierownicy Zakladéw oraz wladze Wydzialu, a w przypadku
¢wiczen réwniez wykladowcey przedmiotu wyznaczeni przez Drziekana. Hospitacje
przeprowadzane sa wedlug planu sporzadzonego przez Dziekana.

Whnioski:

Sprawozdania — protokoly z hospitacji zajeé zostaly przeanalizowane przez Kierownikow
Zakladow. Nie wykazaly one zadnych uchybien w odniesieniu do hospitowanych przez nich zaje¢,
uzyskujac tym samym pozytywng oceng. Realizowane przez wykladowcéw tematy byly zgodne z
sylabusami i rozkladami zaje¢, realizowano zamierzone efekty uczenia si¢ zaréwno dotyczace
wiedzy, umiejetnosci, jak 1 kompetencji spotecznych. Pelna dokumentacja dotyczaca hospitacji jest
archiwizowana w sekretariacie Wydziatu Ekonomicznego.

Zalecenia:
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— kontynuowanie podjetych dziatan;

— monitorowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli nisko ocenianych przez studentéw
w anonimowych ankietach;

— monitorowanie przez Wladze Wydzialu konsultacji udzielanych przez nauczycieli
akademickich w zakresie ich realizacji w wyznaczonych terminach.

III. OBSZAR: ORGANIZACJA I REALIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Organizacja i realizacia praktyk awodowych

Praktyka zawodowa jest integralna czescia procesu ksztalcenia studentéw Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim 1 podlega obowiazkowemu zaliczeniu. Procedure
odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych regulujg akty wewngetrzne: Regulamin praktyk.
Odbywa si¢ ona w ramach wspolpracy z sygnatariuszami na mocy podpisanych przez Uczelnig i
Wydzial porozumien, ktorzy deklaruja wspolprace w zakresie studenckich praktyk zawodowych.
Sa one $cisle zwiazane z realizacja efektéw ksztalcenia przypisanych do okreslonych przedmiotéw
programu studiéw, w wyniku ktérych student zdobywa doswiadczenie zawodowe przez
rozwiazywanie praktycznych zadan w $rodowisku gospodarczym. Na poczatku roku
akademickiego odbywaja si¢ spotkania opickunéw praktyk, na ktorych studenci poinformowani sa
o zasadach odbywania praktyk oraz otrzymuja list¢ firm, z ktérymi Wydzial ma podpisane umowy
dotyczace odbywania praktyk. W wielu przypadkach studenci odbywaja praktyke w swoim miejscu

pracy.
Whnioski:

Praktyki przebiegly bez zaklécen. Studenci w samoocenach podkredlali w ankiecie
ewaluacyjnej korzysci wynikajace z mozliwosci praktycznej nauki zawodu i zastosowania w praktyce
teorii poznanej na zajeciach. Studenckie praktyki zawodowe zaliczane sa na podstawie karty
praktyki zawodowej oraz ankiety ewaluacyjnej studenckiej praktyki zawodowej dla odbytej praktyki
zawodowej. Studenci, ktérzy przystapili do praktyk, zrealizowali program praktyk i osiagneli
zakladane efekty ksztalcenia. Ze strony cztonkéw WZJK nie bylo uwag co do tresci sporzadzonych
raportéw. Dokumentacja praktyk gromadzona jest przez opiekuna praktyk studenckich i po
zaliczeniu przekazywana jest do akt osobowych studentéw. Narzedziami dokumentujacymi sa
sprawozdania i protokoly, sporzadza si¢ je zgodnie z harmonogramem WZJK (zawartym w
Procedurach).

Na kietunku FiR w roku akademickim 2022/2023 studiéw pierwszego stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych 94,9 % studentéw otrzymalo zaliczenie z praktyki zawodowej
(brak zaliczenia praktyki zawodowej stwierdzono u 4 oséb). Na studiach drugiego stopnia,
zaliczenie z praktyk otrzymalo 96% studentéw (brak zaliczenia praktyki zawodowej stwierdzono u
1 osoby). Dokonano réwniez weryfikacji obecnosci studentéw odbywajacych praktyke zawodowa,
przeprowadzajac ich kontrole przy uzyciu Arkusza telefonicznes weryfikacyi obecnosci studentow
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odbywajacych praktyke zawodowq. Z. grupy 103 studentéw kontroli poddano 25 oséb, a wynik kontroli
byl pozytywny.

Na kierunku Logistyka, studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne 98,4 %
studentéw otrzymalo zaliczenie z praktyki zawodowej (brak zaliczenia praktyki zawodowej
stwierdzono u 1 osoby). Dokonano réwniez weryfikacji obecnosci studentéw odbywajacych
praktyke zawodowa. Z grupy 62 studentow odbywajacych praktyke zawodowa w roku
akademickim 2022/23 kontroli przy uzyciu Arkusza telefoniczne weryfikaci obecnosci - studentow
odbywajacych praktyke zawodowq, poddano 6 oséb, a wynik kontroli byl pozytywny.

Na kierunku Zarzadzanie na studiach pierwszego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych
zaliczenie z praktyki zawodowej otrzymalo 85,3% studentéw (brak zaliczenia praktyki zawodowej
stwierdzono u 5 os6b). Na studiach drugiego stopnia, zaliczenie z praktyk otrzymalo 95,9%
studentéw, (brak zaliczenia praktyki zawodowej stwierdzono u 2 o0séb). Dokonano weryfikacji
obecnosci studentéw odbywajacych praktyke zawodowa. Z grupy 83 studentow odbywajacych
praktyke zawodowsa w roku akademickim 2022/23 kontroli przy uzyciu Arkusza telefonicine

weryfikacji obecnosci studentow odbywajacych praktyke zawodowa, poddano 18 oséb, a wynik kontroli byt
pozytywny.
Whioski:
— w grupie studentow, ktérzy nie otrzymali zaliczenia byly osoby, ktére zrezygnowaly ze
studiéw, badz osoby, ktére pomimo przedluzenia terminu odbycia praktyki nie dostarczyli

dokumentacji w wyznaczonym terminie.
Zalecenia:

— systematyczna aktualizacja listy przedsiebiorstw, z ktérymi WE ma podpisana umowe w
sprawie praktyk studenckich;
— pozyskiwanie opinii o praktykach (takze w formie pisemnej) w zakresie efektow uczenia si¢

od podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki,

— kontynuacja oraz podejmowanie nowej wspolpracy z przedstawicielami $rodowisk
gospodarczych w ramach pozyskiwania nowych miejsc odbycia praktyk oraz wiaczenia ich

opinii w proces budowy nowych programoéow ksztalcenia.

Iv. KONTROLA JAKOSCI PROCESU DYPLOMOWANIA

Proces dyplomowania realizowany byl na podstawie przyjetych na WE procedur. Prace
licencjackie i magisterskie (dyplomowe) pisane byly pod kierunkiem uprawnionego do tego
nauczyciela akademickiego (Promotora). Studenci dokonywali wyboru tematu zgodnie z
zainteresowaniami w ramach studiowanego kierunku i specjalnodci, ktéry byl nastepnie

opiniowany przez Wydziatlowe Zespoly ds. Programéw Studiow.

W roku akademickim 2021/2022 dokonano oceny prac dyplomowych, ktérych Autorami
byli studenci kierunkow: Finanse i Rachunkowost, Logistyka i Zargqdzanie.

Zgodnie z procedura dyplomowania przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego prace
byly sprawdzane pod wzgledem formalnym przez wyznaczonych przez Dziekana koordynatoréw,
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ktérzy dokonywali oceny stopnia zgodnosci pracy ze standardami pisania prac dyplomowych
obowigzujacych na WE.

Analiza stopnia niezgodnosci prac ze standardami wykazala, ze studenci w wigkszosci
przypadkow zapoznawali si¢ z procedura dyplomowania na Wydziale. Jednak cze$¢ z nich nie
zachowywala okreslonych wymagan dotyczacych formatowania tekstu pracy, nie zwrocila uwagi
na szczegblowe wymagania zawarte w standardach. Wiele rysunkéw i tabel wymagalo poprawy ze
wzgledu na ich zla jakosé. Tylko nieliczne prace wymagaly kompleksowej korekty.

W nastepnym etapie procesu dyplomowania promotorzy weryfikowali prace swoich
podopiecznych za pomoca systemu antyplagiatowego. Dopuszczone do brony prace dyplomowe

podlegaly ocenie promotora i recenzenta wyznaczonego przez Dziekana.

Sprawdzeniu poddano 66 prac. Wsréd nich sprawdzane byly 54 prace licencjackie 1 12
magisterskich. Faczna liczba prob sprawdzenia prac wyniosla 73, w tym jedna praca sprawdzana
byla 3 razy, pie¢ prac 2 razy, 60 prac przeszla przez system antyplagiat za pierwszym razem Zakres
warto$ci otrzymanych wspolczynnikéw podobienstwa w badanych 73 prébach wynosit od 3% do
84%. Limit wspolczynnika podobienstwa dla sprawdzanych prac byl okreslony na poziomie
ponizej 30%. Prace sprawdzane byly w krotkim czasie.

Efekty zdobytej wiedzy potwierdzal egzamin dyplomowy. Protokoly egzaminéw
dyplomowych poswiadczyly dostosowanie do przepisow regulaminowych zaréwno w zakresie
sktadu komisji egzaminacyjnej, jak réwniez termindw przeprowadzonych czynnosci.

Whioski
Dla poprawy jakosci prac dyblowych WZJK podjat nastepujace dzialania: \

— zamieszczono na stronie internetowej Wydzialu w zakladce dyplomowanie wszystkich
istotnych dla Studenta jak réwniez przydatnych dla Promotora (w konsultacji z
Dziekanatem) informacji zwiazanych 2z procesem dyplomowania - pisania prac
dyplomowych i ich obrong (terminy, standardy, wzér do zgodnego ze standardami

napisania pracy), materialy opracowane przez czlonkéw Zespotu;

— stworzono dla Promotora dokument - druk, wystepujacy w formie zalacznika ktéry stanowi
potwierdzenie zgodnosci pracy dyplomowej ze standardami owigzujacymi na WE,
stanowiac jednoczesnie dla Promotora narzedzie pomocne przy weryfikacji poprawnosci
edytorskiej strony pracy i jednoczes$nie dajacy gwarancjg, ze do obrony dopuszczone
zostang jedynie prace spelniajace standardy pisania prac dyplomowych wprowadzone
Uchwata RWE NR 1/000/2019 z dnia 12.06.2019 t.

— odrzucono zaproponowang przez Przewodniczacy potrzebe wprowadzania Harmonogranu
pisania prez. seminarzystow pracy dyplomowey 1 zamieszczenia jej, jako rekomendacji na stronie
internetowej w zakladce ,,dyplomowanie”

— ustalono, ze wartodciq progowa, jest warto$¢ ustalona przez system, w razie jego
przekroczenia Promotor likwiduje w tresci pracy, tresci, ktére te warto§¢ podwyzszaja
(usuwa, spisy tresci literatury, o§wiadczenia i tresci, ktére uznaje za konieczne).
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Z.alecenia:

— zaleca si¢ kontynuowanie czynnosci majacych na celu realizacje prac zgodnie z procedurami

oraz monitorowanie tego procesu.

V. OBSZAR: DZIALANIA PROJAKOSCIOWE

Podejmowane dziatania projakosciowe w celu doskonalenia jakosci ksitatcenia przez opiekundw

poszezegdlnych kierunkdw

W ramach dzialan projakosciowych na WE na poszczegdlnych kierunkach powolywani sa
opiekunowie roku. Obowiazkiem kazdego z nich jest okazanie wsparcia studentowi w przypadku
wystapienia problemu zwigzanego z procesem studiowania. Na poczatku roku akademickiego
organizowane jest spotkanie studentow poszczegdlnych kierunkéw z opiekunami roku podczas
ktérych studenci zapoznawani sq z organizacja procesu studiowania tj. regulaminem studiow,
planami studiéw, kadra i zapleczem administracyjnym przeznaczonym do ich obstugi

(Dziekanatami), szeroko rozumiang kultura organizacyjna Wydziatu,
Whnioski

— z raportow podsumowujacych sporzadzonych przez opiekunéw poszczegdlnych
kierunkéw wynika, ze rok akademicki 2022/2023 r. nie byl absorbujacym ani obfitujacym
w interwencje, nie wymagal duzego zaangazowania czy nakladu pracy, sprawy z ktérymi
zwracali si¢ do mnie studenci dotyczace m.in. probleméw z logowaniem do platformy
Teams, klopotéw powigzanych ze zmianami w planach, wyborem promotorow,
utrudnionym kontaktem z dydaktykiem, czy dostgpem do zbioréw biblioteki, zatatwiane
byly na biezaco i z pozytywnym skutkiem.

Zalecenia:

— kontynuacja podejmowanych dziatan

Ocena przydatnosci obowiqzujacych na WE  procedur

Dokonano weryfikacji i aktualizacji wszystkich obowiazujacych na WE procedur, ktére
reguluja prawidlowy przebieg funkcjonowania systemu jakosci 1 przyczyniaja si¢ do poprawy i
usprawniania jego funkcjonowania. Aktualizacja dotyczyla zwlaszcza aspektow organizacyjnych i
regulacji prawnych. Procedury, zapelnione o zalaczniki zostaly nastepnie zamieszczone na stronie
internetowej WE w zakladce JAKOSC KSZTALCENIA.

Zalecenia:

— koniecznos$¢ ciaglego przegladu - monitorowania i uaktualniania zaréwno wydziatowych
procedur jak i Wydzialowej Ksiegi Jakosci
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Analiza wynikow ankietyzagi dotyczgcej satysfakcji studenta - jako elementu
mechanizmow weryfikujacych jakosé kstatcenia

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano badanie ogélnego poziomu zadowolenia
studentéw 1 w odniesieniu do pracy dziekanatow. Narzedziem badawczym byl kwestionariusz
ankiety udostepniany droga elektroniczna (wykorzystano program Forms). Skladal si¢ on z
dwudziestu jeden pytan zamknigtych i1 jednego otwartego (dajacego mozliwosci podzielenia si¢
innymi opiniami §wiadczacymi o ogélnym zadowoleniu studenta). Wyniki badania sondazowego
zostaly przeprowadzone na przelomie kwietnia i maja 2023 roku. W sumie w badaniu - ogdlna
satysfakcja - wzigto udzial 31 respondentow wszystkich kierunkéw 1 wszystkich specjalnosei i w

odniesieniu do pracy dzieckanatow, 34 reprezentantéw. Wsréd ankietowanych znalezli sig
przedstawiciele studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Whnioski:

Z przeprowadzonych analiz dotyczacej ogdlnej satysfakceiji wynika, ze generalnie studenci sq
zadowoleni, jedynie nieznaczna ich cz¢$¢ (raport do wgladu w sekretariacie) odnosi si¢ krytycznie
do wybranych kryteriéw. Z analiz wynika, ze generalnie studenci sa zadowolenie z analizowanych
obszaréw. Odpowiedzi respondentéw pozwolily na uchwycenie nieznacznych stabosci. Aspekty,
ktorym warto si¢ przyjrzeé w pierwszej kolejnosci odnosza si¢ do:

— oferty gastronomicznej (15 os6b raczej lub niezadowolonych)
— organizacji studenckich praktyk zawodowych (11 oséb)

— obiegu informacji w Wydziale (dostep do aktualnosci, informacji o odwotanych zajeciach,
godzinach rektorskich itp. (10 oséb),

— organizacji dydaktyki (w tym tygodniowego rozkladu zajec) (8 osob).

Z analiz dotyczacych zadowolenia z pracy dziekanatéw wynika, Zze generalnie studenci sq
zadowolenie z analizowanych obszaréw. Odpowiedzi respondentéw pozwolily na uchwycenie
nieznacznych stabodci. Aspekty, ktérym warto si¢ przyjrze¢ w pierwszej kolejnosci odnosza si¢ do:

— godzin pracy dziekanatu, gdzie w pytaniu otwartym respondenci sugerowali mozliwos$¢
wydluzenia pracy dziekanatu w piatek.

Zalecenia:

— kontynuacja podejmowanych dziatan

Badania ankietowe absolwentow WE
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Badanie loséw absolwentéw WE rocznika 2018/2019, przeprowadzono w listopadzie 2022
roku. Mialo ono na celu sprawdzi¢ losy absolwentéw, a w szczegélnosci ich sytuacje na rynku
pracy po trzech latach od ukonczenia studiéw. Badanie zostalo przeprowadzone metoda CAWI

(ComputerAssisted Web Interviev), tj. za posrednictwem Internetu. Link z dostgpem do badania
zostal wystany do 92 oséb na poczte elektroniczna wraz z listem zapraszajacym do badania. Adresy
e-mail studentéw zostaly pozyskane z Dzialu Promocji i Informaciji AJP.

Ostatecznie w badaniu uczestniczylo 31 osob, ktére udzielily odpowiedzi. Daje to 32,0%
absolwentéw badanego rocznika studentéw. Samo badanie zostalo przeprowadzone przy

wykorzystaniu oprogramowania MS Forms.

Wyniki sa satysfakcjonujace bowiem wskazuja, ze wszyscy spos$réd 31 badanych
absolwentow Wydzialu Ekonomicznego pracowali po ukoniczeniu studiéw (100,0%). Przy czym

80,6% pracowala juz podczas studidow, pozostalych podjeli prace w okresie nie dtuzszym niz p6t
roku a tylko jeden ankietowany, powyzej roku.

Whioski :
— wysoka liczba pracujacych absolwentéw (100%);
— wysoka liczba absolwentéw pracujacych zgodnie z wyksztatceniem 93,3% ;

— opinia polowy respondentéw (48,4%), wskazalo, ze wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje
zdobyte w trakcie studiow pomogly im zdoby¢ pracg,

— ponad polowa respondentéw (56,7%) wskazala, ze gdyby jeszcze raz wybierata studia, to
wybrala by ten sam kierunek, inny kierunek na innej uczelni wybrato by jedynie 20,0%.

Zalecenia:

— Analizujac 1lo$§¢ os6b bioracych udzial w badaniu, warto rozwazy¢ alternatywne drogi
kontaktu z absolwentami, w celu zwigkszenia liczby uczestnikéw 1 uzyskanych odpowiedzi.

Analizowanie zasobow bazy dydaktycznes wykorystywane w procesie ks3tatcenia

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznal za konieczne kontynuowanie analizy
zasob6éw bazy dydaktycznej w procesie ksztalcenia. Analiza dokonywana jest na podstawie
zglaszanego przez pracownikow zapotrzebowania na $rodki dydaktyczne (np. wyposazenie sal
laboratoriach) oraz z uwzglednieniem wynikéw ankiety, za posrednictwem ktérej studenci wyrazaja,
opinie na temat bazy dydaktycznej. Na poczatku roku akademickiego do kazdego pracownika WT
zostala wystana droga mailowa prosba o wskazanie wyposazenia, ktére jest kluczowe z punktu

widzenia prowadzonych zajec.

W ramach WZJK analiz¢ zasobéw bazy dydaktycznej koordynuje Dziekan WE . Baza
dydaktyczna na WE uzupelniana jest na biezaco w momencie uzyskania odpowiednich §rodkéw

na zakup niezbednego wyposazenia.

Przewodniczaca Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
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