Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzgdzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 33/000/2023 Senatu AJP

z dnia 27 czerwca 2023 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Klasyczne i nowoczesne koncepcje zarzadzania
Punkty ECTS 4
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow 1
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz Dr Anna Sobczak
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . - .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad 30/15 1/1
4

¢wiczenia 30/15 1/1

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Student ma podstawowaq wiedze z zakresu zarzadzania. Potrafi wspoétpracowac i organizowac prace w
grupie.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Student zna ewolucje procesu zarzadzania rozumie jego istote w ujeciu klasycznym i nowoczesnym.
C- Student zna wybrane klasyczne i nowoczesne metody zarzadzania

C2 -Student potrafi opisywac¢ (prezentowac) oraz dyskutowac¢ na temat klasycznych i nowoczesnych koncepcji
zarzgdzania oraz potrafi wskazywac kierunki i trendy we wspoétczesnym zarzadzaniu

C3 - Student potrafi aktywnie wspotpracowac (i przewodzi¢) w grupie oraz wykazuje sie odpowiedzialnoscig za
podejmowane decyzje

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student zna Klasyczne i wspotczesne koncepcje zarzadzania, zna ewolucje K W01
W_01 pojecia ,zarzadzanie” zna szKoty, nurty w zarzadzaniu ich specyfike i K W02

1




Zatacznik nr 3
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przedstawicieli K_-W09
K_ W12
Student zna i wykorzystuje klasyczne i nowoczesne techniki zarzadzania do
W_02 planowania i organizowania pracy oraz kontrolowania i motywowania K W13
pracownikéw
UMIEJETNOSCI
Student umie skutecznie i efektywnie poszukiwac i wykorzystywacé K UO1. K U02
U_01 materiaty i informacje do przedstawienia i uzasadniania wtasnych ocen i oo
o K_U06,K_U14
opinii
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student aktywnie wtacza sie w prace grupy w celu wspélnego rozwigzania K_K01, K_02,
K 01 zadanego problemu natury zarzadczej K K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zajecia organizacyjne, definicje pojec¢: organizacji, menadzera i ) 1
zarzadzania
w2 Ewolucja pojecia zarzadzanie 1
w3 Klasyczna szkota zarzadzania - przedstawiciele 4 2
W4 Szkota humanizacyjna - przedstawiciele 4 2
W5 Klasyczne i nowoczesne struktury organizacyjne, uwarunkowania i 4 5
ewolucja
W6 Motywowanie pracownikéw w ujeciu klasycznym i nowoczesnym, 4 5
uwarunkowania i ewolucja
w7 Podejscie integrujace
- podejscie systemowe
- podejscie sytuacyjne 8 5
- podejscie zintegrowane
Wybrane wspétczesne koncepcje zarzadzania
Razem liczba godzin wykladow 30 15
Lp. Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Zajecia organizacyjne. Planowanie i harmonizacja pracy ludzi i maszyn 5 3
C2 Planowanie i normowanie pracy - chronometraz, harmonogramy 5 3
ganntogramy i wykresy sieciowe
C3 Organizowanie pracy - klasyczne i nowoczesne struktury organizacyjne 4 2
Opracowanie systemu motywacyjnego 4 2
Ocenianie i motywowanie pracownikéw - rozmowa oceniajaco- 5 4
motywujaca,
Kierunki zmian i trendy we wspdtczesnym zarzadzaniu 5 2
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Zajecia podsumowujace, ocena pracy studenta 2 1

Razem liczba godzin ¢wiczen

30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad informacyjny, wyktad informacyjny, wyktad z Projektor, prezentacja
elementami dyskus;ji multimedialna
Cwiczenia Cwiczenia przedmiotowe - rozwigzanie wybranego | Czytanie, studium przypadku, (case

problemu natury zarzadczej z wykorzystaniem
wybranych klasycznych i nowoczesnych technik
organizacji i zarzadzania, Cwiczenia z elementami
prezentacji, wypowiedzZ ustna. Pokaz - prezentacji lub
referatu przez studenta

study); Burza mozgow,
rozwigzywanie problemu,
rozmowa sterowana, dyskusja
Projektor, prezentacja
multimedialna

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 obserwacja aktywnos¢

P1 egzamin ustny

Cwiczenia

F1 kolokwium ustne

F2 obserwacja, aktywnos¢

F4 wypowiedz, wystapienie (opis prezentacji
multimedialnych

P3 ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formujacych, uzyskanych w
semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

,,X")
Wyktad Cwiczenia
Symbol obserwacja podczas zaje¢ /
efektu Metoda oceny aktywno$¢é
W_01 X X
W_02 X X
U_1 X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie przedmiotu nastepuje jesli student z kazdej aktywno$ci otrzyma 60% wymaganych punktow

10. Forma zaliczenia zaje¢

- wyktad - egzamin pisemny
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- ¢twiczenia - ocena z aktywnosci realizowanych podczas zaje¢, zadan domowych i kolokwium
pisemnego

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 60 30

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Konsultacje 5 5
Czytanie literatury 10 20
Przygotowanie do zaje¢ 5 8
Przygotowanie do kolokwium 10 15
Przygotowanie prezentacji 20 25
Przygotowanie do egzaminu 10 15

Suma godzin: 120 12

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Czerska. M., Szpitter A.A., Koncepcje zarzadzania Podrecznik akademicki, C.H. Beck, Warszawa 2010
2. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, WNPWN Warszawa 2003

3. Wajda A., Podstawy nauki o zarzadzaniu organizacjami, Difin, Warszawa 2003

4. Brilman ].: Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2002

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.Hammer M., Champy ].: Reengineering w przedsiebiorstwie. Neumann Management Institute, Warszawa 1966.
2. Gajewski P.: Koncepcja struktury organizacji procesowej. Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
»,Dom Organizatora”, Torun 2003.

3. Karléf B., Osblom S.: Benchmarking, Réwnaj do najlepszych. Biblioteka Menedzera i Bankowca, Warszawa
1995.

4. Power M.]., Desouza K.C., Bonifazi C.: Outsourcing. Podrecznik sprawdzonych praktyk. MT Biznes, Warszawa
2008.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Anna Sobczak
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) asobczak@ajp.edu.pl
podpis
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do Programu studiéw na kierunku zarzgdzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 33/000/2023 Senatu AJP

z dnia 27 czerwca 2023 r.

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Zarzadzanie strategiczne
Punkty ECTS 4
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja -
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Albin Skwarek
0sOb prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
wyklad 30/15 I/1
4
¢wiczenia 30/15 I/1

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak

4. Cele ksztalcenia

zarzadzania.

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu analizy strategicznej i zarzadzania strategicznego.

C2 - Wyksztalcenie umiejetnosci dokonywania analizy warunkéw funkcjonowania organizacji oraz opracowania
na jej podstawie skutecznej strategii.

C3 - Uksztattowanie zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci za decyzje podejmowane w procesie

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Poznanie kluczowych poje¢ z zakresu zarzadzania strategicznego. K. W02,
W_01 K_Wo03
K. W12
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Wyposazenie w wiedze z zakresu wybranych strategii dziedzinowych. K W02,
W_02 K_W03
K. W12
Znajomo$¢ metod analizy strategicznej, utatwiajacych formutowanie K. W02,
W 03 strategii przedsiebiorstwa. K W03
K W12
UMIEJETNOSCI
Umiejetnos¢ diagnozowania szans i zagrozen przedsiebiorstwa w oparciu o K _U02,
przeprowadzong analize strategiczna. K_U05
U_01 K_U07,
K_U14
K_U15
Umiejetnos¢ stosowania metod analizy strategicznej i planowania K_U03,
strategicznego do rozwigzania problemdéw zarzadzania i formutowania K U07
U_02 ii -
_ strategii. K U14,
K_U15
Umiejetnos¢ oceny perspektyw rozwoju przedsiebiorstwa oraz K_U05,
formutowania jego wizji, misji i celéw strategicznych. K U07
U_03 K_U10,
K_U14
K_U15
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Rozumienie potrzeby wspétdziatania z uczestnikami $§rodowiska pracy i K K01,
K01 otoczenia zewnetrznego, zapewniajgcego harmonijny rozwoj. K_K02
Wykazywanie inicjatywy, otwarto$ci na zmiany, zdolnosci formutowania K_K04
K_02 rozwigzan dotyczacych problemdéw pojawiajacych sie w sSrodowisku pracy i
poza nim.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z

programem studiow):

L. , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci wykladow g
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Omowienie tre$ci programowych, kryteriow oceny oraz warunkéw 0,5 0,5
zaliczenia przedmiotu. 2,5 1
Zarzadzanie strategiczne jako koncepcja teoretyczna oraz z obszaru
praktycznego dziatania.
w2 Zarzadzanie strategiczne w zmieniajacym sie otoczeniu organizacji. Rodzaje 2 1
decyzji i celow strategicznych.
w3 Ewolucja koncepcji zarzadzania strategicznego (szkoly i nurty zarzadzania 4 2
strategicznego).
w4 Zarzadzanie strategiczne a inne rodzaje zarzadzania. 2 1
w5 Wizja i misja organizacji. 2 1
w6 Miejsce strategii w formule zarzadzania strategicznego. 2 1
w7 Typologia strategii. 3 1,5
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w8 Implementacja strategii 2 1
w9 Kulturowe uwarunkowania strategii. 2 1
W10 | Zastosowanie analizy strategicznej w zarzadzaniu strategicznym. 2 1
W11 | Plan strategiczny. 2 1
W12 | Kontrola w zarzadzaniu strategicznym 2 1
W13 | Akumulacja wiedzy w procesie zarzadzania strategicznego. Organizacja 2 1
uczaca sie w koncepcji zarzadzania strategicznego. Alianse strategiczne.
Razem liczba godzin wykladow 30 15
Lp. Treéci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Cc1 Identyfikowanie i formutowanie celéw dla réznych typdw organizacji 4 2
C2 Istota wybranych strategii dziedzinowych. 4 2
C3 Analiza makrootoczenia przedsiebiorstwa (metody, instrumenty). 4 2
c4 Zastosowanie modelu ,pieciu si” M. E. Portera w analizie otoczenia 4 2
konkurencyjnego.
C5 Ocena atrakcyjnosci sektora. Analiza luki strategiczne;j. 4 2
Ccé6 Ocena potencjatu organizacji. 4 1,5
c7 Metody portfelowe. Analiza SWOT. 4 1,5
C8 Zaliczenie ¢wiczen 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, wyktad | laptop, projektor

zZ elementami dyskusji, pokaz prezentacji

multimedialnej
Cwiczenia analiza tekstow i przyktadéw, analiza studium

przypadku, praca wlasna z zalecang literaturg, praca z
tekstem zZrédtowym, dziatania praktyczne,
wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, analiza
poréwnawcza, analiza dokumentacji z praktyki, analiza
narzedzi diagnostycznych, analiza tekstow z czasopism,

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma ZaiQé wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z
listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiggniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad -

P1 - egzamin ustny lub pisemny

Cwiczenia F2- obserwacja/aktywnos¢

F4 - wypowiedz/wystapienie

P2 - kolokwium ustne lub pisemne
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F5 - ¢wiczenia praktyczne P3 - ocena podsumowujgca powstata na
podstawie ocen formujacych, uzyskanych w
semestrze,

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢
"Xu)

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu Ohg:fl‘;da P1 F2 F4 F5 P2 P3
w_01 X X X X X X
W_02 X X X X X X
W_03 X X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
K_01 X X X X X X
K_02 X X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie odpowiedzi uzyskanych na zadane studentowi pytania.

Ocena z ¢wiczen ustalana jest w oparciu o:

P2 - kolokwium stanowi 50% oceny koncowej,

P3 - ocena podsumowujgca powstata na podstawie ocen formujacych uzyskanych w semestrze tj. aktywnosci,
wypowiedzi, poprawno$ci wykonania ¢wiczen praktycznych, stanowi 50% oceny konicowe;j.

Kryteria ustalania oceny s3a jednakowe dla wszystkich terminéw egzamindéw i zaliczen, w tym takze
poprawkowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

- egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli 60 30

akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10 15
konsultacje 2 2
zapoznanie z literaturg 8 18
Przygotowanie do zaje¢ 10 20
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Przygotowanie do egzaminu 10 15

suma godzin: 100 100

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

12. Literatura zajec

1.
2.
3.

Literatura obowigzkowa:

Obtoj K., Strategia organizacji, Warszawa 2007.
Zarzqdzanie strategiczne: koncepcje, metody, pod red. Rafata Krupskiego, Wroctaw 2007.
Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Warszawa 2009.

1.
2007.
2.
3.
4.

Literatura zalecana / fakultatywna:

Urbanowska-Sojkin E., Banaszyk P., Witczak H., Zarzqdzanie strategiczne przedsiebiorstwem, Warszawa

Porter M. E,, Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, Warszawa 2002,
Stabryta A., Zarzqdzanie strategiczne w teorii i praktyce, Warszawa- Krakéw 2000.
Filipiak-Dylewska B., Szewczuk A., Zarzqgdzanie strategiczne: narzedzia, scenariusze, procesy, Szczecin 2000.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Rynki finansowe
Punkty ECTS 4
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja -
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiéw I
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz Dr A. Kucinski
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . iy .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad 30/15 1/01
¢wiczenia 30/15 I/01

4

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student dysponuje wiedza z zakresu podstawowych zagadnien z obszaru podstaw finanséw, posiada umiejetno$¢
wyjasniania zasadniczych przyczyn oraz kierunkéw zmian w koniunkturze gospodarczej.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Poznanie organizacji, mechanizméw funkcjonowania poszczegélnych segmentéw rynku finansowego,
warunkéw emisji i zasad obrotu réznymi instrumentami finansowymi, a takze zadan stawianym instytucjom
tworzacym architekture rynku finansowego.

C2 - Uzyskanie umiejetnosci z zakresu analizy, oceny proceséw i zjawisk finansowych zachodzacych na rynkach
finansowych.

C3 - Zachowanie krytycyzmu i niezalezno$ci myslenia w ocenie analizowanych probleméw oraz formutowania
wlasnego stanowiska.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student opisuje, rozréznia i definiuje segmenty rynku finansowego. K. W01
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K W11
Student charakteryzuje instytucje zwigzane z rynkiem finansowym oraz K. W01
W_02 wymienia i opisuje instrumenty finansowe dla poszczegélnych segmentéw K W11
rynku finansowego.
W_03 K_ W03
UMIEJETNOSCI
Student analizuje oraz ocenia procesy zachodzace na wspdtczesnych K_U01
rynkach finansowych, a takze dokonuje poréwnan zjawisk finansowych, K U002
U 01 wyceny instrumentéw finansowych w Kkontek$cie zmiany wartoSci K U03
- pienigdza w czasie, a takze ich efektywnosci. -
K_U06
K_U14
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw samodzielnie uzupetnia¢, pogtebia¢ wiedze oraz K_KO03
K 01 dokonywaé Kkrytycznej jej oceny w odniesieniu do przedmiotu rynki
finansowe.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Istota rynku finansowego, segmenty rynku finansowego, mikrostruktura 2 1
rynku finansowego.
w2 Funkcjonowanie rynku pienieznego i jego rola w procesie cyrkulacji 4 1

pienigdza. Istota, uczestnicy, funkcje rynku pienieznego. Polityka pieniezna,
instrumenty polityki pieniezne;j.

w3 Rynek pieniezny i jego instrumenty. Skarb Panstwa, zasady, procedura 4 2
emisji bonéw skarbowych. Krétkoterminowe papiery dtuzne, procedura
emisyjna krétkoterminowych papieréw dtuznych. Weksle, istota, rodzaje
funkcje weksli, mechanizm obrotu wekslami.

W4 Rynek depozytowo-kredytowy. Banki w krajowym systemie finansowym. 2 1
Instrumenty depozytowo-kredytowe.
w5 Rynek walutowy. Istota, funkcje, podzial rynku walutowego. Transakcje 2 1

natychmiastowe oraz terminowe na rynku walutowym. Notowania
bezposrednie i poSrednie kurséw walutowych.

w6 Uczestnicy rynku walutowego. Rodzaje kurséw walutowych. Zmiany 2 2
kurséw walutowych. Wymienialno$¢ walut. Ryzyko walutowe.
w7 Funkcjonowanie rynku kapitalowego i jego rola w procesie alokacji 4 2

kapitatu. Cechy, funkcje rynku kapitatowego. Podziat rynku kapitatowego.
Uwarunkowania prawne rynku kapitatowego.

w8 Instytucje rynku kapitalowego. Uczestnicy rynku kapitatowego. 4 2
Instrumenty finansowe rynku kapitatowego.

w9 Rynek pochodnych instrumentéw finansowych. Zasady funkcjonowania 4 2
rynku terminowego. Instrumenty finansowe rynku terminowego.

W10 | Nadzoér nad rynkiem finansowym. Zadania Komisji Nadzoru Finansowego. 2 1
Nadzor nad sektorem bankowym, ubezpieczeniowym i gietdowym.
Razem liczba godzin wykladéw 30 15

Liczba godzin na studiach
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Lp_ Tresci ¢wiczen stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Oszczedzanie, inwestowanie, spekulowanie. Warto$¢ pienigdza w czasie. 4 3
Warto$¢ przyszta i obecna kapitatu.

Cc2 Instrumenty rynku pienieznego weksle, certyfikaty depozytowa - wycena, 5 2
rentownos¢.

C3 Instrumenty rynku pienieznego emitowane przez NBP i Skarb Panstwa. 4 2
Bony skarbowe i pieniezne - dochodowos¢, stopa dyskontowa.

C4 Kredyty bankowe. Sptata i koszt kredytu. Sptata kredytu w réwnych ratach 5 2
kredytowych.

C5 Rynek walutowy. Pozycja walutowa, kursy walutowe. 2

cé6 Wycena akcji, warto§¢ wewnetrzna akcji, dochdéd z akcji, stopa zwrotu, 2
miary ryzyka, strategie inwestycyjne.

c7 Wycena obligacji, czynniki ksztattujace wartos$¢ rynkowa obligacji. 4 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zajec¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad Wyktad informacyjny Projektor
Cwiczenia Cwiczenia przedmiotowe Analiza przyktadow

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢ wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

listy)
Wyktad obserwacja podczas zajeé¢ / aktywnos¢ test sprawdzajacy wiedzg z catego przedmiotu
Cwiczenia obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ kolokwium pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 P2 F2 P2 | e |
Ww_01 X X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X X
K_01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena z ¢wiczen stanowi rezultat kolokwium pisemnego obejmujacego praktyczne problemy dotyczace

wyceny instrumentéw finansowych oraz zagadnien zwiazanych z rynkiem finansowym.
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Skala ocen:
100% -90% -5,0; 89%-80%-4,5 79%-70% -4,0 69% -60% - 3,5 59% -50% - 3,0 49% - 0% - 2,0

Ocena z wykladéow stanowi suma punktéw zdobytych z testu weryfikujacego wiedze i umiejetnosci
przekazane na wykladach.

Skala ocen:
100% -90%-5,0; 89%-80%-4,5 79%-70% -4,0 69% -60% - 3,5 59% -50% - 3,0 49% - 0% - 2,0

10. Forma zaliczenia zaje¢

- kolokwium zaliczenie ¢wiczen / test zaliczenie wyktadow

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 60 30

akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 20 35
zapoznanie z literaturg 20 35
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Debski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN, Warszawa 2010.

2. Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, praca zbiorowa pod red. ]. Czekaj, PWN, Warszawa 2008.

3. Al-Kaber M., Rynki finansowe, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, Biatystok

2010.

4. Sopocko A., Rynkowe instrumenty finansowe, PWN, Warszawa 2010.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Gorski M., Rynkowy system finansowy, PWE, Warszawa 2009.

Stawinski A., Rynki finansowe, PWE, Warszawa 2006.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl
podpis
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do Programu studiéw na kierunku zarzgdzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Gra menadzerska
Punkty ECTS 2
Rodzaj zaje¢ obowigzkowe/obieralne
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Jezyk polski
Rok studiow 1
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz Dr hab. Anna Majzel
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze
., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
laboratoria 30/15 1/1 2

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student dysponuje wiedza zwigzang z funkcjonowaniem organizacji w zmiennym otoczeniu, potrafi podejmowac¢
racjonalne decyzje z zakresu zarzadzania organizacj3.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wykorzystanie nabytej wiedzy teoretycznej w warunkach symulowanej rzeczywistosci gospodarczej.
C2 -Poszerzenie umiejetno$ci podejmowania racjonalnych decyzji zwigzanych z zarzadzaniem organizacja

C3 - Rozumienie konieczno$ci i istoty uczenia sie przez cate Zycie oraz zachowania norm etycznych wzyciu
zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student posiada wiedze zwigzana z czynnikami wptywajacymi na procesy K Wo01
zarzadcze zachodzgce w organizacji K_-Wo02,
w01 K_W03
K_WO05,
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| K_W08
UMIEJETNOSCI
Student potrafi podejmowac trafne decyzje, zwigzane z poszczeg6lnymi K U01, K U02
U_01 obszarami zarzadzania w przedsiebiorstwie K_U03, K_UO05,
K_U06,K_U07
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu gry K K01 K K03

K 01 menedzerskiej, wykazuje aktywno$¢ w zakresie samodoskonaleniu - K K 0;

swojego warsztatu i poszerzania wiedzy oraz do§wiadczen

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. | Trescilaboratoriow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

L1 Wprowadzenie do gry (zasady, reguty, sposob oceny) 1 0,5
L2 Rozgrywki 28 14
L3 Podsumowanie i oméwienie wynikow 1 0,5

Razem liczba godzin laboratoriéw 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Laboratoria

¢wiczenia doskonalgce

kierowniczej

Komputer, instrukcja gry

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania

wiedzy lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z

listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Laboratoria

F2-Obserwacja podczas zaje¢

P3- ocena podsumowujaca

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

X
Symbol Laboratoria
efektu F2 F2
W_01 X X
U_01 X X
K_01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
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zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena podsumowujgca jest odzwierciedleniem rankingu konkurencyjnosci wirtualnych przedsiebiorstw.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 15

akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Czytanie literatury 5 10
Przygotowanie laboratoriéw 15 15
suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoS$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. Instrukcja gry kierowniczej.

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Anna Majzel

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) amajzel@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Zarzadzanie procesami biznesowymi
Punkty ECTS 3
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Im,u; i nazwisko koord}_rnaftora zajec oraz Dr Monika Bednarczyk
0sOb prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . g
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
wyktad 15/9 1/1
3
projekty 30/15 1/1

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada wiedze, umiejetnoSci oraz kompetencje spoteczne, ktére nabyt z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie w wiedze w zakresie zarzadzania procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie oraz
zastosowania zarzadzania procesowego w organizacjach.

C2 -Nabycie umiejetnosci efektywnego zarzadzania procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie.

C3 - Rozumienie podejscia procesowe i Swiadomo$¢ doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zarzadzania procesami.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W o1 Student posiada wiedze na temat znaczenia podej$cia procesowego w K. W01, K W02,
- efektywnym zarzadzaniu organizacjg. K_ W03, K W12
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Student zna koncepcje, metody i techniki usprawniania proceséw oraz K W01. K W02
Ww_02 uwarunkowania wdrazania zarzadzania procesowego. K W03, K W12

Student posiada wiedze z zakresu czynnikow determinujgcych powstanie K W01, K W02,
W_03 L .

organizacji procesowej. K_W03, K. W12

UMIEJETNOSCI

Student potrafi w sposdb graficzny opracowaé mape proceséow i K_U02, K_U03,

U_01 przeprowadzi¢ ocene ksztattowania sie proceséw w przedsiebiorstwie. K_U07,K_U10,
K U14

Student analizuje funkcjonalno$¢ poszczego6lnych obszaréw zarzadzania K_U01, K_U0Z2,

U_02 procesami w przedsiebiorstwie. K_U03,K _U07,
K_U10,K U14
KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Student rozumie podejscie procesowe i jest Swiadomy stosowania go do
K 01 zarzadzania organizacja i poszerzania wiedzy i umiejetno$ci w tym K K03, K_K04

obszarze.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie tresci programowych,
kryteriéw oceny oraz warunkéw zaliczenia przedmiotu. Podejscie ) 1
procesowe w zarzadzaniu organizacja. Podstawowe pojecia, cechy i
klasyfikacja proceséw. Cele i mierniki proceséw.
w2 Uwarunkowania wdroZenia zarzadzania procesami w przedsiebiorstwie. 2 1
W3 Organizacyjne i spoteczne uwarunkowania zarzadzania procesami w ) )
przedsiebiorstwie.
W4 Identyfikowanie proceséw, usprawnianie proceséw, projektowanie 5 1
procesow i ocena ksztattowania sie proceséow.
W5 Mapowanie proceséw 2 1
W6 Organizacja procesowa - wewnetrzne determinanty. 2 1
w7 Metody wspierania optymalizacji procesow. 2 1
w8 Zaliczenie wyktadow. 1 1
Razem liczba godzin wykladow 15 9
Lp. Treéci projekt(')w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
P1 Wprowadzenie do zaje¢ projektowych. Przedstawienie wytycznych do
opracowania projektu, wady i zalety projektu, okres$lenie sposobéw 3 1
oceniania itp. Przedstawienie ogdlnej tematyki projektu - ,Zarzadzanie
procesami w wybranym przedsiebiorstwie”.
P2 Utworzenie grup projektowych, Wybor i prezentacja podmiotu badan. 3 1
P3 Realizacja projektow - omawianie problemu : 15 10
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procesow,

2. Tworzenie mapy proceséow,

1. Identyfikacja proceséw w wybranej organizacji, tworzenie kart

3. Zmiany proceséw, usprawnienie (metody optymalizacji).

P4 Praktyczne aspekty wdrazania zarzadzania procesowego. 4 1
P5 Prezentacja projektow. 4 1
P6 Zaliczenie projektu. 1 1

Razem liczba godzin projektow

30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, Projektor, komputer
wyktad z elementami dyskusji, pokaz prezentacji
multimedialne
Projekt Dyskusja; praca wlasna zalecang literatura, praca z | Teksty Zrodtowe,

tekstem zrodtowym, case study, burza mézgoéw, praca w

grupach, analiza tekstow i przyktadow,

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektOw uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania

wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z

listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2- obserwacja/aktywnos$¢

P2 - kolokwium ustne lub pisemne

Projekt

F1 - kolokwium
F2- obserwacja/aktywnos$¢
F4 -wypowiedz/wystapienie

F5 - ¢wiczenia praktyczne

P3 - ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formujgcych, uzyskanych w
semestrze (¢wiczenia praktyczne, projekt wedtug
wytycznych prowadzacego).

P4 - praca pisemna (projekt)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢

WX

Symbol Wyktad Projekt

efektu F2 P2 F1 | F2 F4 F5 P3 P4
w_01 X X X X X X X X
W_02 X X X X X X X X
W_03 X X X X X X X X
U_01 X X X X X X X X
U_02 X X X X X X X X
K 01 X X X X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
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zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena koncowa z wykladu ustalana jest na podstawie kolokwium zaliczeniowego. Ocena koncowa z
projektu ustalana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen czastkowych uzyskanych w trakcie
realizacji zajec tj. aktywnos¢, wypowiedz, poprawno$¢ wykonania ¢wiczen praktycznych (30%) oraz pracy
pisemnej - projektu (70%). Kryteria oceny projektu: poprawnos¢ merytoryczna, zakres wyczerpania
tematu, sposéb prezentacji, terminowos¢, kompletnos¢. Kryteria ustalania oceny s3 jednakowe dla
wszystkich egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych.

Skala ocen:

Ponizej 51% - ocena niedostateczna (2,0)

-o0d 51 do 60% - ocena dostateczna (3,0)

-od 61 do 70% - ocena dostateczna plus (3,5)

-0d 71% do 80% - ocena dobra (4,0)

- 0d 81% do 90% - ocena dobry plus (4,5)

-0d 91% do 100 % - ocena bardzo dobra (5,0).

10. Forma zaliczenia zaje¢

- zaliczenie z oceng

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywn()é(:i studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

45 24

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 20
przygotowanie do realizacji projektéw i ¢wiczen 10 15
zapoznanie z literaturg 5 11
konsultacje 5 5
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Bitkowska A., Kolterman K., Wéjcik G., Wéjcik K., Zarzgdzanie procesami w przedsiebiorstwie. Aspekty
teoretyczno-praktyczne, Difin, Warszawa 2011.

2. Stabryto A., Zarzqdzanie procesowe. Problemy metodologiczne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2022.

3. Hofman M., Skrzypek E., Zarzqdzanie procesami w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer SA, Warszawa 2010

4. Nadolna M., Skowronek-Mielczarek A., Zarzqdzanie procesami a nowoczesne przedsiebiorstwa medialne,
Wydanie: 1, CeDeWu, Warszawa 2014.

5. Zarzqdzanie projektami i procesami. Teoria i przypadki praktyczne, pod red. Marek Wirkus, Difin, Warszawa
2013.

Literatura zalecana / fakultatywna:
2. Podejscie procesowe w organizacji, red. Nowosielski S., Prace Naukowe nr 52 Wydawnictwo UE Wroctaw,
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Wroctaw 2009.
3. Zarzqdzanie procesami biznesowymi. Aspekt metodyczny, pod red. ]. Czekaja, Wyd. UE w Krakowie, Krakéw 2009.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Monika Bednarczyk

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) mbednarczyk@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Przedsiebiorstwo miedzynarodowe
Punkty ECTS 2
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja -
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Im,l ¢ I nazwisko koord}_'nagtora Zajec oraz dr hab. prof. AJP Magdalena Byczkowska
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . - .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad 15/10 I/1
¢wiczenia 15/10 I/

3. Wymagania wstepne

Student posiada usystematyzowana wiedze z zarzadzania, ekonomiki organizacji przedsi¢biorstwa oraz finansow.

4. Cele ksztalcenia

Wiedza

cw1 | Wyposazenie w wiedze zwigzang z istotg funkcjonowania przedsigbiorstw miedzynarodowych.

Umiejetnosci

CU1 | Prawidtowa interpretacja zjawisk wptywajacych problemy funkcjonowania, wzrostu i rozwoju
organizacji miedzynarodowych.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Uksztaltowanie zdolnosci do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

Wiedza (EPW...)
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wiedzy.

EPW1 Student zna podstawowe pojecia zwigzane z przedsiebiorstwem K W03
miedzynarodowym K W04

EPW2 Student charakteryzuje wplyw otoczenia miedzynarodowego na K W03
ksztattowanie dziatan przedsiebiorstw miedzynarodowych K W04

Umiejetnosci (EPU...)

EPU1 Student ocenia zjawiska wplywajace na funkcjonowanie przedsiebiorstw K U04
miedzynarodowych K U05

EPU2 Student ocenia  konsekwencje  procesow  umiedzynaradawiania K _U04
przedsiebiorstw K U05

Kompetencje spoteczne (EPK...)

EPK1 Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstwa miedzynarodowego- wykazuje si¢ tworczym myS$leniem, K_K03
otwarto$cig na zmiany oraz samodzielnym uzupetnianiem i aktualizowaniem K K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajeé

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci wyklad(')w stacjonarnych | Niestacjonarny
ch

w1 Przedsiebiorstwo miedzynarodowe- pojecie, istota, podstawowe definicje. 2 1

w2 Proces globalizacji- geneza, fazy, korzysci i zagrozenia oraz wplyw na 3 2
funkcjonowanie przedsiebiorstw miedzynarodowych

w3 Wplyw otoczenia (w szczegdlnosci miedzynarodowego) na funkcjonowanie 2 1
przedsiebiorstw

w4 Proces internacjonalizacji przedsiebiorstw 2 2

W5 Przewaga konkurencyjna przedsiebiorstw miedzynarodowych 2 2

weé Strategie marketingowe przedsiebiorstw miedzynarodowych 2 1

w7 Kulturowe  uwarunkowania zarzadzania w  przedsiebiorstwach 2 1
miedzynarodowych
Razem liczba godzin wykladéw 15 10

Liczba godzin na studiach
Lp' Tresci cwiczen stacjonarnych | niestacjonarny
ch

C1 Miedzynarodowe aspekty zarzadzania operacjami w biznesie. 1 1

C2 Finanse w perspektywie miedzynarodowej 1 1

C3 Wybrane aspekty prawne funkcjonowania firm miedzynarodowych 1 1

Cc4 Wptlyw przedsiebiorstw miedzynarodowych na gospodarki krajowe 2 1

C5 Bezposrednie  inwestycje  zagraniczne a  powstawanie firm 2 1
miedzynarodowych

Cé6 Przedsiebiorstwa miedzynarodowe w Polsce- case study 2

c7 Polskie przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym- case study 3
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10
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7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktady/Cwiczenia wyktad z wykorzystaniem materiatéw projektor
multimedialnych

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania
Forma zajec wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i
narzedzi, stymulujace do doskonalenia efektéw
pracy (wybdr z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad Obserwacja podczas zaje¢/ aktywnos¢ Zaliczenie ustne

Cwiczenia obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ kolokwium pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"Xu)

Efekty Wyktad Cwiczenia
przedmiotowe F2 P2 F2 P2
EPW1 X X X X
EPW2 X X X X
EPU1 X X X X
EPU2 X X X X
EPK1 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konnicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie kolokwium konicowego.

Kolokwium konicowe w formie testu wielokrotnego wyboru- skala ocen:

>50%- niedostateczny

51%- 66% -dostateczny

67%-74%- dostateczny plus

75%-90%- dobry

91%- 95%- dobry plus

<95% bardzo dobry

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium i aktywnosci na zajeciach.

Ocena jest roéwna S$redniej wazonej ocen uzyskanych z pracy studenta oraz kolokwium koncowego
podsumowujgcego materiat.

Zaliczenie poprawkowe wyktadu i ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego- kryteria j.w.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

‘ Liczba godzin
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na studiach na studiach

Forma aktywnosci studenta . . .
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

30 20

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Czytanie literatury 5 10
Projekt 5 10
Przygotowanie do sprawdzianu 5 5
Przygotowanie do zaliczenia 5 5
suma godzin: 50 50
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Fonfara K., Zachowania przedsiebiorstw w procesie internacjonalizacji: podejscie sieciowe, PWE, Warszawa
2009.

2. Grzesiuk A., Marketing miedzynarodowy, CeDeWu, Warszawa 2007.

Jarczewska- Romaniuk A., Przedsiebiorstwa miedzynarodowe, Branta Bydgoszcz- Warszawa 2004.

4. Zaorska A. (red. nauk.) Korporacje miedzynarodowe w Polsce. Wyzwania w dobie globalizacji i regionalizacji.
Difin Warszawa 2002.

Zaorska A., Korporacje transnarodowe. Przemiany, oddziatywania, wyzwania, PWE Warszawa 2007

w

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2004.

2. Gierszewska G., Strategie przedsiebiorstw w dobie globalizacji, Wyzsza Szkota Handlu i Prawa w Warszawie,
Warszawa 2003.

3. Nowakowski M.K. red., Biznes miedzynarodowy. Od integracji do globalizacji, SGH w Warszawie,

Warszawa 2008.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Magdalena Byczkowska
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) mbyczkowska@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC/MODULU
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Kreowanie postaw przedsiebiorczych
Punkty ECTS 2
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja -
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Im}q i nazwisko koordynz!tora zajec oraz Dr hab. Krzysztof Czyrka
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiow)

., Liczba godzin Rok
Forma zajec ) ] ] .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

projekty 30/15 1/2 2

3. Wymagania wstepne

Student posiada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne w obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw. ‘

4. Cele ksztalcenia

Wiedza

CW1 | Student posiada pogtebiong i uporzadkowana wiedze z zakresu kreowania postaw przedsiebiorczych,
warunkujgcych aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczno-gospodarczym.

Umiejetnosci

CU1 | Student umiejetnie ksztattuje postawy przedsiebiorcze oraz planuje i formuluje przedsiewziecia
spoteczno-gospodarcze.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Student rozumie znaczenie postaw przedsiebiorczych i przyjmowania odpowiedzialnos$ci za dziatania w
funkcjonowaniu organizacji gospodarczych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
Wiedza (EPW)
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EPW1 Student zna pojecie, specyfike, istote przedsiebiorczosci. K_ W01,
K W14

EPW2 Student zna kompetencje, motywy dziatania i zachowania osoby K W01
przedsiebiorczej. K W14

EPW3 Student zna i rozumie znaczenie innowacyjnosci jako podstawy dziatan K W03,
przedsiebiorczych. K W14

EPW4 Studen.t zna rr}e.chanizmy tworzenia i metody rozwoju roéznych form K W14
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci (EPU)

EPU1 Student identyfikuje szanse i definiuje koncepcje przedsiewzie¢ spoteczno- K U05
gospodarczych.

EPU2 Student szacuje zapotrzebowanie na rézne zasoby potrzebne do realizacji K U11
przedsiewzie¢ spoteczno-gospodarczych. B

EPU3 Student potr.afi tworzy¢ i kierowaé przedsiewzieciami spoteczno- K U13
gospodarczymi.

EPU4 Student potrafi ksztattowac postawy przedsiebiorcze. K_U10,K_U14

Kompetencje spoteczne (EPK)

EPK1 Student potrafi oceni¢ skale i obszary odpowiedzialnosci za podejmowane K_K02,

przedsiewziecia oraz dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec

Lp.

Tresci projektow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie tre$ci programowych,
literatury oraz metod oceniania. Definicja, rodzaje przedsiebiorczosci.
Specyfika matych przedsiebiorstw. Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢
w dziataniach przedsiebiorcy.

p2

Przedsiebiorca w teoriach ekonomicznych. Funkcje przedsiebiorcy
w gospodarce. Przedsiebiorczo$¢ jako proces. Szansa - istota i mozliwosci
generowania. Czynniki wptywajace na zdolno$¢ do identyfikacji szans.
Zrédta pomystéw na biznes. Mity przedsiebiorczosci.

P3

Koncepcja kompetencji przedsiebiorczych. Cechy przedsiebiorcze. Motywy
dzialania przedsiebiorcow. Poczucie wtasnej skutecznos$ci. Wiedza.
Mechanizmy poznawcze przedsiebiorcow.

P4

Rodzaje i Zrédta innowacji w gospodarce. Innowacje: od pomystu do
sukcesu. Proces wdrazania innowacji i zarzadzania innowacjami. Wybrane
zasady wdrazania innowacji i zarzadzania innowacjami. Mys$lenie
koncepcyjne.

P5

Przedsiebiorczo$¢ korporacyjna jako jeden z przejawéw przedsiebiorczosci.
Cechy i uwarunkowania dziatania przedsiebiorcy korporacyjnego.
Budowanie srodowiska sprzyjajacego inicjatywie.

Budowanie przedsiebiorczo$ci w korporacji. Rola menedzerdéw.

P6

Modele rozwoju przedsiebiorstw. Momenty krytyczne w rozwoju
przedsiebiorstw. Rola wiedzy, uczenia sie i do$wiadczenia w rozwoju
przedsiebiorstw. Sieci relacji spotecznych - korzysci i sposoby budowania.
Sieci kontaktéw - pojecie i podstawowe cechy.

P7

Zewnetrzne uwarunkowania przedsiebiorczosci. Instytucjonalne warunki
prowadzenia wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Koncesje, licencje
i zezwolenia. Zobowigzania przedsiebiorcow wobec panstwa. Specyficzne
uregulowania dotyczace mikro-, matych i $rednich podmiotéw. Zrédta
finansowania przedsiewzie¢ biznesowych. Przyktadowe programy
wspierania rozwoju przedsiebiorczosci.
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P8 Metody, techniki i instrumentarium w ksztaltowaniu postaw 4 2
przedsiebiorczych. Realizacja projektéw spoteczno-gospodarczych.
Razem liczba godzin projektéw 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad z elementami analizy Zrédtowej i dyskusji a | rzutnik, laptop
takze prezentacja prac, prezentacja wybranych
zagadnien, prezentacja réznych form wypowiedzi,
prezentacja pisemnych interpretacji, przeglad
literatury przedmiotu

Projekt

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi trzeb tniani . :
wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje

Forma zaiQé wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z
listy)
Projekt Aktywno$¢ (przygotowanie do zaje¢, ocena
cwiczen wykonywanych podczas zajec i Praca pisemna (projekt, referat, esej, raport)

jako pracy wilasnej, prace domowe

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"x"

Symbol Projekt
efektu P2 F2 |

W_01 X X
U_01 X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Projekt: ocena koncowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z projektu podsumowujacego semestr (co bedzie
stanowito 70% oceny koncowej) a takze przygotowania do zajeé, ocen z zadan wykonywanych podczas zajec i
pracy wtasnej (co bedzie stanowito 30% oceny koncowej)

10. Forma zaliczenia zaje¢

- zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
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Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

30 15

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Konsultacje 10 20
Czytanie literatury 10 15
suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 2 2

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Czaja I, Kozien E (red). Przedsiebiorczo$¢ Kkorporacyjna, rynek, strategia, zarzadzanie, Wyd. Difin,
Warszawa 2016r.

2. Cies$lik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych, Jak uruchomi¢ wtasny biznes, Wyd. Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008r.

3. Kucinski K., Przedsiebiorczo$¢ a rozwéj regionalny w Polsce, Wyd. Difin, Warszawa 2010r.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Zieba K., Przedsiebiorczos$¢, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2016r.

2. Makieta Z., Struss M. (red), Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie innowacjami Wiedza technologia konkurencja
przedsiebiorstwo, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2018r.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Krzysztof Czyrka
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) kczyrka@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé marketing na rynku globalnym
Punkty ECTS 4
Rodzaj zaje¢ obowigzkowe/obieralne
Modul/specjalizacja przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Im,l ¢ I nazwisko koord}_'nagtora Zajec oraz dr Agnieszka Wala; dr hab. prof. AJP Jolanta Witek
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiow)

., Liczba godzin Rok
Forma zajec ) . . .,
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

wyklad 30/15 I/11
¢wiczenia 15/9 I/11 4
projekty 15/9 I/11

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Podstawy marketingu, mikro i makroekonomia, strategie wejscia przedsiebiorstw na rynki miedzynarodowe,
podstawy badan marketingowych.

4. Cele ksztalcenia

Cw1 - Wyposazenie Studenta w specjalistyczna wiedze w zakresie zastosowania marketingu ijego
nowoczesnych rozwigzan w miedzynarodowej aktywnosci podmiotéw gospodarczych.

CU1 - Przygotowanie Studenta do identyfikowania i interpretowania probleméw oraz uwarunkowan
marketingu miedzynarodowego na tle proces6w umiedzynarodowienia przedsiebiorstw.

CU2 - Przygotowanie Studenta do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji na poziomie strategicznym i
operacyjnym poprzez proponowanie zatozen dziatan uwzgledniajac kreatywne rozwiazania i adekwatne formy
oddziatywania marketingowego we wspieraniu proceséw decyzyjnych organizacji na rynkach
miedzynarodowych.

CK1Student jest ukierunkowany do zaangazowania we wspottworzenie badz wspotprace przy tworzeniu
zespoldw z udziatem specjalistéw réznych dziedzin na rzecz kreatywnego rozwigzywania probleméw
organizacji na rynkach miedzynarodowych w sferze marketingu bedac odpowiedzialnym za powierzone
dziatania.
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np. wprowadzenie studentéw w..., podniesienie poziomu jezyka..., przygotowanie do korzystania..., rozszerzenie
dotychczasowej wiedzy ..., zdobycie wiedzy na temat..., rozwiniecie umiejetnosci..., nabycie umiejetnosci..., itp.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student zna kluczowe pojecia i wyzwania marketingu globalnego. K W02
K. W03
Ww_01
K_Wo8
K_ W09
Student zna uwarunkowania i narzedzia oddzialywania marketingu na K W02
rynkach miedzynarodowych. K W03
W_02
K_ W08
K_ W09
UMIEJETNOSCI
Student potrafi dokona¢ analizy i interpretacji zjawisk w marketingowym K_U01
otoczeniu organizacji. K U02
U_01 K_U03
K_U04
K_U05
Student potrafi dobra¢ adekwatne narzedzia marketingu globalnego w K_U07
celu oddziatywania na otoczenie na rzecz realizacji cel6w organizacji. K U08
U_02 K_U11
K_U13
K_U15
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Studenta cechuje zaangazowanie w prace zespotéw kreujacych twércze
K 01 rozwigzania w sferze marketingu w globalnych dziataniach K K01
przedsiebiorstwa uwzgledniajac odpowiedzialno$¢é za powierzone zadania
Student jest zorientowany na otwarto$¢ na zmiany i twércze pokonywanie
K 02 barier i rozwigzywanie probleméw w sferze marketingu K_K04
miedzynarodowego w turbulentnym $rodowisku

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Wprowadzenie do przedmiotu, zapoznanie studentéw z tre$ciami

wyktadéw i literaturg do przedmiotu, przedstawienie celéw przedmiotu,
efektow i wymagan w zakresie zaliczenia wyktadow
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w2 Marketing miedzynarodowy i globalny - pojecie, znaczenie we 4 )
wspétczesnych systemach gospodarczych; orientacja miedzynarodowa
w3 Uwarunkowania marketingu na rynkach miedzynarodowych - otoczenie 4 5
miedzynarodowe przedsiebiorstw
W4 Koncepcja marketingu 3.0 i 4.0 w globalnych dziataniach marketingowych 4 2
w5 Zachowania nabywcéw na rynkach miedzynarodowych 6 5
w6 Strategie produktu, standaryzacja i adaptacja produkty w marketingu 4 3
miedzynarodowym
Uwarunkowania cen produktéw na rynkach miedzynarodowych
w8 Studia przypadkéw globalnej innowacyjnej dziatalnosci marketingowe;j 4 2
krajowych i zagranicznych przedsiebiorstw
Razem liczba godzin wykladéw 30 15
Lp_ Tresci ¢wiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Cc1 Wprowadzenie do przedmiotu, zapoznanie studentéw z tre$ciami
¢wiczen i literaturg do przedmiotu, przedstawienie celéw przedmiotuy, 1 1
efektdw i wymagan w zakresie zaliczenia ¢wiczen
C2 Uwarunkowania badan marketingowych rynkéw zagranicznych - 2 1
wybrane aspekty
C3 Miedzynarodowe rynki docelowe, rodzaje segmentacji. Przewaga
konkurencyjna. Pozycjonowanie oferty marketingowej na rynku 3 2
miedzynarodowym
c4 Dystrybucja i sprzedaz w marketingu miedzynarodowym. 2 1
C5 Marka w komunikacji marketingowej z miedzynarodowym otoczeniem
przedsiebiorstwa 2 1
cé Wybrane mierniki dziatalno$ci marketingowej. 1 1
c7 Marketing zréwnowazony w dziataniach przedsiebiorstw globalnych 2 1
C8 Struktury organizacyjne marketingu miedzynarodowego w
przedsiebiorstwie. 1 1
Razem liczba godzin éwiczen 15 9
Lp. Tres$ci projektu Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
P1 Przedstawienie Studentom zakresu projektu, zasad przygotowania pracy
projektowej, metod pracy podczas zaje¢. Podzial Studentéw na zespoty 0,5 0,5
projektowe
P2 CRM (cost related marketing) - marketing zaangazowany spotecznie w
globalnej dziatalnosci marketingowej jako narzedzie umacniania
wizerunku, ksztaltowania lojalnosci nabywcéw i wzrostu sprzedazy oraz 2 1
zaangazowania w cele spolecznie istotne - prezentacja zagadnienia z
omoéwieniem
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- zespoly: a. wybierajg jedno z globalnych przedsiebiorstw, na rzecz
ktérego opracuja projekt CRM, b. zbieraja kluczowe informacje o
przedsiebiorstwie
i jego globalnej dziatalno$ci marketingowej, wskazujg komercyjna grupe
docelowa projektu

P3 Zadania celu 12. w ,Agendzie ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
2030” jako kontekst w doborze kwestii spotecznych w dziataniach
marketingowych globalnych marek - prezentacja z oméwieniem.

- zespoly. a wybieraja cel z Agendy ONZ, w kontekscie ktdrego beda
opracowywacé Kkoncepcje zaangazowania spotecznego w projekcie, b. 2 1
wskazuja grupe docelowa beneficjentéw wsparcia spotecznego, zbieraja
niezbedne informacje na temat problemu spotecznego, c. wybieraja
organizacje pozarzadowa, ktéra rekomenduja z uzasadnieniem do

projektu
P4 Sesja kreatywna - tworzenie zatozen projektu z wykorzystaniem technik 3 2
tworczego my$lenia
P5 Mini - warsztat testowania konceptu CRM z zastosowaniem symulacji As 25
wywiadu FGI w fokusowni ’ ’
P6 Warsztat doskonalenia projektu 2 1
P7 Prezentacja projektow 1 1
Razem liczba godzin projektu 15 9

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zajec

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad problemowy, wyktad z elementami analizy projektor, laptop
Zrédtowej i dyskusji, prezentacje multimedialne, studia
przypadkéw, dyskusje w grupach, dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia Wyktad problemowy z elementami dyskusji, , analiza | projektor, laptop
dokumentacji z praktyki, analiza studium przypadku,
analiza artykuléw z czasopism fachowych, analiza
zawarto$ci portali internetowych

Projekt Prezentacje, metody aktywizujgce, techniki tworczego | Projektor, laptop, fokusownia
mys$lenia, symulacja

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe Ocena podsumowujaca (P) -
Forma zaiqc uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, podsumowuje osiggniete efekty uczenia sie
stymulujgce do doskonalenia efektow pracy (wybor z listy) (wybér z listy)
Wyktad F1 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$é P1 - pisemne zaliczenie tresci
wyktadow
Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢ P2 - opracowanie referatu
problemowego
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Projekt F3 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢ P3 - praca zaliczeniowa w formie
projektu zespotowego wg
wymagan wyktadowcy.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
,,X")

Symbol Wyktad Cwiczenia Projekt
efektu Ohfeertl‘;‘ifl P2 F2 (P2 | e | F3 P3|

W_01 X X X X

W_02 X X X X X X

U_01 X X X X

U_02 X X X X

K_01 X X X X

K_02 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena konicowa dla poszczegélnych form zaje¢ bedzie ustalana w nastepujacy sposéb:

1. Wyktady - pisemne zaliczenie tresci wyktadow:

0-50% punktow - 2,0 0-10punktéw - 2,0

51-60% punktéw - 3,0 11-12 punktéw -3.0

61-70% punktéw - 3,5 13-14 punktow -3,5

71-80% punktéw - 4,0 15-16 punktow - 4.0

81-90% punktow - 4,5 17-18 punktéow -4.5

91-100% punktéw - 5,0 19- 20punktéow -5.0

2. Cwiczenia - w ustaleniu oceny brane beda nastepujace kryteria:

- kompletno$¢ opracowania, wlasciwy uktad tresci merytoryczne, poprawno$¢ doboru zroédet, samodzielnos¢ w
formutowaniu wnioskéw i interpretacji o charakterze marketingowym,

3. Projekt - w ustaleniu oceny brane beda nastepujace kryteria:

- kompletno$¢ opracowania, wiasciwy uktad, tresci merytoryczne, poprawnosé¢ doboru Zrédet, umiejetnosé
rozwiazywania problemu organizacji z wykorzystaniem narzedzi marketingowych i regul postepowania
marketingowego, samodzielno$¢ w formutowaniu wnioskéw i interpretacji o charakterze marketingowym,

10. Forma zaliczenia zaje¢

egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktyWnOéCi studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

34




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzgdzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 33/000/2023 Senatu AJP
z dnia 27 czerwca 2023 r.

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

60 33

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Przygotowanie do wykonania ¢wiczen 10 17

Przygotowanie referatu zaliczeniowego na ¢wiczenia 10 20

Opracowanie prezentacji do zaliczenia zaje¢ praktycznych 10 15

(¢wiczenia, projekt)

Przygotowanie do egzaminu 10 15
suma godzin: 100 100

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

12. Literatura zajec

v

Literatura obowiazkowa:
1.
2. Limanski A., Drabik I., Marketing miedzynarodowy, DIFIN, 2010

3.

4. Wiktor ]. W., Oczkowska R., Zbikowska A., Marketing miedzynarodowy. Zarys problematyki, PWE, Warszawa,

Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2009.
Malara Z., Rzechowski ]., Zarzadzanie informacja na rynku globalnym. Teoria i praktyka, C.H. Beck, 2011

2015

Fonfara K., Marketing miedzynarodowy. Wspotczesne trendy i praktyka, PWN, Warszawa 2014

Shroeder J., Bartosik-Purgat M., Mruk H., Miedzynarodowe badania marketingowe, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan, 2013

Ui Wi

Literatura zalecana / fakultatywna:

Lindstrom M., Zakupologia, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2009.

Przychodzen W., Zré6wnowazone przedsiebiorstwo, Poltext, Warszawa 2013

Kotler PH., Kartajaya H., Setiwan 1., Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017,

Kreowanie globalnej marki, Brown S., PWN, Warszawa, 2008

Mruk H. Stepien B., Tworzenie wartoSci dla klienta z perspektywy konsumentéw i przedsiebiorstw, PWE,
Warszawa 2013

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Agnieszka Wala: dr hab. prof. AJP Jolanta Witek
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) awala@ajp.edu.pl: jwitek@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

Drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

Punkty ECTS 2

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowy
Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

Malgorzata Chojnacka

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
Wyklad 15/9 1/2
2
Projekt 15/9 1/2

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Znajomos$¢ podstaw etyki.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wprowadzenie studentéw w problematyke z zakresu spoteczne odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
teoretycznym i praktycznym.

C2 - Przyblizenie studentkom podstaw, ktére stwarzajg mozliwo$¢ dokonywania analiz i oceny probleméw
wiazacych sie z spoteczng odpowiedzialnoscia.
C5 - Rozbudzanie empatycznej postawy wobec dylematdéw towarzyszgcych dziataniom organizacji.

C4 - Rozbudzenie postawy wyrazajacej dazenie do pogtebiania wiedzy.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

W_01

Student przytacza definicje i rozumienie podstawowe pojecia z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), rozumie jego istote.

K W01
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W 02 Stuchacz rozpozna].e p(?'dstawowe korzysci ptynacych z wprowadzenia K W04
zasad CSR w organizacji.
UMIEJETNOSCI
U 01 Student samodzielnie, krytycznie analizuje i interpretuje teksty dotyczace K_U07
- zagadnien spotecznej odpowiedzialno$ci w zyciu gospodarczym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student wykazuje sie wrazliwg postawg wobec dylematéw etycznych i CSR. K_K02

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Sprawy organizacyjne: zasady zaliczenia, przeglad tematyki zaje¢, 05 05
wskazanie literatury. ’ ’
w2 Wprowadzenie do tematyki spotecznej odpowiedzialno$ci (w tym
rowniez: zarzadzanie Srodowiskowe, proekologiczne zachowania 3,5 3,5
organizacji, wolontariat pracowniczy, partnerstwo trojsektorowe).
w3 Korzysci dla uczestnikéw rynku gospodarczego wynikajace ze stosowania 40 20
zasad, regut CSR. ’ ’
W4 Konsekwencje nieprzestrzegania wartosci biznesu spotecznie 40 10
odpowiedzialnego. ’ ’
W5 Zasady oraz wytyczne implementowania oraz raportowania CSR. 1,0 1,0
we Podsumowanie zajec¢, dyskusja, sprawy organizacyjne zwigzane z 20 10
zaliczeniem zajec. ’ ’
w7 Razem liczba godzin wykladow 15 9
Lp. Tresci pr0i ektu Liczba godzin na studiach
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
P1 Sprawy organizacyjne: zasady zaliczenia, przeglad tematyki zaje¢ i wybor 05 05
referatéw, utworzenie zespotow. ’ ’
P2 Konsultowanie tresci i sposobu wykonania badan diagnostycznych
(czesci pierwszej raportu), wyboru problematyki, a takze okreslenie 0,5 0,5
zasad zwigzanych z przygotowaniem zgtoszenia pracy projektowe;j.
P3 Przedstawienie proponowanych przez zespoty ofert ekspertyz oraz
udzielenie odpowiedzi na pytania innych uczestnikéw I sesji plenarne;j. 4 L
Celem prezentacji jest przekonanie stuchaczy o celowosci realizacji
ekspertyzy.
P4 Konsultowanie aspektéw merytorycznych i metodycznych wiazacych sie 4 5
z przygotowaniem konkretnego rozwigzania projektowego.
P5 Przedstawienie wynikéw prac zrealizowanych przez kazdy zespot
projektowy. Zadaniem zespotéw jest udzielenie odpowiedzi na pytania 4 4
zaréwno prowadzacego jak i studentow (II sesja).
P6 Podsumowanie zaje¢, wyznaczenie terminu poprawkowego. 2 1

37




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzgdzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 33/000/2023 Senatu AJP

z dnia 27 czerwca 2023 r.

Razem liczba godzin projektow 15 9

7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad informacyjny, problemowy z elementami Projektor, tablica
dyskusji, pokaz prezentacji multimedialnej, prezentacja
materialu audiowizualnego.

Projekt Czytanie, analiza tekstu Zrédtowego, analiza tekstow i | Tablica
przyktadéw, analiza narzedzi diagnostycznych,
dziatania praktyczne, praca wtasna z zalecang literatura.

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaiqé - wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje

stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do osiggniete efekty uczenia sig (wybor z listy)
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Wyktad F1- wypowiedz (dyskusja). P1 - ocena powstata na podstawie ocen

F2 - dwa kolokwia czastkowe w formie pisemnej. | formutujgcych.

Projekt F1 - obserwacja (przygotowanie do zaje¢, ocena
wykonywanych polecen podczas zajec i jako

pracy wtasnej). )
P1 - ocena podsumowujgca powstata na

F2 - zadania praktyczne sprawdzajace nabyte podstawie ocen formulujacych.

umiejetnosci.
F3 - wystgpienie (formutowanie i rozwigzanie
problemu).

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢
"X"

Symbol Wyktad Projekt

efektu F1 F2 P1 F1 | F2 F3 P1
Ww_01 X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X X
K 01 X X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Wyklady:
Aktywno$¢: 220 pkt.
Kolokwia) =80 pkt.

Ocena konicowa z wyktadéw odpowiadajgca sumie pkt. otrzymanych w ramach zaprezentowanych kryteriow,
gdzie: ponizej 50 pkt - ndst; od 51 do 59 dost; od 61do 69 dost plus; od 70 do 79 db; od 80 do 89 db plus; od 90
bdb.
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Ocena z projektu:

1 - Prezentacja tresci merytorycznych w ramach stworzonych zespotéw projektowych: =10 pkt.

2 - Prezentacja przyktadu: 210 pkt.

3 - Prezentacja zadania: 210 pkt.

4 - Zadanie do realizacji (przebieg, wykonanie, opracowanie wynikéw i wnioskéw): =20 pkt.

5 - Zaangazowanie i kreatywnos$¢ cztonkéw grupy eksperckiej: 220 pkt.

6 - Zaangazowanie i pracowito$¢ pozostatych studentéw zaproszonych do wspoéttworzenia projektu: 220 pkt.
7 - Przygotowanie materialéw osobie prowadzacej zajecia: 210 pkt.

Ocena konicowa z projektu odpowiadajgca sumie pkt. otrzymanych w ramach zaprezentowanych kryteriow, gdzie:
ponizej 50 pkt - ndst; od 51 do 59 dost; od 61do 69 dost plus; od 70 do 79 db; od 80 do 89 db plus; od 90 bdb

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na ocene

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 30 18

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Przygotowanie do kolokwium 5 20

Przygotowanie do dyskusji 5

Przygotowanie do projektu 5 20

Przygotowanie do realizacji prac w ramach grup projektowych 5 27
suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Adamczyk ]., Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw, PWE Warszawa 2009.

2. Habek P., Szewczyk P.: Spoteczna odpowiedzialno$é a zarzadzanie jako$cia, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2010.

3. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, red. Rossa J., Chojnacka M., Studia i Prace Wydziatu Ekonomicznego nr 4,
Gorzow Wielkopolski 2013.

4. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w Polsce - studia sektorowe, red. Rossa J., Chojnacka M., Wyd. Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim, Gorzow Wielkopolski 2014.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Filek ., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako nowa wersja umowy spotecznej, Ksiegarnia Akademicka,
Krakéw 2014.

2. Etyka biznesu w perspektywie humanistycznej, red. Szulczewski G., Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2011.
3. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako wyraz reorientacji dziatania wspétczesnych firm, red. Porada-Rochon,
Wydawnictwo Stowarzyszenie Kreatywni, Szczecin 2011.

13. Informacje dodatkowe
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imie i nazwisko sporzadzajacego

Matgorzata Chojnacka

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail)

mchojnacka@ajp.edu.pl

Podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Rachunkowos$¢ zarzadcza

Punkty ECTS 2

Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

dr Malgorzata Trocka

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
wyklad 15/9 I/11
2
¢wiczenia 30/15 I/11

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Ogdlna znajomos$¢ podstaw ekonomiki przedsiebiorstwa, zasad rachunkowo$ci finansowej oraz umiejetnos¢
wykorzystywania metod matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych.

4. Cele ksztalcenia

C2 - Zapoznanie studentéw z r6znymi metodami rachunkowoS$ci zarzadcze;.

C1 - Przekazanie wiedzy dotyczacej podstawowych poje¢ zwigzanych z rachunkowo$cia zarzadcza.

C3 - Wyksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw decyzyjnych przy wykorzystaniu narzedzi
rachunkowosci zarzadcze;.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student postuguje sie podstawowymi pojeciami rachunkowosci zarzadcze;j. K_wo1,
Ww_01 K_Wo7,
K_W08.
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Student rozréznia podstawowe modele rachunku kosztow. K W01,

W_02 K_ W07,
K_Wo08.

Student ma wiedze na temat metod rachunkowosci zarzadczej i mozliwosci K_Wo1,

W _03 ich zastosowania do podejmowania decyzji. K_ W07,
K_W08.

UMIEJETNOSCI

Student podejmuje decyzje w oparciu o metody rachunkowosci zarzadcze;. K_U01,

K_U03,

U_01 K_U05,
K_U06,

K U11

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student identyfikuje i potrafi rozwigza¢ problemy pojawiajace sie w K_KO01,

K 01 organizacji, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje. K_K03
K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Pojecie, istota, funkcje rachunkowoS$ci zarzadcze;. 2 1
w2 Rachunek kosztéw pelnych a rachunek kosztéw zmiennych. 2 2
w3 Konstrukcja modeli rachunku kosztéw zmiennych. 2 1
w4 Rachunkowo$¢ osrodkéw odpowiedzialnos$ci. 2 1
W5 Istota oraz znaczenie analizy progu rentownosci w podejmowaniu decyzji 2 1
biezacych w zakresie kosztéw, rozmiaréw produkcji /sprzedazy/ oraz
zyskow.
W6 Rola kosztéw przy podejmowaniu decyzji cenowych. 2 1
w7 Krotkookresowe rachunki decyzyjne. 2 1
w8 Budzetowanie jako metoda zarzadzania przedsiebiorstwem. 1 1
Razem liczba godzin wykladow 15 9
Lp. | Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Klasyfikowanie i rozliczanie kosztéw w réznych przekrojach. 2 1
C2 Metody kalkulacji kosztow. 4 2
C3 Wielostopniowe i wieloblokowe rachunki kosztow. 2 1
C4 Kolokwium 2 1
C5 Analiza progu rentownosci. 4 1
C6 Analiza wrazliwos$ci w progu rentownosci. 4 1
c7 Kalkulacje cenowe. 2 1
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C8 Krétkookresowe rachunki decyzyjne kosztow i wynikow. 4 1
Cc9 Budzetowanie. 2 1
C10 | Ustalanie i analizowanie odchylen. 2 1
C11 | Kolokwium 2 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad w formie prezentacji multimedialnych projektor
Cwiczenia ¢wiczenia polegajace na rozwigzywaniu zadan

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania

Forma Zaiqé wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

listy)
Wyktad F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$é | P1 test sprawdzajacy wiedze z catego przedmiotu
Cwiczenia F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢ P2 kolokwium pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"x"

Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 P1 F2 P2 | e |
Ww_01 X X X X
W_02 X X X X
W_03 X X X X
U_01 X X X X
K_01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie Sredniej ocen z dwdch kolokwiéw polegajacych na
rozwiazywaniu zadan. Zaliczenie wykladow ma forme testu pisemnego (20 pkt), wedlug skali: 19-20 = bdb,
17-18 = db+, 15-16 = db, 14-13 = dst+, 11-12 = dst.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):
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Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

45 24

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Przygotowanie do zaliczenia 5 26

suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 2 2

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Gabrusewicz W., Kamela-Sowinska A., Poetschke M.: Rachunkowos$¢ zarzadcza, PWE, Warszawa 2003.

2. Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E.: Podstawy rachunkowosci zarzadczej, PWE, Warszawa 2006.
3. Zarzadcze aspekty rachunkowosci, praca zbiorowa pod red. T. Kiziukiewicz, PWE, Warszawa 2005.

4. Sobanska I.: Rachunek kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2003.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Dobija D., Rachunkowo$¢ zarzadcza: analiza i interpretacje, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

2. Nowak E., Rachunkowos¢ zarzadcza w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Warszawa 2018.

3. Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, praca zbiorowa pod red. G.K. Swiderskiej, Difin, Warszawa
2017.

4. Rachunkowo$¢ zarzadcza, praca zbiorowa pod red. T. Kiziukiewicz, Wydawnictwo Ekspert, Wroctaw 2001.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Matgorzata Trocka

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow Il stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Badania operacyjne
Punkty ECTS 2
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia jezyk polski
Rok studiow I
Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad

15/9 1/2

projekty 15/9 1/2

3. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania i matematyki przewidziang na poziomie studiéow
magisterskich.

4. Cele ksztalcenia

Wiedza

cw1

Uzyskanie przez studenta wiedzy z zakresu metodologii badan operacyjnych. Dostarczenie wiedzy na
temat roli i znaczenia metod optymalizacji i kontroli w praktyce zarzadzania przedsiebiorstwem.

Umiejetnosci

Cu1

Wyksztatcenie umiejetnosci budowy i zastosowania modeli matematycznych na potrzeby
programowania zagadnien produkcyjnych i transportowych w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne

CK1

Ksztattowanie postawy doceniajgcej range wiedzy i jej zastosowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
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Wiedza (EPW...)

Student posiada wiedze na temat typowych probleméw programowania

EPW1 liniowego. Zna metody rozwigzywania probleméw decyzyjnych oraz oceny K W07

stabilnosci procesu produkcyjnego.
Umiejetnosci (EPU...)

EPUL Student posiada umiejetno$¢ rozwiazywania zagadnien decyzyjnych w K U06
przedsiebiorstwie z wykorzystaniem oprogramowania. K U14

EPU2 Student posiada umiejetnos¢ oceny stabilnosci procesu produkcyjnego w K_U02
oparciu o wybrane karty kontrolne. K_U06

Kompetencje spoteczne (EPK...)
EPK1 Ksztattowanie cech identyfikowania i wlasciwego rozstrzygania K K01

dylematoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegd6lnych formach zajec

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Przedmiot badan operacyjnych. Pojecie problemu decyzyjnego, etapy 2 1
rozwiazywania problemu decyzyjnego.

w2 Model matematyczny problemu decyzyjnego. Metody rozwigzywania 2 1
zadan programowania liniowego.

w3 Problem wyboru asortymentu produkcji, zagadnienie sktadu mieszanin 2 2
(problem diety), wybor procesu technologicznego,

W4 Zagadnienie transportowe. Metody rozwigzywania. 2 1

w5 Zasady oceny stabilnoSci procesu produkcyjnego przy uzyciu kart 2 1
kontrolnych.

weé Karty kontrolne dla cech ocenianych liczbowo. 2 1

w7 Karty kontrolne dla cech ocenianych alternatywnie. 2 1

w8 Zaliczenie wyktadow. 1 1
Razem liczba godzin wykladéw 15 9

.. . , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci projektow
stacjonarnych | niestacjonarnych

P1 Omoéwienie treSci programowych oraz warunkéw zaliczenia. 5 1
Podstawowe zasady budowy modeli decyzyjnych.

P2 Metoda geometryczna rozwigzywania zadan programowania liniowego. 2 2

P3 Rozwigzywanie zadan programowania liniowego przy uzyciu metody 5 1
Simplex z wykorzystaniem oprogramowania.

P4 Rozwigzywanie zagadnienn transportowych przy uzyciu programu ) 1
WinQSB.

P5 Ocena stabilno$ci procesu produkcyjnego przy uzyciu kart X-R i X-S. 2 1

P6 Ocena stabilnosci procesu produkcyjnego przy uzyciu kart Ci U. 2 1

P7 Zastosowanie oprogramowania WinQSB i Excel w ocenie stabilnosci 5 1
procesu produkcyjnego.

P8 Ocena projektow. 1 1
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‘ ‘ Razem liczba godzin ¢wiczen 15 9

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajeé

Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktady M4 - Wyktad z elementami dyskusji. Projektor, komputer

Projekty M5 - Metoda praktyczna dotyczgca rozwiazywania Oprogramowanie WinQSB,
wybranych zagadnien decyzyjnych z Simplex, Excel
wykorzystaniem oprogramowania. kalkulator

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania Ocena podsumowujaca (P) -
Forma Zajec wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i podsumowuje osiagniete efekty uczenia sie
narzedzi, stymulujgce do doskonalenia efektéw (wybor z listy)
pracy (wybér z listy)
Wyktady F2 - obserwacja/aktywnos$¢ P1 - zaliczenie ustne
Projekty F2 - obserwacja/aktywnos¢
o _ P4 - praca pisemna (projekt)
F5 - ¢wiczenia praktyczne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢
"X"

Symbol Wyktad Projekty
efektu F2 P1 F2 F5 P4
EPW1 X X X X
EPU1 X X X X
EPU2 X X X X
EPK1 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢,
z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i zaliczen,
w tym takze poprawkowych):

Ocena na zaliczenie projektéow wystawiana jest na podstawie przygotowanego przez studenta projektu
dotyczacego zastosowania metod programowania liniowego lub oceny stabilno$ci procesu produkcyjnego z
wykorzystaniem oprogramowania. Przy ocenie brane sa pod uwage stopien trudnosci przedstawionego
zagadnienia, umiejetnos¢ zreferowania problemu oraz aktywno$¢ studenta na zajeciach.

Ocena na zaliczenie z wykladow wystawiana jest jako ocena z odpowiedzi ustnej, biorgc pomocniczo pod
uwage ocene z projektu oraz obecno$ci studenta na wyktadach.

W przypadku zaliczen poprawkowych stosuje sie analogiczny sposob wystawiania oceny. W przypadku
projektu polega ono na poprawieniu go zgodnie z podanymi uwagami lub wykonaniu ponownie.

10. Forma zaliczenia zaje¢
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Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osé6b prowadzacych 30 18
zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie projektu 10 10
przygotowanie do zaliczenia 5 5
zapoznanie z literaturg 5 17
suma godzin: 50 50
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci 2 2
studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Sikora W. (red.), Badania operacyjne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008.

2. Lipiec-Zajchowska M. (red.), Wspomaganie proceséw decyzyjnych, Tom IIl. Badania operacyjne, C. H.
Beck, Warszawa 2003.

3. DolnyE. (red.), Badania operacyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, Torunska Szkota Zarzadzania,
Torun 1997.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Kukuta K. (red.), Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004.

2. Salacinski T., SPC. Statystyczne sterowanie procesami produkcji, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2009.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Przemystaw Szczucinski
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) pszczucinski@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Wyktlad fakultatywny
Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe
Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia Angielski

Rok studiéw I

Imig  nazwisko koordynatora ajec otz | py Katarayna Zioto-Gwadera

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L Liczba godzin Rok Punkty E.:CTS
Forma zajec¢ . i . studiéw/semestr (zgodnie z
stacjonarne/niestacjonarne programem studiéw)
wyklad 15/10 1/2 1
3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1.
4. Cele ksztalcenia
C1 - zapoznanie studentéw z terminologia ekonomiczna w jezyku angielskim.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych
Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student posiada poszerzong wiedze o przyczynach, przebiegu i
W_01 . . . K_WO05
konsekwencjach zmian spoteczno-ekonomicznych
UMIEJETNOSCI
Student rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
U_01 . Lo K_U01
umiejetnosci jezykowych.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze ekonomiczng
w jezyku obcym.

K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Treéci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Introduction. 1 1

w2 The main elements of market mechanism - demand, supply, price. 3 2

w3 The main macroeconomical terms. 2 1

w4 GDP and its dynamics in Poland and EU. 2 2

W5 Economic cycle. 4 2

w6 Labour market - main issues. 2 1

W7 Test/exam. 1 1
Razem liczba godzin wyktadéw 15 10

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zajec¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M2 - metoda problemowa - wyktad problemowy z projektor

dyskusja

M3 - metoda eksponujgca - materialy audiowizualne

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy Ocena podsumowuiaca (P) — podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 - obserwacja P1 - test

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Wyktad
efektu F2 P1
W_01 X X
U_01 X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Pierwszy termin:

20% aktywnosé, 80% ocena z testu
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Drugi termin:
100% ocena z testu

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnoéci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 15 10
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
przygotowanie do testu 5 5
zapoznanie z literatura 5 10
suma godzin: 25 25
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 1 1
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. artykuty udostepniane przez prowadzacego

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

Dr Katarzyna Zioto-Gwadera

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2

023

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Wyktlad fakultatywny
Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe
Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia Angielski

Rok studiéw I

Imig  nazwisko koordynatora ajec otz | py Katarayna Zioto-Gwadera

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L Liczba godzin Rok Punkty E.:CTS
Forma zajec¢ . i . studiéw/semestr (zgodnie z
stacjonarne/niestacjonarne programem studiéw)
wyklad 15/10 1/2 1
3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1.
4. Cele ksztalcenia
C1 - zapoznanie studentéw z terminologia ekonomiczna w jezyku angielskim.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych
Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student posiada poszerzong wiedze o przyczynach, przebiegu i
W_01 . . . K_WO05
konsekwencjach zmian spoteczno-ekonomicznych
UMIEJETNOSCI
Student rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
U_01 . Lo K_U01
umiejetnosci jezykowych.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze ekonomiczng
w jezyku obcym.

K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

w1 Contemporary economic issues - introduction. 2 1
w2 General economic terms. 2 1
W3 Unemployment as a socio-economic problem. 2 2
w4 Youth on the labour market in EU. 2 2
W5 The retirement age. 2 1
W6 Inflation. 2 1
w7 Review of current economic press. 2 1
w8 Test/exam. 1 1

Razem liczba godzin wykladéw 15 10

7. Metody oraz $srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M2 - metoda problemowa - wyktad problemowy z projektor

dyskusja

M3 - metoda eksponujaca - materiaty audiowizualne

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania
wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z

listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 - obserwacja P1 - test

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Wyktad
efektu F2 P1
Ww_01 X X
U_01 X X
K 01 X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Pierwszy termin:

20% aktywno$¢, 80% ocena z testu
Drugi termin:

100% ocena z testu

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 15 10

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do testu 5 5
zapoznanie z literaturg 5 10
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 1 1

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. artykuty udostepniane przez prowadzacego

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Katarzyna Zioto-Gwadera

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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