Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 37/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzia] Ekonomiczny
Kierunek Finanse i Rachunkowo$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiéow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Prawo pracy

Punkty ECTS 5

Rodzaj zajeé obieralne

Modul/specjalizacja Modut C. Przedmioty obieralne - Kadry i ptace
Jezyk, w ktorym prowadzone sa zajecia Polski

Rok studiow 11

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

F ., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z

orma zajec . ; . ., C
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiow)

wyklad 30/15 1/1v ]

éwiczenia 15/10 1/1v

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

brak

4. Cele ksztalcenia

C1 - przekazanie wiedzy z zakresu prawa pracy
C2 -zdobycie umiejetnosci interpretacji przepiséw prawa pracy

C3 -nabycie umiejetnosci do podejmowania decyzji w zakresie rozwigzania konkretnego stanu faktycznego z
zakresu prawa pracy

C-4 nabycie kompetencji do podejmowania decyzji w poszanowaniu prawa pracy

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student zna pojecia i zasady prawa pracy oraz instytucje pokrewne K W10
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W 02 Student zna prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika oraz skutki i zasady K W10

B odpowiedzialno$ci za nieprzestrzeganie przepiséw prawa pracy -
UMIEJETNOSCI

U o1 Student prawidtowo interpretuje tre$¢ przepiséw prawa pracy i wiasciwie je stosuje K U15
B do konkretnych stanéw faktycznych B

U 02 Student analizuje i konstruuje prawidtowe wnioski stanéw faktycznych i formutuje K U16
- propozycje rozwigzan konkretnych stanéw faktycznych z poszanowaniem dla -

odmiennych argumentéw rozméwcéw
KOMPETENC]JE SPOLECZNE

K 01 Student wspétdziata i pracuje w grupie w relacji pracownik-pracownik, pracownik- K K01
- racodawca oraz klient-prawnik -

K 02 Student uzasadnia swoja decyzje prawna z odwotaniem sie do przepiséw prawa pracy K KO3

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zajec (zgodnie z

programem studiéw):

Lp. Tresci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zapoznanie studentéw z efektami uczenia sie, metodami oceniania 0,5 0,5
osiagniecia efektéw uczenia sie.
w2 Zasady prawa pracy 1,5 0,5
w3 Nawigzanie i zmiana stosunku pracy 4 2
w3 Ustanie stosunku pracy i ochrona przed rozwigzanie stosunku pracy 6 3
W4 Zwolnienia grupowe 1 1
w5 Wynagrodzenie za prace 2 1
we Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna 3 1
w7 Czas pracy 6 3
w8 Urlopy wypoczynkowe 3 2
L) Ochrona rodzicielstwa 3 1
Razem liczba godzin wykladow 30 15
. e s . , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Zapoznanie studentéw z efektami uczenia sie, metodami oceniania 0,5 0,5
osiggniecia efektéw uczenia sie
C2 Sporzadzenie projektu umowy o prace, porozumienia zmieniajacego, 1,5 0,5
informacji o warunkach zatrudnienia
C3 Sporzadzenie projektu o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace 2 1
C4 Dokumentacja pracownicza, sporzadzenie projektéw dokumentacji 2 1
pracowniczej
C5 Sporzadzenie projektu regulaminu pracy 3 2
cé6 Sporzadzenie regulaminu wynagradzania, regulaminu premiowania 3 2
c7 Ewidencja i rozliczanie czasu pracy 3 3
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne
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Projektor, wybrane akty prawne

M1 - metoda podajaca (wyktad informacyjny)

Wyktad
M2 - metoda problemowa (wyktad problemowy)
M3-metoda eksponujaca (pokaz prezentacji
multimedialnej)
Cwiczenia M-5 - metoda praktyczna Komputer, projektor, teksty

zrédilowe, teksty aktow prawnych,

Cwiczenia przedmiotowe : >
kazusy i zadania

Cwiczenia kreacyjne

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach zaje¢

Ocena formujaca (F)

Forma - wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub Ocena podsumowujgca (P) - podsumowuje
Zajqé stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do osiagniete efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Wyktad P2 - kolokwium pisemne ( w formie
testowej zamknietej)
Cwiczenia F1 - sprawdzian (pisemny w formie testowej

zamknietej)

F2-Obserwacja/aktywnos$¢ (poziomu
przygotowania do zaje¢, ocena (wiczen
wykonywanych podczas zaje¢, pracy w grupach.
F3- Cwiczenia praktyczne (przygotowanie
dokumentéw lub pism przydatnych w pracy
zawodowej, analiza i rozstrzyganie stanéw

P3 Ocena podsumowujaca jest sumg ocen
formujacych

faktycznych)
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢ ,x”)
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu P2 F3 F2 F3 P3
Ww_01 X X X
W_02 X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
K 01 X X X X
K 02 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z
uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w
tym takze poprawkowych):

Wymagania okres$lajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie
Ocena

Przedmiot Dostateczny Dobry Bardzo dobry

owy efekt dostateczny plus dobry plus 5

uczenia sie 3/3,5 4/4,5

(W_.)

Ww_01 Student zna elementarng | Student zna wiekszos$¢ poje¢ | Student zna terminologie
terminologie = uzywang w | uzywanych w prawie pracy | uzywana w prawie pracy oraz
prawie pracy oraz instytucje | oraz instytucje pokrewne. instytucje pokrewne.
pokrewne.

Ww_02 Student ma  pogtebiong | Student ma pogtebiona | Student ma poglebiona
znajomos¢ podstawowych | znajomo$¢ wiekszos$ci praw i | znajomo$¢ wszystkich praw i
praw i obowigzkéw stron | obowigzkéw stron stosunku | obowigzkéw stron stosunku
stosunku pracy oraz zasad | pracy oraz zasad | pracy oraz zasad
odpowiedzialno$ci odpowiedzialno$ci odpowiedzialno$¢

3
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U_01 Potrafi prawidtowo w | Potrafi prawidtowo | Potrafi prawidtowo
podstawowym zakresie | interpretowaé wiekszo$¢ | interpretowacd tres¢
interpretowacd tre$¢ | przepisbw  prawa  pracy, | przepiséw  prawa  pracy,
przepisbw  prawa pracy, | odnoszac wyinterpretowane | odnoszac wyinterpretowane
odnoszagc wyinterpretowane | normy do konkretnych | normy do konkretnych
normy  do konkretnych | stanéw faktycznych. stanow faktycznych.
stanéw faktycznych.

U_02 Cze$ciowo potrafi analizowa¢ | W wiekszosci przypadkéw | Potrafi cato$ciowo analizowa¢
i konstruowa¢ prawidtowe | potrafi analizowa¢é i|i konstruowa¢ prawidtowe
wnioski dotyczace | konstruowac prawidtowe | wnioski dotyczace
obserwowanych (badanych) | wnioski dotyczace | obserwowanych (badanych)
zjawisk spotecznych, standw | obserwowanych (badanych) | zjawisk spotecznych, stanéw
faktycznych i innych zdarzen | zjawisk spotecznych, standw | faktycznych i innych zdarzen
o znaczeniu prawnym, w | faktycznych i innych zdarzen | o znaczeniu prawnym, w
szczegblnosci w  zakresie | o znaczeniu prawnym, w | szczegblno$ci w  zakresie
ustalenia ich skutkow | szczeg6lnosci w  zakresie | ustalenia ich skutkow
prawnych, norm i regut | ustalenia ich skutkéw | prawnych, norm i regut
postepowania organ6éw | prawnych, norm i regut | postepowania organéw
administracji  publicznej i | postepowania organdéw | administracji  publicznej i
podmiotdw  prawa  oraz | administracji publicznej i | podmiotéow prawa oraz
formutowania propozycji | podmiotéw prawa oraz | formutowania propozycji
rozwigzania postawionych | formutowania propozycji | rozwigzania postawionych
przed nimi zadan na | rozwigzania postawionych | przed nimi zadad na
ptaszczyznie zatrudnienia. przed nimi zadadn  na | ptaszczyznie zatrudnienia.

plaszczyZnie zatrudnienia.

K 01 Potrafi w niewielkim zakresie | Potrafi w  wystarczajacym | Potrafi w pelnym zakresie
wspétdziata¢ i pracowaé¢ w | zakresie wspétdziataé i | wspotdziatac i pracowaé w
grupie z poszanowaniem | pracowa¢ w  grupie z | grupie zZ poszanowaniem
standardéw prawa pracy | poszanowaniem standardéw | standardow prawa pracy
odnoszacych sie do relacji | prawa pracy odnoszacych sie | odnoszacych sie do relacji
pracownik-pracownik i|do relacji pracownik- | pracownik-pracownik i
pracownik-pracodawca, pracownik 1  pracownik- | pracownik-pracodawca,
klient-prawnik. pracodawca, klient-prawnik. klienta-prawnik.

K 02 Student wykonuje niektére | Student wykonuje wiekszos$¢ | Student wykonuje wszystkie
zadania i nie  potrafi | zadan i potrafi je samodzielnie | zadania i1 samodzielnie je
samodzielnie uzasadni¢ | uzasadnic uzasadnia
decyzji

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem 45 25
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do zaliczenia wyktadéw

30

30

Przygotowanie do sprawdzianu

10

25
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przygotowanie do realizacji zaje¢ 20 25

zapoznanie z literaturg 20 20
suma godzin: 125 125

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 5 5

(1 pkt ECTS odpowiada 25 godzinom aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2023 r.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. red. ]. Stelina Prawo pracy, Gdansk 2023 r.

2. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2023 r.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

data sporzadzenia / aktualizacji 10.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzia] Ekonomiczny
Kierunek Finanse i Rachunkowos$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Formy zatrudnienia pracownikéw

Punkty ECTS 5

Rodzaj zajeé obieralne

Modul/specjalizacja Modut C. Przedmioty obieralne - Kadry i ptace
Jezyk, w ktéorym prowadzone s zajecia Polski

Rok studiéow 11

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz  (dr BoZzena Nadolna

0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaieé Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
)€ g studiow/semestr programem studiow)
wyktad 15/10 /v
5
¢wiczenia 15/10 /v

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajeé

Podstawy praw gospodarczego, prawo pracy

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wprowadzenie w problematyke regulacji prawnych zwigzanych z zatrudnianiem oséb w Polsce

C2 - Student nabywa wiedze na temat tradycyjnych i nowych form pracy

C3 - Student nabywa wiedze o relacji miedzy formami zatrudniania a kosztami firmy
C4 - Student nabywa umiejetno$¢ rozpoznawania réznych form uméw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia si¢ efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student zna regulacje prawne dotyczace zatrudniania oséb w Polsce K W10
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W_02 Student zna formy zatrudniania pracownikow K W05
W 03 Student posiada podstawowgq wiedze na temat wptywu formy zatrudniania K W07
} racownikéw na Koszty firmy }
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi poprawnie zinterpretowa¢ podstawowe zasady stosowania K U01
} réznych form zatrudnienia pracownikéw na polskim rynku pracy }
U 02 Student potrafi wskazac¢ na ograniczenia w formach zatrudniania K U08
} racownikéw wynikajacych z polskiego systemu prawnego w tym zakresie }
U_03 Student potrafi oceni¢ wplyw formy zatrudnienia na koszty pracy w firmie K U11
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i jest aktywny w K_KO03
samodzielnym jej zdobywaniu
K_02 Student jest gotowy do tworczego rozwigzywania probleméw zwigzanych z K_K04
tematyka zajec

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych niestacjonarnych

W1 [Podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem rynku 2 2
pracy

W2 [Regulacje prawne w zakresie form zatrudniania pracownikéw w 2 1
Polsce

W3 |[Wewnetrzne regulacje zwigzane z zatrudnianiem pracownikow 2 1

W4 [Tradycyjne formy zatrudniania pracownikow 2 1

W5 |[Nowe formy zatrudniania pracownikow 3 1

W6 |[Wplyw form zatrudnienia na racjonalne ksztattowanie kosztow 3 2
pracy

W7 [Kolokwium - test zaliczeniowy 1 2

Razem liczba godzin wykladow 15 10

P , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 [|Zatrudnianie na podstawie umowy o prace 3 2

C2 |Cywilnoprawne formy zatrudniania os6b 2 2

C3  |Praca zdalna oparta na technologiach informatycznych i 2 1
telekomunikacyjnych

C4 [Zatrudnianie spotecznosciowe

C5 |Praca tymczasowa zwigzana z realizacjg projektu

2 1
2 1
C6  |Praca za talony 2 1
2 2

C7 |Praca portfelowa

Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajec
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Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1 - metoda podajaca -wyktad informacyjny Projgktor,_ materiat _
M2 - metoda problemowa - wyktad analityczny multimedialny, materiat
zrédtowy, regulacje prawne
Cwiczenia M5 - analiza przypadKku, prezentacja wybranych Mate.:ria} ?réd{owy, prezentgcja}
zagadnien przez studenta, rozwigzywanie zadan multimedialna, dokumentacja firm
problemowych

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaje¢ - wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania Ocena podsumowujaca (P) -
wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i podsumowuje
narzedzi, stymulujace do doskonalenia efektow osiagniete efekty uczenia sie
pracy (wybor z listy) (wybér z listy)
Wyktad F2 obserwacja podczas zajec /aktywnos¢ P2 Kolokwium/ test sprawdzajacy
Cwiczenia F2 obserwacja podczas zajec / aktywnos$¢/ F4 F4 Praca grupowa - wyniki w prezentacji
wystapienia multimedialnej

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbo Wyktad Cwiczenia

Lfektu F2 P2 | F2| F4
W_05 X X X X
W 07 X X X X
W_10 X X X X
U_01 X X X X
U_08 X X X X
U_11 X X X X
K 01 X X X X
K_02 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajeé, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie wyktadu w formie pisemnego testu (51-60% - dst; 61-70% - dst+;71-80%- db; 81-90%- db+;
91-100% - bdb
Zaliczenie ¢wiczen w formie prezentacji multimedialnej z zakresu form zatrudniania

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):
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Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach

stacjonarnyh niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 30 30

przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 10 10

¢wiczen,

zapoznanie z literatura 30 30

Przygotowanie prezentacji 30 40

suma godzin: 130 130

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 5 5

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. N. Szok, Terlecki, R. (2021). Prawo pracy w praktyce. Warszawa: C.H.Beck

2.D. Bagk-Grabowska, Cierniak-Emerych, A., Florczyk, M., Zajac, C. (2020). Elastyczne formy zatrudnienia i
organizacji czasu pracy. Stan obecny i perspektywy. Wroctaw: Wydawnictwo UEW 3.

3. P.Jezek (2017) Elastyczne formy zatrudniania. Korzysci i zagrozenia. Inforlex, Warszawa.

4. The rise in telework: Impact on working conditions and regulations, (2023)Eurofound ,Publications Office of the
European Union, Luxembourg.

5. Overview of new forms of employment - 2018 update, Eurofound, Publications Office of the European Union,
Luxembourg.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw. Obowigzki pracodawcéw w 2024 roku, INFOR. Warszawa

2. Zbiorowe prawo zatrudniania. Komentarz. (2019) Red. K. Baran, Wolters Kluwer Warszawa

3.1. Nowacka. T. Rutkiewicz (2016) Umowy cywilnoprawne jako formy zatrudnienia. Umowa zlecenia, umowa o
dzieto. C.H. Beck. Warszawa.

4. B. Lenart (2023) Dokumentacja pracownicza. Wzory dokumentéw kadrowych z komentarzem + wzory do
pobrania, C.H. Beck, Warszawa

5. New forms of employment and quality of employment: implications for official statistics, The UNECE Working
Paper Series on Statistics, Canada, Issue 8, June 2021

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego dr Bozena Nadolna
data sporzadzenia / aktualizacji 10.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) bnadolna@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzia] Ekonomiczny
Kierunek Finanse i Rachunkowos$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Ewidencja czasu pracy i urlopy pracownicze
Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modut/specjalizacja Modut C. Przedmioty obieralne - Kadry i place
Jezyk, w ktorym prowadzone sq zajecia Polski

Rok studiow 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz  |dr Andrzej Kucinski

0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

F .. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z

orma zajec . ; . ., L,
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiéw)

wyklad 15/10 /v ,

éwiczenia 30/15 /v

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza z zakresu prawa pracy oraz form zatrudnienia pracownikow.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Poznanie przepiséw prawa pracy dotyczacych czasu pracy i urlopéw pracowniczych.
C2 - Nabycie umiejetnos$ci prawidlowego prowadzenia ewidencji czasu pracy i urlopéw pracowniczych.

C3 - Zachowanie krytycyzmu i niezaleznos$ci mys$lenia oraz ciagte poszerzanie wiedzy z zakresu probleméw
zwigzanych z czasem pracy i urlopami pracowniczymi.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
w01 Student zna zasady planowania i rozliczania czasu pracy oraz posiadal g w02, K W03
wiedze na temat obowigzkéw pracodawcy w zaKkresie czasu pracy. K_W04, K W05
K_W06, K W10
K W11

W_02 Student zna interpretacje i opinie ministerstwa pracy i polityki socjalnej oraz| g w02, K W03
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gtownego inspektora prawa pracy oraz zna orzecznictwo sagdowe w zakresie| g w04, K W05
czasu pracy. K W06, K W10
K W11
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi prawidtowo planowaé czas pracy oraz prawidtowo rozliczaé K_U07
czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réznych systemach czasu pracy. K U08
U 02 Student potrafi interpretowa¢ przepisy i sprawnie znalez¢ wyja$nienia K_U07
organdéw panstwowych w zakresie czasu pracy. K U08
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw samodzielnie uzupetniac¢, pogtebia¢ wiedze. K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

W1 [Pojecie czasu pracy, gotowo$¢ do wykonywania pracy 2 1
W2 [Normy czasu pracy 2 1
W3 [Wymiar czasu pracy 2 1
W4 |Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia z pracy 2 2
W5 [System i rozktady czasu pracy 2 1
W6 [Planowanie harmonogramu czasu pracy 2 2
W7 |Dokumentacja dotyczgca ewidencjonowania czasu pracy 3 2

Razem liczba godzin wykladéw 15 10

o , Liczba godzin na studiach
Lp. | TreSci cwiczen

stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 [Systemy czasu pracy (podstawowy system czasu pracy, rwnowazny system 4 2
czasu pracy, zadaniowy system czasu pracy, skrécony czas pracy, system
pracy weekendowej)
C2 |Ustalanie godzin nadliczbowych 4 2
C3 |Praca w dni wolne od pracy 4 2
C4 |Rozliczanie czasu pracy zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy 4 2
C5 |Okresy zatrudnienia i inne okresy wliczane do stazu pracy, od ktdérego 4 2
zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego
C6 |Urlop wypoczynkowych pracownikéw mtodocianych; dodatkowe urlopy| 4 1
wypoczynkowe - pracownicy niepetnosprawne.
C7 |Dokumentacja czasu pracy 4 2
C8 [Kolokwium 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 15

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajec

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad Wyktad informacyjny Projektor
Cwiczenia Cwiczenia przedmiotowe Analiza przyktadow

11
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8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P) -
., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy o pOdSllmF)Wl.l]'e ) .
Forma zajec¢ | 1ub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)
Wyktad F2 Obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ P1 Test sprawdzajacy wiedze z catego
przedmiotu.
Cwiczenia F2 Obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$¢ P2 Kolokwium pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 b1 - o
Ww_01 X X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena z ¢wiczen stanowi rezultat kolokwium pisemnego obejmujacego praktyczne problemy zwiazane z ewidencja
czasu pracy oraz urlopami pracowniczymi.

Skala ocen:
100% - 90% - 5,0; 89% - 80% - 4,5 79% -70% - 4,0 69% -60% - 3,5 59% - 50% - 3,0 49% - 0% - 2,0

Ocena z wyktadow stanowi suma punktow zdobytych z testu weryfikujacego wiedzg i umiejetno$ci przekazane na
wyktadach.

Skala ocen:
100% - 90% - 5,0; 89% - 80% -4,5 79% - 70% - 4,0 69% -60% - 3,5 59% - 50% - 3,0 49% - 0% - 2,0

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin
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11. Obciazenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 45 25
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 10
przygotowanie do egzaminu 10 20
zapoznanie z literaturg 10 20
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Prasotek L., Rozliczanie czasu pracy w praktyce, Wydawnictwo CH. Beck, Warszawa 2023.
2. Czas pracy 2024. Planowanie, rozliczanie, ewidencja. Infor 2023.

3. Smulewicz M., Wszystko co musisz wiedziec o czasie pracy, Eduwersum, Warszawa 2024.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Rycak B. M., Planowanie i rozliczanie czasu pracy, Wolter Kluwer, Warszawa 2009.
2. Stefanski K., Czas pracy, Z Goral (red), Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia / aktualizacji 10.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzia] Ekonomiczny
Kierunek Finanse i Rachunkowo$¢
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec

Systemy ubezpieczen spotecznych

Punkty ECTS

2

Rodzaj zajeé

obieralne

Modul/specjalizacja

Modutl C. Przedmioty obieralne - Kadry i ptace

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow

111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
0sob prowadzacych zajecia

dr Agnieszka Szuszakiewicz-ldziaszek

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

F . Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z

orma zajec . ; . ., .
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiow)

wyklad 15/10 /v ,

éwiczenia 15/10 /v

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Student posiada wiedze z obszaru podstawowych zagadnien z podstaw finansow.

4. Cele ksztalcenia

C1- Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz nauk pokrewnych, w szczeg6lnosci
w odniesieniu do proceséw i zjawisk finansowych.
C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci niezbednych w rozstrzyganiu i podejmowaniu decyzji finansowych.

C3 - Ksztaltowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci oraz
poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student rozumie finanse, w tym finanse ubezpieczen.

K W01
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W 02 Student zna funkcjonowanie systemdw i instytucji finansowych (w tym K W02

h ubezpieczeniowych) oraz relacje wystepujace miedzy elementami systemu -
finansowego.
W_03 Student zna mechanizmy funkcjonowania zaktadéw ubezpieczen. K W03
UMIEJETNOSCI

U 01 Student interpretuje zapisy prawa i norm w dziatalnosci ubezpieczeniowej K U01

U 02 Student analizuje ryzyko w dziatalno$ci ubezpieczeniowej. K U02

U 03 Student projektuje, przedstawia i uzasadnia krytyczna analize oferty K U04
} ubezpieczeniowej. j

KOMPETENCJESPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do odpowiedniego petnienia rél zawodowych. K K01
K 02 Student uzupetnia, aktualizuje wiedze oraz dokonuje krytycznej jej oceny K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
Programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

W1 [Zapoznanie z kartg przedmiotu 1 1
W2 |Wprowadzenie do ubezpieczen, tj. definicje, cechy ubezpieczen. 2 1
W3 |Rodzaje ubezpieczen spotecznych 2 1
W4  [Znaczenie ubezpieczen. 1 1
W5 |Obowigzek ubezpieczen spotecznych. 2 1
W6 |System ubezpieczen spotecznych w Polsce i na $wiecie. 3 2
W7 |Unijna i bilateralna koordynacja zabezpieczen spotecznych. 2 1
w8 [Podsumowanie wiadomosci. 1 1
W9 [Zaliczenie wyktadu 1 1

Razem liczba godzin wykladéw 15 10

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci ¢wiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych

Cl |Zapoznanie z programem nauczania. 1 1
C2 |Fundusze w dyspozycji ZUS. 2 2
C3  |Zagadnienia problemowe dotyczace ubezpieczen spotecznych. 2 2
C4  |Rozwigzywanie testéw z zakresu ubezpieczen spotecznych w Polsce 2 1

i na Swiecie.

C5 |Rozwigzywanie testow z zakresu zabezpieczenia spotecznego w Unii 2 1
Europejskie;j.
C6  |Zagadnienia problemowe dotyczace koordynacji zabezpieczen 2 1
spotecznych
C7  |Podsumowanie wiadomo$ci. 2 1
C8 [Zaliczenie przedmiotu. 2 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10
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7. Metodyorazsrodkidydaktycznewykorzystywanewramachposzczegdélnychformzajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, pokaz | projektor, laptop.
prezentacji multimedialnej, dyskusja/debata

Cwiczenia analiza tekstu Zrodlowego, praca z zalecang literatura. materiaty do cwiczen.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Forma zajec¢ Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)

Wyktad F2 - obserwacja podczas zaje¢/aktywno$¢ P2 - egzamin pisemny

Cwiczenia F3 - praca pisemna P3- ocena podsumowujgca powstata na podstawie
F4 - wypowiedZ/wystapienie ocen formutujgcych, uzyskanych w semestrze

8.2. Sposoby(metody)weryfikacjiosiagnieciaprzedmiotowychefektéwuczeniasie(wstawic
"X"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu | F2 | p2 F3 F4 P3
Ww_01 X X X X X
W_02 X X X X X
W_03 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
K 01 X X X X X
K 02 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej

Ocena konicowa z ¢wiczen jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych uzyskanych w trakcie realizacji
zaje¢ z przedmiotu. Ocena z wyktadu to ocena z przeprowadzonego kolokwium.

Kryteria oceny s takie same dla wszystkich egzamindw i zaliczen (w tym zaliczen i egzaminéw
poprawkowych).

Skala ocen:

Ponizej 51% - ocena niedostateczna (2,0)

od 51 do 60% - ocena dostateczna (3,0)

od 61 do 70% - ocena dostateczna plus (3,5)

od 71 do 80% - ocena dobra (4,0)

od 81 do 90% - ocena dobra plus (4,5)

od 91 do 100% - ocena bardzo dobra (5,0

10. Forma zaliczenia zaje¢

egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

‘ Liczba godzin
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Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

Liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 20
Akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Pracawlasnastudenta(indywidualnapracastudentazwiazanazzajeciami):

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 10

Przygotowanie do egzaminu 5 10

Przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 5 5
¢wiczen

Zapoznanie z literatura 5 5

suma godzin: 50 50

Liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 2 2

(1pktECTSodpowiadaod25do30godzinaktywnoscistudenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:
1. Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne w Polsce / D. Ostrowska, P. Jamro6z (red.), CeDeWu.pl, Warszawa
2016.
2. Ubezpieczenia / red. Nauk. M. Iwanicz-Drozdowska, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2018.
Literatura zalecana/fakultatywna:
1. Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego [ 1. Jedrasik-Jankowska, Wolters Kluwer,
Warszawa 2020.
2. Ubezpieczenia spoteczne swiadczenia ZUS : ustawy: o systemie ubezpieczen spotecznych / o ubezpieczeniach
z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych / o sSwiadczeniach w razie choroby i macierzyrstwa / o
emeryturach i rentach / inne ustawy pokrewne / akty wykonawcze / skorowidz / opracowanie redakcyjne i
merytoryczne: A. Prus, Wydawnictwo Od.Nowa, Bielsko-Biata, 2018.
3. Jak korzystaé ze swiadczeri spotecznych w UE : koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego M.
Rotkiewicz, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2006.

[nne:
1. www.zus.pl
2. www.sejm.gov.pl

13. Informacje dodatkowe

dr Agnieszka Szuszakiewicz-ldziaszek

10.06.2024

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Data sporzadzenia/aktualizacji

Dane kontaktowe (e-mail) aszuszakiewicz-idziaszek@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Finanse i Rachunkowos$¢

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajec Zasady naliczania wynagrodzen

Punkty ECTS 3

Rodzaj zajeé obieralne

Modul/specjalizacja Modut C. Przedmioty obieralne - Kadry i ptace
Jezyk, w ktorym prowadzone s zajecia Polski

Rok studiow 111

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

0sOb prowadzacych zajecia

dr Bozena Nadolna

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

F . Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z

orma zajec . ; . ., .
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiow)

wyklad 30/15 /v ,

éwiczenia 30/18 /v

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Rachunkowos¢ finansowa, prawa pracy, prawo ubezpieczen spotecznych i ubezpieczen zdrowotnych

4. Cele ksztalcenia

C1 -Student zdobywa wiedze na temat systeméw wynagrodzen i zasad ich naliczania

C2 - Student zdobywa wiedze na temat dokumentowania wykonywanej pracy i pomiaru sktadnikéw wynagrodzen
przy réznych formach zatrudnienia

C3 - Student rozszerza wiedze na temat obciazen publicznoprawnych wynagrodzen przy réznych formach
zatrudniania pracownikow

C3 - Student nabywa umiejetnos$ci naliczania i rozliczania wynagrodzen przy réznych formach zatrudnienia

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia si¢ efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student posiada wiedze na temat zasad dokumentowania naliczania i K W07, K. W10
- rozliczania wynagrodzen przy réznych formach zatrudniania B K W_ 12
W_02 Student ma wiedze na temat pomiaru pracy zasadniczej i dodatkow K W07, K W10
ptacowych
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W 03 Student posiada wiedzg na temat obowigzkowych i dobrowolnych obciazen| g wo2, K wo7
- wynagrodzen - K WOZL
UMIEJETNOSCI
U_01 Student potrafi przygotowa¢ dokumentacje w zakresie pomiaru i K U12, K U08
rozliczania wynagrodzen K_U09, K_U02
U 02 Student potrafi naliczy¢ wszystkie sktadniki wynagrodzen oraz okresli¢ K U02
h warto$¢ wynagrodzen netto po uwzglednieniu obligatoryjnych i K_U 08

dobrowolnych potracen

U 03 Student potrafi prawidtowo obliczy¢ warto$¢ Swiadczen za czas K U02
h niewykonywania pracy, wynagrodzenie za czas pracy w godzinach -

nadliczbowych, porze nocnej i dniach wolnych od pracy oraz za czas urlopu K.U10
wypoczynkowego K U11
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
K 01 Student potrafi samodzielnie i zespotowo krytycznie ocenia¢ swoja wiedze i K_KO03
podejmowac dziatania
K 02 Student jest gotowy do tworczego rozwigzywania probleméw zwigzanych z K_K04

tematyka zajec

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

W1 |Istota wynagradzania za prace przy roznych formach zatrudniania 2 1
pracownikéw

W2 [Systemy wynagradzania pracownikow 2 1

W3 |Regulacje prawne zwigzane z naliczaniem wynagrodzen 2 1

W4  |Regulaminy wynagrodzen i inne wewnetrzne regulacje w zakresie 2 1
wynagrodzen

W5  [Sktadniki wynagrodzen w umowach o prace 2 1

W6 |[Wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych i ustawowo wolnych od 2 1
pracy oraz wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

W7 |Obcigzenia wynagrodzen z tytutu ubezpieczen spotecznych przy réznych 2 1
formach zatrudnienia dla pracownika i pracodawcy

W8  [Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne obcigzajace wynagrodzenia przy 2 1
réznych formach zatrudnienia

W9  |Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przy rozliczaniu wynagrodzen 2 1
brutto

W10 [Dobrowolne obcigzenia wynagrodzen brutto 2 1

W11 |Odpisy na PPK jako element obcigzajacy wynagrodzenia brutto 2 1

W12 [Swiadczenia za czas niewykonywania pracy 2 1

W13 |Wygrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych i innych uméw 3 1

W14 |Obowigzki pracodawcy wobec ZUS i Urzedu Skarbowego 2 1

W15 [Zaliczenie wyktadow 1 1

Razem liczba godzin wykladow 30 15

; s . , Liczba godzin na studiach
Lp. | TreSci cwiczen

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Ustalanie wymiaru czasu pracy pracownika 2 2
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C2 |Analiza regulaminéw wynagrodzen w wybranych jednostkach 2

C3 Ustalanie wynagrodzenia zasadniczego przy réznych systemach 1
wynagradzania za prace

C4 Zasady naliczania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w godzinach 2 1
nadliczbowych przy wynagrodzeniu stalym i zmiennym

C5 Zasady naliczania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w porze nocnej i 2 1
wynagrodzen za cze$¢ miesigca

Cé6 Sporzadzanie listy ptac z tytutu uméw o prace 6 3

c7 Sporzadzanie listy ptac z tytutu uméw o prace uwzgledniajace;j 6 3
$wiadczenia za czas niewykonywania pracy ( za czas choroby i urlopu)

C9 Rozliczanie wynagrodzen z tytutu uméw o dzieto i uméw zlecenia 4 3

C10 | Kolokwium zaliczeniowe 2 2
Razem liczba godzin éwiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybdr z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad M1 - metoda podajaca -wyktad informacyjny Projektor, materiat multimedialny,
M2 - metoda problemowa - wyklad analityczny materiat Zrodtowy, regulacje prawne

Cwiczenia M5 - analiza przypadku, prezentacja wybranych Mate.:ria% ?'réd%owy, prezentzlacjz?
zagadnien przez studenta, rozwigzywanie zadan multimedialna, dokumentacja firm, praca
problemowych grupowa

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach

zajec
Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P) -
., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy o podsumgwn..xje ) .
Forma zajec | 1ub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia si¢ (wybor zlisty)
do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)
Wyktad F2 obserwacja podczas zaje¢ /aktywno$¢ P2 Test pisemny
Cwiczenia F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$¢/ F4 | Zadania problemowe - zaliczenie pisemne
wystgpienia
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
,'X"
Symbol - Wyktad Cwiczenia
efektu ' P2 F2 F4 P2 | ...
W 01 X X X X X
W_02 X X X X X
W_03 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
K 01 X X X X X
K 02 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajeé, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i

Zaliczenie wyktadu w formie pisemnego testu

Zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnej - rozwiazywanie zadan dotyczacych sporzadzania i rozliczania list ptac

(51-60% - dst: 61-70% - dst+:71-80%- db: 81-90%- db+: 91-100% - bdb
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zaliczen, w tym takze poprawkowych):

10. Forma zaliczenia zaje¢

- Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatlem nauczycieli 60 33
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 20
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 10 20
¢cwiczen,
zapoznanie z literatura 10 17
suma godzin: 90 920
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowigzkowa:

1. B.Tomaszewska (2019) Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia ptacowe ze stosunku pracy. Cze$¢ 11i 2,
Wolters Kluwer, Warszawa.

Budowa systemu wynagrodzen(2023) red. J. Liksza, Wolters Kluwer, Warszawa

Lista ptac w praktyce. Odpowiedzi na najtrudniejsze pytania (2023) red. M. Pigulski, C.H.Beck , Warszawa.
M. Cie$lak(2020) Ptace od A do Z. Cwiczenia. HR Services,

B. Nadolna (2024), Rozrachunki w przedsiebiorstwie[w:] Rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa w
przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa.

S

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. L. Nowacka (2023) Wynagrodzenia w praktyce, Infor, Warszawa

2. ]J.A.Toland (2024) Payroll Accounting 2024, Cengage Learning, London

3. E. Mtynarska - Wetba (2020) Ptace w praktyce. SKwP, Warszawa

4. E.Kawczynska - Kietbasa (2018), Rozliczanie wynagrodzen, WSiP, Warszawa

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego dr Bozena Nadolna

data sporzadzenia / aktualizacji 10.06.2024
dane kontaktowe (e-mail) bnadolna@ajp.edu.pl

podpis

2]


https://www.libristo.pl/wydawnictwo/Cengage%20Learning.html
mailto:bnadolna@ajp.edu.pl

Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 37/000/2024 Senatu AJP

Z dnia 25 czerwca 2024 r.

Ekonomiczny

Wydzial

Kierunek Finanse i Rachunkowos$¢

Poziom studiow

pierwszego stopnia

stacjonarna/niestacjonarna

Forma studiow

Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Nazwa zajec

Dokumentacja pracownicza i ochrona danych osobowych

Punkty ECTS 5

Rodzaj zajec obieralne

Modul/specjalizacja Modut C. Przedmioty obieralne - Kadry i place
Jezyk, w ktéorym prowadzone s zajecia Polski

Rok studiow 111

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sO0b prowadzacych zajecia

mgr Dariusz Lukéw

F ., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z

orma zajec . ; . » d
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiow)

wyklad 15/10 I1/VI ]

éwiczenia 15/10 11/VI

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawowa wiedza z zakresu prawa oraz prawa pracy.

4. Cele ksztalcenia

osobowych.

C1 - Zapoznanie z teoretycznymi aspektami dotyczacymi zagadnien kadrowych.

C2 - Wyksztalcenie umiejetnosci praktycznych dotyczacych rozwigzywania probleméw kadrowo-ptacowych.

C3 - USwiadomienie znaczenia posiadania wiedzy z zakresu kadr i ptac, mozliwosci jej wykorzystania w praktyce, a
takze potrzeby ciggtego jej poszerzania i doskonalenia.
C4 - zapoznanie stuchaczy z istota prywatno$ci i potrzeby jej ochrony oraz przepiséw dot. ochrony danych

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia efektu
uczenia sie sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 absolwent zna i rozumie regulacje dotyczace kadr i ochrony danych K W01
osobowych oraz zasadno$¢ i sposdb ich stosowania w praktyce
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UMIEJETNOSCI

U o1 absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze teoretyczng do analizowania, K UO1

B diagnozowania, wyjasniania oraz prognozowania kwestii szczegétowych -

odnoszacych sie do obstugi kadrowej pracownikéw oraz ochrony 0séb fizycznych
rzed skutkami przetwarzania danych osobowych

KOMPETENC]E SPOLECZNE

K 01 absolwent rozumie spoteczny wymiar ochrony danych osobowych oraz K KO1
- konieczno$¢ korzystania z uprawnien wtadczych organéw publicznych z -
poszanowaniem dla

prywatnosci 0s6b fizycznych w dokumentacji pracowniczej

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

L. , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci wykladow &
stacjonarnych | niestacjonarnych

W1 |[Prawne regulacje w zakresie dokumentacji pracowniczej 1 0,5
W2 |Rodzaje dokumentacji dotyczacej pracownika 1 0,5
W3 Dokumentacja zwigzana z przyjeciem do pracy 1 0,5
W4 IDokumentacja w okresie zatrudnienia pracownika 1 0,5
W5 [Zasady sporzadzania dokumentacji zwigzanej z rozwigzaniem 3 2

stosunku pracy
W6 |Dokumentacja ptacowa (listy ptac, karty wynagrodzen, karty 3 2

zasitkowe)
W7 |Ochrona i przetwarzanie danych osobowych pracownikéw 3 2
W8  [Kolokwium zaliczeniowe 2 2

Razem liczba godzin wykladow 15 10
. e, . , Liczba godzin na studiach
Lp. | TreSci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 |Dokumentacja zwigzana z przyjeciem do pracy 2 1
C2 |Dokumentacja w okresie zatrudnienia pracownika 4 3
C3  |Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z rozwigzaniem stosunku 3 2

pracy
C4  |Dokumentacja ptacowa (listy ptac, karty wynagrodzen, karty 4 2

zasitkowe)
C5  [Kolokwium zaliczeniowe 2 2

Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybdr z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad informacyjny Projektor

Cwiczenia Analiza tekstu Zrédlowego Prezentacja wybranych zagadnien,
analiza studium przypadku,

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajec
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Ocena formujaca (F)

., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania Ocena podsumowuiaca (P) - podsumowuie
Forma zajecC | wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, P jaca (P) - p )

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z

osiagniete efekty uczenia sie (wybér z listy)

listy)
Wyktad obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ Egzamin pisemny lub ustny
Cwiczenia obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ Kolokwium pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

wX’
Symbol _ Wyktad Cwiczenia
efektu ' P2 F2 F4 P2 | ...

W_ 01 X X X X X
W_02 X X X X X
W_03 X X X X X
U_01 X X X X X
U._02 X X X X X
U 03 X X X X X
K 01 X X X X X
K 02 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Kryteria oceniania testu sprawdzajacego:

0-50% punktow -2,0
51-60% punktéw - 3,0
61-70% punktéw - 3,5
71-80%punktéw - 4,0
81-90%punktow - 4,5
91-100%punktéw - 5,0

Kolokwium, laboratoria punktacja jak wyzej

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng
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11. Obciazenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 20 15
Przygotowanie do laboratorium 25 30
Przygotowanie do sprawdzianu 25 30
Przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 25 30
suma godzin: 125 125

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 5 5

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Kadry i Place: ujecie prawne i praktyczne, M. Biernacki, A. Kasperowicz, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa
2017.

2. M. W. Kopertynska, Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju PWSZ "Wspdlnota
Akademicka", Legnica 2002.

3.RODO : zmiany w zakresie ochrony danych osobowych : poréwnanie przepiséw, praktyczne uwagi / Dominik
Lubasz, Wolter Kluwer, Warszawa 2017.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracownicze;j.

2. USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego mgr Dariusz Lukow
data sporzadzenia / aktualizacji 10.06.2024.

dane kontaktowe (e-mail) dlukow@ajp.edu.pl
podpis



mailto:bnadolna@ajp.edu.pl
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Wydzia] Ekonomiczny
Kierunek Finanse i Rachunkowos$¢
POZiom Studi(’)w pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiéw praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Informatyczne systemy ptacowo-kadrowe
Punkty ECTS 5

Rodzaj zajeé obieralne

Modut/specjalizacja Modutl C. Przedmioty obieralne - Kadry i ptace
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz mgr Krystyna Kretkowska

0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

F ., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
orma zajec . ; . ., .,
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiéw)
wyktad 15/10 11/VI
5
laboratoria 30/18 11/VI

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Student dysponuje wiedzg z zakresu form zatrudnienia, i ewidencji czasu pracy, zasad naliczania wynagrodzen, oraz
systemu ubezpieczen spotecznych. Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie uzytkowymi systemami komputerowymi.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze zwigzang z wymogami i mozliwo$ciami pracy w systemie
kadrowo-ptacowym.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci niezbednych w pracy z wybranym systemie
kadrowo-ptacowym

C3 - Ksztattowanie wrazliwo$ci etyczno-spotecznej, zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci
za wykonywana prace oraz poszanowania prawa.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
w_01 Student zna i opisuje mozliwosci i zastosowanie wybranego systemu K_ W07, K W10
kadrowo-ptacowego K W11
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W_02 Student ma wiedze o funkcjach i procedurach wystepujacych w wybranym K_-wWo07
systemie kadrowo-ptacowym K_W10
UMIEJETNOSCI
U.01 Student wykorzystuje system kadrowo-ptacowy do sporzadzania stosownych| K_U01, K_U02
dokumentédw dotyczacych zatrudnienia. K_U04, K_U0O7
K U11
u_02 Student wprowadza wybrane dane zwigzane z zatrudnieniem do systemu i K_U04, K_UO7
sporzadza stosowne wydruki i sprawozdania. K_Ul6
KOMPETENC]E SPOLECZNE
K 01 Student ma $wiadomo$¢ swojej roli zwigzanej z obstuga systemu kadrowo- K_KO01
placowego K_K04
K 02 Student wykazuje aktywno$¢ w samodzielnym uzupetnianiu i K_K03
aktualizowaniem wiedzy oraz dokonywaniu krytycznej jej oceny K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zajec (zgodnie z

programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
W1 Zasady komputeryzacji prac kadrowo-ptacowych. 2 1
Zaktadanie zbioréw danych dla podmiotu prowadzacego dokumentacje
kadrowo-ptacowa.
w2 Dokumentacja kadrowa w systemie. 2 2
w3 Naliczanie wynagrodzen za prace w systemie kadrowo-ptacowym. 3 2
W4 Umowy cywilno-prawne - sporzadzanie i rozliczanie. 1 1
W5 Ubezpieczenia spoteczne -deklaracje zgtoszeniowe i rozliczeniowe 3 2
W6 Deklaracje podatkowe w systemie kadrowo-ptacowym. 2 1
w7 Zaliczenie wyktadéw 2 1
Razem liczba godzin wykladow 15 10
L. ., Liczba godzin na studiach
Lp. | Trescilaboratoriow
stacjonarnych | niestacjonarnych
L1 Zaktadanie podmiotu i podstawowych zbioréw potrzebnych do pracy w 4 2
systemie kadrowo-ptacowym.
L2 Przygotowywanie podstawowych dokumentéw kadrowych
L3 Listy plac - naliczanie wynagrodzen za prace réznym grupom 8 6
pracowniczym - na podstawie umowy o prace.
L4 Sporzadzanie uméw cywilno-prawnych i rachunkéw do ich rozliczenia 6 2
L5 Deklaracje ZUS - zgloszeniowe i rozliczeniowe 4 2
L6 Deklaracje podatkowe dotyczace PDOF 2 2
L7 Zaliczenie laboratorium 2 2
Razem liczba godzin laboratoriow 30 18

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajec

Forma zajec

Metody dydaktyczne (wybdr z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

Wyktad informacyjny i problemowy, projektor

2]
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Laboratoria Praca w systemie kadrowo-ptacowym - ¢wiczenia projektor
doskonalace obstuge programéw kadrowo-ptacowego

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy| Ocena podsumowuiaca (P) -
Forma zajec€ | 1ub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce P jaca (P)

. " , . podsumowuje
do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad F2 - obserwacja/aktywnos¢ (przygotowanie [P1 - Test sprawdzajacy wiedze ze znajomosci
do zajec) systemu kadrowo-ptacowego

Laboratoria  [F2 — obserwacja/aktywno$¢ (przygotowanie dop2 — kolokwium ( kolokwium podsumowujace
zajel, ocena Cwiczen wykonywanych podczasgemestr z przedmiotu - zadanie praktyczne
zajeC i pracy wiasnej - prace domowe) wykonane w systemie kadrowo-ptacowym),

F5 - (wiczenia praktyczne  (¢wiczenia
sprawdzajgce umiejetnosci),

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Wyktad Laboratoria

efektu F2 P2 2 Fe 02
w_01 X X X < "
W_02 X X X < .
U_01 X X X < .
U_02 X X X < .
K_01 X X X < .
K_02 X X X < »

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajeé, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw
izaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena z laboratorium stanowi sume punktéw uzyskanych z wykonanie zadania zgodnie z
zatozeniami przy wykorzystaniu systemu FK
Skala ocen:
100% -91% - 5,0;
90% - 81% - 4,5;
80% - 71% - 4,0;
70%-61% - 3,5;
60% - 51% - 3,0;
49% - 0% -2,0
Ocena z wyktadu stanowi suma punktéw zdobytych z testu weryfikujagcego wiedze i
umiejetnosci przekazane na wyktadach.
Skala ocen:
100% - 91% - 5,0;
90% - 81% - 4,5;
80% -71% - 4,0;
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70% - 61% - 3,5;
60% - 51% - 3,0;
49% - 0% -2,0

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 45 28
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 15

przygotowanie do zaliczenia wyktadow 10 15

przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 20 25

¢wiczen

zapoznanie z literatura 15 17

suma godzin 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta:

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Instrukcja uzytkowania wybranego systemu komputerowego kadrowo-ptacowego

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Kadry i ptace 2023 - obowigzki pracodawcéw, rozliczanie §wiadczen pracowniczych, dokumentacja kadrowa,
podatkowa i ZUS i kadrami, Agnieszka Jacewicz, Danuta Matkowska, Wydawnictwo ODDK, 2023.

2. Ptace w praktyce, Elzbieta Mtynarska-Welpa, SKWP Warszawa 2022.

3.Wynagrodzenia w matych i §rednich firmach, red. M. Juchnowicz, IPiSS, Warszawa 2005.

4.W. Dworowska, A. Jacewicz, Rozliczanie wynagrodzen w 2009 roku, ODDK, Gdansk 2009

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego mgr Krystyna Kretkowska
data sporzadzenia / aktualizacji 10.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) kkretkowska@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzia] Ekonomiczny
Kierunek Finanse i Rachunkowos$¢
Poziom Studi(’)w pierwszego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Nadzdr i kontrola warunkéw pracy

Punkty ECTS 4

Rodzaj zajeé obieralne

Modut/specjalizacja Modut C. Przedmioty obieralne - Kadry i place
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studidéw 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz dr Bozena Nadolna

0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

F . Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z

orma zajec . ; . ., .
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiow)

wyktad 15/10 111/VI \

éwiczenia 15/10 11/VI

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawy prawa gospodarczego, prawo pracy

4. Cele ksztalcenia

C1- Nabycie przez studentéw wiedzy na temat prawnej ochrony pracy, w tym obowigzkéw pracodawcy i
pracownika w zakresie BHP

C2 - Nabycie przez studentow wiedzy w zakresie rodzajow odpowiedzialno$ci pracodawcy za naruszenie
obowigzkéw dotyczacych BHP oraz kontroli organéw nadzoru nad warunkami pracy.

C3 - Nabycie przez studentow umiejetnosci praktycznego stosowania przepiséw, w tym ustalania skutkéw
wynikajacych z naruszenia przez pracodawce przepisow i zasad BHP

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student posiada wiedze w zakresie obowigzkéw stron stosunku pracy K W10
z zakresu BHP
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W_02 Student ma wiedze dotyczaca rodzajéow odpowiedzialnosci K W05
pracodawcy i pracownika w zakresie naruszenia obowigzkéw z
zakresu bhp
W_03 Student ma wiedze na temat organéw nadzoru nad warunkami pracy K W03
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi stosowac przepisy prawa w zakresie nadzoru i kontroli K U01
warunkéw pracy
U_02 Student potrafi ustali¢ zakres kompetencji organéw nadzoru nad K U02
warunkami pracy
U_03 Student potrafi wskaza¢ zakres odpowiedzialno$ci pracownika i K U04
racodawcy za naruszenia przepiséw i zasad bhp
KOMPETENC]E SPOLECZNE
K 01 Student potrafi samodzielnie i zespotowo krytycznie ocenia¢ swoja K K03
wiedze i podejmowa¢ dziatania
K 02 Student jest gotowy do tworczego rozwigzywania problemoéw K_KO04
zwigzanych z tematyka zaje¢

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

W1 |Prawna ochrona pracy 3 2

W2 |[Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie BHP 2 2

W3  |[Zewnetrzne organy nadzoru nad warunkami pracy 2 2

W4 Wewnetrzne organy nadzoru nad warunkami pracy 2 1

W5 |0dpowiedzialno$¢ pracownika za naruszenie obowigzkow w zakresie 2 1
BHP

W6  |0dpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie obowigzkow w zakresie 2 1
BHP

W7 | Kolokwium zaliczeniowe 2 1

Razem liczba godzin wykladow 15 10

s« s , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 |Ocena obcigzenia cztowieka praca. Ryzyko zawodowe i jego Zrddia 2 1
oraz skutki. Choroby zawodowe
C2 |Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy. Organizacja i 2 1

metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ksztalttowania bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesie
pracy. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.

C3 Sktadniki materialnego srodowiska pracy. Czynniki szkodliwe, 2 1
uciazliwe i niebezpieczne w srodowisku pracy. Zagrozenia zwigzane
z pradem elektrycznym.

C4 Regulaminy BHP w przedsiebiorstwach wybranych branz 8 6
C5 Kolokwium zaliczeniowe
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

3]
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7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybdr z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1 - metoda podajaca -wyktad informacyjny Projektor, materiat multimedialny,
M2 - metoda problemowa - wyktad analityczny materiat zrodtowy, regulacje
prawne
Cwiczenia M5 - analiza przypadku, prezentacja wybranych Matt.eria% ?réd*OWY: prezentzftcja.t
zagadnien przez studenta, rozwigzywanie zadan multimedialna, dokumentacja firm
problemowych

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P) -
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy podsumowuje
Forma zajec | 1ub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do osiagniete efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
doskonalenia efektow pracy (wybér z listy)
Wyktad F2 obserwacja podczas zaje¢ /aktywnos$¢ P2 Test pisemny
Cwiczenia F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$¢/ F4 P2 Zadania problemowe - zaliczenie pisemne
wystgpienia

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol FZWyk*ad - _ . 2Cwiczenia
efektu | ¢ | ¢ | | e | o |
W_01 X X X X
Ww_02 X X X X
Ww_03 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
U_03 X X X X
K_01 X X X X
K_02 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i

Zaliczenie wyktadu w formie pisemnego testu

Zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnej - rozwigzywanie zadan problemowych lub test
(51-60% - dst; 61-70% - dst+;71-80%- db; 81-90%- db+; 91-100% - bdb

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng
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11. Obciazenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

30 20

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Studiowanie literatury przedmiotu 25 35
Przygotowanie prezentacji/ referatu na wybrany temat 10 10
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 10

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: |75 godz./25 godz.= 3|75 godz./25 godz.= 3
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) pkt. ECTS pkt. ECTS

12. Literatura zajec

Literatura obowiagzkowa:

1. E.Madejko -Nowakowska (2024) Wszystko o prawie pracy i BHP w 2024 roku. Gofin, Warszawa

2. B.Raczkowski (2022) BHP w praktyce. ODDK Gdansk

3. BHP w firmie. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy od A do Z (2023), Wiedza i Praktyka, Warszawa

4. T.Wyka, Mielczarek M. (red.):Prawo ochrony pracy-wspo6tczesnos$¢ i perspektywy rozwoju. Wolters Kluwer

2017

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Kryczka S., (2018) BHP - Obowigzki pracodawcéw praktyczne przyktady, Wydanie Specjalne Monitor 2018
2.]. Boguszewski (i in.) (2018)Kompendium BHP. Poradnik dla stuzb BHP i pracodawcéw. Tom 1-2. Wiedza i

Praktyka 2018

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

dr Bozena Nadolna

data sporzadzenia / aktualizacji

10.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

bnadolna@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Finanse i Rachunkowos¢

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé Controlling personalny

Punkty ECTS 5

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja Modut C. Przedmioty obieralne - Kadry i place
Jezyk, w ktorym prowadzone sq zajecia Polski

Rok studidéw 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

0sOb prowadzacych zajecia

dr hab. Ewa Chomac-Pierzecka

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢ Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
jec . - . » d
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiow)
wyktad 15/10 11/ VI
projekty 15/10 11/VI 5

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacjami, finanséw i rachunkowoSci.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca istoty controllingu personalnego i zasadnos$ci jego istnienia w

przedsiebiorstwie

C2 - Zdobycie umiejetnosci w zakresie stosowania controllingu w obszarze funkcji personalnej zarzadzania oraz

wybranych instrumentéw controllingu personalnego.

C3 - Swiadomo$¢ poziomu wiedzy z obszaru controllingu personalnego wraz z potrzeba jej pogtebiania dla

odpowiedzialnej realizacji zadan.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student definiuje zagadnienia z zakresu controllingu personalnego. K_W03
- Wymienia cele, funkcje oraz zadania controllingu personalnego. K W04
W_02 Student opisuje elementy wspierajace system controllingu personalnego. K W12
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UMIEJETNOSCI
Student ma umiejetno$¢ dokonywania analizy informacji dotyczacych K_U03
U 01 zarzadzania funkcjg personalna - zaréwno wewnetrznych jak i ptynacych z K U05
- otoczenia podmiotu, a takze przedstawiania propozycji poprawy -
zarzadzania personelem w oparciu zarzadzanie controllingowe.
Student samodzielnie dobiera i stosuje instrumenty controllingu K_U06
personalnego. K_U09
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw do uzupetniania i rozwijania umiejetnosci i pogtebiania
K 01 . . : : . o K_K03
wiedzy w zakresie funkcjonowania controlingu personalnego w organizacji

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Tresci wykla dow Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
W1 | Informacje organizacyjne. 2 1
Wprowadzenie do przedmiotu - pojecie, rola i znaczenie, zadania
controllingu.
W2 | Istota controllingu personalnego. 2 1
Controlling funkcji personalnej jako podsystem zarzadzania
organizacji.
Miejsce controllingu personalnego w procesie zarzadzania.
W3 | Zrédia zasilenia informacyjnego controllingu personalnego. 2 1
Kierunki zastosowania controllingu personalnego.
W4 | Narzedzia controllingu personalnego. 2 1,5
W5 | Mierniki controllingu personalnego 2 1,5
W6 | Ocena potencjatu kadrowego w controllingu personalnym. 2 1,5
Analiza ryzyka kadrowego w controllingu personalnym.
Analiza kosztéw w controllingu personalnym
W7 | Projektowanie controllingu personalnego w organizacji. 1,5 1
W8 | Kolokwium zaliczeniowe 1,5 1,5
Razem liczba godzin wyktadéow 15 10
.. . , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresciprojektow
stacjonarnych niestacjonarnych
P1  [Zajecia organizacyjne. 2 2
Omowienie zakres prac projektowych.
P2 [Istota controllingu personalnego w organizacji - identyfikacja 4 2
potencjalnych potrzeb zastosowania instrumentu controllingu
personalnego w przedsiebiorstwie.
P3  |Zrédta zasilenia informacyjnego controllingu personalnego. 3 1,5
Parametryzacja procesu zarzgdzania personelem. Cele controllingu
personalnego.
Dobor narzedzi controllingu personalnego.
P4  [Kalkulacje i analizy zasilajace controlling funkcji personalnej w 3 2
organizacji.
P5  |Koncepcja wdrozenia controllingu personalnego w organizacji. 1,5 1
P6  [Prezentacja wynikdéw i zaliczenie. 1,5 1,5
Razem liczba godzin projektow 15 10
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7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczeg6lnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1 - wyktad informacyjny Projektor
Projekt M5 - przygotowanie projektu Materiaty Zrédtowe

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajeé

Ocena formujaca (F)

Forma zai Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy Ocena podsumowujqca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiggniete efekty uczenia sig (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Wyktad F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ P 2 - zaliczenie pisemne
Projekt F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢

Lo . P4 - Praca pisemna - projekt
F4 - oméwienie projektu

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"

Symbol Wyktad Projekt

efektu F2 P1 F2 F4 P4
Ww_03 X X X X X
W_03 X X X | X | X
W_12 X X X X | X
U_03 X X X X | X
U_05 X X X X X
U_06 X X X X | x
U_09 X X X X | x
K_01 X X X X | x

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposdéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie wykladéw: forma pisemna
Ocena pozytywna od 55% poprawnosci merytorycznej pracy.
Zaliczenie projektéow: forma pisemna.
Ocena pozytywna od 55% poprawnosci merytorycznej pracy.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng
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11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
Czytanie literatury 35 40
Przygotowanie projektu 30 30
Przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 25 30
suma godzin: 120 120
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 5 5
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Nowak M,, Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer 2008.

2. Lipka M., Controlling personalny. W kierunku zré6wnowazonego gospodarowania kapitatem ludzkim., PWE

2021.

3. Nesterak J., Nowak M., Kowalski M. ], Controlling personalny w praktyce przedsiebiorstw dziatajacych w Polsce,

CeDeWu, 2020.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.Bernals J., Ingram J., Controlling personalny i koszy pracy, Wyd. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 2005.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

dr hab. Ewa Chomac-Pierzecka

data sporzadzenia / aktualizacji 10.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzia] Ekonomiczny
Kierunek Finanse i Rachunkowos$¢
Poziom Studi(’)w pierwszego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Rekrutacja i ocena pracownikéw

Punkty ECTS 3

Rodzaj zajeé obieralne

Modul/specjalizacja Modut C. Przedmioty obieralne - Kadry i ptace
Jezyk, w ktorym prowadzone sg zajecia Polski

Rok studidéw 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz dr hab. Krzysztof Czyrka

0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

F . Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z

orma zajec . ; . ., .
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw/semestr programem studiow)

wyktad 15/10 111/VI ,

éwiczenia 15/10 11/VI

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Podstawy zarzadzania

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu znajomosci technik, metod i instrumentéw rekrutacji
pracownikéw, a takze podstawowych zasad przestrzegania w implementacji systemdéw oceniania.

C2 -Przygotowanie studenta w podstawowym zakresie do interpretowania i rozwigzywania probleméw
zachodzgce w procesie rekrutacji i oceniania pracownikow.

C3 - Ksztattowanie u studenta odpowiedzialnej postawy za powierzone zadania, rozwijanie partnerstwa i
wspotdziatania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student zna i wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu rekrutacji K WO1
pracownikow K W02
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W_02 Student zna i wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu oceniania pracownikow| g wo1, K W02
W_03 Student zna i wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu zzl K W01, K W02,
K W03
UMIEJETNOSCI

U 01 Student jest przygotowany w podstawowym zakresie do postugiwania si¢ K_U01, K UO03
instrumentami oraz zasadami rekrutacji

U 02 Student jest przygotowany w podstawowym zakresie do postugiwania si¢ K U02 K U03

i instrumentami oraz zasadami oceniania ~ -
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Student jest uwrazliwiony na aspekty procesu rekrutacji i o oceniania, ich K K01

znaczenia, prezentuje postawe zaangazowania i odpowiedzialno$ci

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Tresci wykla dow Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
W1 | Istotarolaiznaczenie procesu rekrutacji i oceniania 2 1
W2 | Metody sporzadzania OSP 2 1
W3 | Metodyka tworzenia Profili Kandydata Idealnego 2 1
W4 | Strategie selekcji kandydatow 2 2
W5 | Techniki oceniania 3 2
W6 | Ocena metodg 180 i 360 stopni 2 1
W7 | Weryfikacja potencjatu zawodowego metodg Assessment Center 2 2
Razem liczba godzin wykladéw 15 10
Lp. Treéci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
C1 | Planowanie procesu rekrutacji 1 0,5
C2 | Metody definiowania stanowisk pracy 1 0,5
C3 | Sporzadzanie OSP na bazie wybranego przedsiebiorstwa 1 1
C4 | Tworzenie Profili Kandydata Idealnego 1 1
C5 | Tworzenia ogtoszen o prace 1 1
C6 | Tworzenie kwestionariusza osobowo -kwalifikacyjnego 1 1
C7 | Sporzadzanie i archiwizacja teczek osobowych 1 0,5
C8 | Narzedzia weryfikacyjne w procesie oceny 2 0,5
C9 | Ocena metoda 180 stopni i Assessment Center (case-study) 1 1
C10 | Ocena metoda 360 stopni i Assessment Center (case-study) 2 1
C11 | Przeprowadzanie analizy ocen pracowniczych 2 1
C12 | Ocenianie- kazusy 1 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczeg6lnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktady/Cwiczenia | Wyktad problemowy, wyktad interaktywny, wyktad z | rzutnik, laptop
elementami analizy Zrédtowej i dyskusji

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach
3¢
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Forma zaje¢

~ wskazuje studentowi na potrzebe Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuije
uzupetniania wiedzy lub stosowania

okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

Ocena formujaca (F)

osiggniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktady/Cwiczenia

F2 Obserwacja/aktywno$¢ P1  Egzamin (ustny, pisemny, test
(przygotowanie do zaje¢, ocena
¢wiczen wykonywanych podczas zajec
i jako pracy wtasnej, prace domowe

sprawdzajacy wiedze zZ catego
przedmiotu)/kolokwium (ustne, pisemne,
kolokwium podsumowujgce semestr, test
sprawdzajacy wiedze z catego przedmiotu,
rozmowa podsumowujaca przedmiot i
wiedze)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX’
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu P1 F2 - .

W_01 X X X X
W_02 X X X X
W_03 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Wyktady: ocena koncowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z egzaminu sprawdzajacego wiedze z catego
przedmiotu (co bedzie stanowilo 80% oceny koncowej) a takze przygotowania do zaje¢ (co bedzie stanowito

20% oceny koncowej)

Cwiczenia: ocena koncowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z kolokwium podsumowujace semestr(co bedzie
stanowito 70% oceny koncowej) a takze przygotowania do zaje¢, ocen z ¢wiczen wykonywanych podczas zajec i
pracy wlasnej (co bedzie stanowito 30% oceny koncowej)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
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przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 25 25
zapoznanie z literatura 20 30
suma godzin: 75 75
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna 2005.
2. Armstrong M., Zarzadzanie wynagrodzeniami. Zestaw narzedzi. Wolters Kluwer Polska 2011.
3.Twardo D., Wynagrodzenia i systemy motywacyjne. Info Ekspert, Warszawa 2010.

4. Borkowska S., Strategie wynagrodzen, WOE, Krakéw 2002.

iteratura zalecana / fakultatywna:

1. Carlsson P. Ksztattowanie wynagrodzen, BL Info, Warszawa 2008.
2. Sekuta Z., Struktury wynagrodzen pracownikow, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

dr hab. Krzysztof Czyrka

data sporzadzenia / aktualizacji 10.06.2024
dane kontaktowe (e-mail) kczyrka@ajp.edu.pl

podpis
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