Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydziatl Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ 1

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zaje¢ Jezyk obcy
Punkty ECTS 6
Rodzaj zajeé Obowiazkowy
Modul/specjalizacja Zarzadzanie
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia angielski
Rok studiow L1l
koordynator:
mgr Wojciech JanuchowskKi,
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz prowadzacy:
0sob prowadzacych zajecia mgr) oa.nna- P’ol-ska,
mgr Julia NieScioruk,
mgr Grzegorz Surma,
mgr Mirostaw Milczarek.

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zaje¢ . i . ., )
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr | z programem studiow)

¢wiczenia 30/18 L1
30/18 L1I 6
30/18 11, I

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student przedmiotu jezyk obcy posiada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne z jezyka angielskiego
na poziomie pozwalajacym zdaé uczniowi egzamin maturalny co najmniej podstawowy (z jezyka angielskiego),
opisany przez Centralng Komisje Egzaminacyjng na stronie internetowej www.cke.ed.pl a okreSlonym w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz sposobu przeprowadzania sprawdziandw i
egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. nr 83, poz. 562, z péZn. zm.), w tym w szczegblnosci w rozporzadzeniu
z 25 kwietnia 2013 r. zmieniajacym powyZsze rozporzadzenie (Dz.U. z 2013 r., poz. 520).

4. Cele ksztalcenia

CW1 - Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz nauk pokrewnych, w
szczeg6lnosci w odniesieniu do istoty, roli, funkcji, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji réznego
typu (réwniez w jezyku angielskim).

CU1 - Nabycie umiejetno$ci rozpoznawania i diagnozowania probleméw na wszystkich szczeblach zarzadzania w
organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich rozwigzywania (réwniez w jezyku
angielskim).
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CU2Z - Przygotowanie absolwenta do potrzeb rynku pracy w zakresie gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa i
petnienia poszczeg6lnych rél menedzerskich w réznych jednostkach organizacyjnych oraz do prowadzenia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej, réwniez z wykorzystaniem j. angielskiego.

CK1 - Wyksztatcenie u studenta wrazliwos$ci etyczno - spotecznej, zaangazowania i poczucia

odpowiedzialnos$ci oraz poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

CK2 - Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie - r6wniez w zakresie j.

angielskiego oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent odtwarza wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz nauk
EPW1 pokrewnych, w szczegélnos$ci w odniesieniu do istoty, roli, funkcji, K_Wo1
prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji réznego typu K W02
réwniez w jezyku angielskim.
UMIEJETNOSCI
EPU1 Absolwent eksploatuje nabyte umiejetno$ci rozpoznawania i
diagnozowania probleméw na wszystkich szczeblach zarzadzania w
L P C o s ) K U022
organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich
rozwigzywania
EPU2 wykorzystuje zdobyte umiejetno$ci dla potrzeb rynku pracy w zakresie
gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa i petnienia poszczegélnych rél
. . ‘e . . . . K U22
menedzerskich w réznych jednostkach organizacyjnych oraz do prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, réwniez z wykorzystaniem j. angielskiego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EPK1 Absolwent posiada wrazliwo$¢ etyczno - spoteczng zaangazowania i poczucia
odpowiedzialno$ci oraz poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza K_K02
nim
EPK2 jest zdeterminowany rozwija¢ umiejetno$ci uczenia sie w zakresie j.
C . o K_K03
angielskiego oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

P , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen
stacjonarnych niestacjonarnych
C1 Prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej zarzadzanie restauracja. v 4 2
réznych temperamentdw klientéw na przyktadzie Anglii i Hiszpanii.
Zywienie, zdrowy tryb zycia.
Czasy gramatyczne: present simple i continuous.
Cc2 Zycie rodzinne, towarzyskie. 6 2
Przymiotniki zwigzane z cechami osobowosci ludzi, ktérych mozna
spotka¢ w srodowisku zawodowym.
Czas gramatyczny future simple i forma going to.
C3 Cwiczenia dodatkowe celem powtérzenia i utrwalenia materiatu oraz 2 2
przygotowanie do kolokwium.
C4 Kolokwium 2 2
C5 Angielski w praktyce - poznawanie nowych oséb. 2 2
Informowanie o awansie zawodowym.
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Ankieta: czy umiesz oszczedzac pieniadze czy wolisz wydawac pienigdze?

Cé

Wydawanie i oszczedzanie pieniedzy, czasy gramatyczne: present perfect i
past simple.

c7

Jeff Pears jako przyktad kreatywnego przedsiebiorcy, ktérego droga do
sukcesu wcale nie byta tatwa.

Zyciowe zmiany - mocne i stabe przymiotniki, czas gramatyczny
present perfect + for/since.

Organizowanie Srodkow finansowych dla dzieci w Afryce na podstawie
organizacji Adelante Africa - www.adelanteafrica.com

Historia i przygody Helen Skelton, ktéra zbierata srodki finansowe dla
organizacji charytatywnej Sports Relief. Debata na temat finansowania

instytucji charytatywnych.

C8

Cwiczenia dodatkowe celem powtérzenia i utrwalenia materiatu oraz
przygotowanie do kolokwium.

Cc9

Kolokwium i zaliczenie semestru pierwszego.

Cc10

Praca i kariera. Analiza réznych etap6w kariery zawodowej (promocja,
praca zagranicg, zmiana pracy, przerwa zawodowa, zmiana firmy). Pierwszy
i drugi tryb warunkowy. Cwiczenia w parach: pytania i odpowiedzi w
pierwszym i drugim trybie warunkowym dot. przysztosci zawodowe;j.

C11

Terminologia specjalistyczna w zakresie szeroko pojetej tematyki finanséw,
rachunkowosci i zarzadzania finansami. Produkty i ustugi finansowe.
Stownictwo dotyczace bankowosci i zarzadzania finansami - kolokacje
jezykowe. Artykut specjalistyczny: ,Jak oszczedzac¢ pienigdze?”

C12

Cwiczenia dodatkowe celem powtérzenia i utrwalenia materiatu oraz
przygotowanie do kolokwium.

C13

Kolokwium

C14

Angielski w praktyce - problemowa osoba na poziomie relacji zawodowych.

C15

Porazka i sukces, czasowniki modalne: can, could, be able to
Znajomos¢ jezykow obcych i perspektywy na dalszy rozwoj zaréwno
osobisty jak i zawodowy.

C16

Wspotczesne maniery. Umiejetno$¢ odpowiedniego zachowanie sie
zaréwno w sytuacjach zawodowych jak i ogélno-spotecznych np. w banku,
na spotkaniu, na kolacji z szefem lub wspétpracownikami. Stownictwo
zwigzane z rozmowami telefonicznymi, czasowniki modalne: must, have to,
should.

C17

Cwiczenia dodatkowe celem powtdrzenia i utrwalenia materiatu oraz
przygotowanie do kolokwium.

C18

Kolokwium i zaliczenie semestru drugiego.

C19

Ogtoszenie z ofertg pracy - analiza. Pisanie odpowiedzi na ogtoszenie o
prace: CV oraz podanie o prace. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
szkolenia.

C20

Rozumienie i interpretacja specjalistycznego tekstu stuchanego -
stownictwo zwigzane z finansami i rachunkowo$cig. Rozumienie i
interpretacja specjalistycznego tekstu czytanego: ,Bankowo$¢ mobilna”.
Sport jako biznes. Organizowanie i finansowanie wydarzen sportowych.
Wielcy sportowcy na Swiecie. Gramatyka: zdania wzgledne w jezyku
angielskim.

C21

Cwiczenia dodatkowe celem powtdérzenia i utrwalenia materiatu oraz
przygotowanie do kolokwium.

C22

Kolokwium.
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C23 | Angielski w praktyce - spotkanie ze starymi znajomymi. Przedstawianie 2 2
0s6b trzecich.

C24 Stownictwo specjalistyczne dla danego kierunku i specjalizacji. 12 4
Przygotowanie absolwenta do potrzeb rynku pracy, do wykonywania
zawoddw w obszarze finanséw i rachunkowosci w réznych jednostkach
organizacyjnych oraz do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

C25 Kolokwium i zaliczenie semestru trzeciego. 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 90 54

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zajec¢

Metody dydaktyczne

Srodki dydaktyczne

Cwiczenia

M3 - Metoda eksponujgca

Pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji
multimedialne;j.

M5 - Metoda praktyczna

2. Cwiczenia przedmiotowe: czytanie i analiza tekstu
zrédtowego,

4. Cwiczenia produkcyjne: przygotowanie prezentacji
5. Cwiczenia translatorskie i inne: ¢wiczenia stuchania,
moéwienia, pisania i czytania, ¢wiczenia leksykalne,

¢wiczenia ze stownictwa, stuchanie ze zrozumieniem, dialogi.

- tablica,

- odtwarzacz CD,

- projektor,

- sprzet multimedialny,

- laptop;

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec
Forma Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe uzupetiania | Ocena podsumowujaca (P) -
. s wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce do | podsumowuje osiagniete efekty uczenia sie
zajec doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy) (wybor z listy)
Cwiczenia | F1-Sprawdzian: P1 - egzamin pisemny (koficowy)

- sprawdzian (pisemny, kolokwium czgstkowe),

F2 - Obserwacja/aktywno$¢:

- przygotowanie do zaje¢,

- ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajec¢ i jako pracy
wlasnej,

- obserwacja pracy w grupach,

F4 - WypowiedZ/wystapienie:

- dyskusja,

- formutowanie dtuzszej wypowiedzi ustnej na wybrany temat,

P3 - ocena podsumowujgca

powstata na podstawie ocen
formujacych, uzyskanych w

semestrze,

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

,,X"]

Efekty
przedmiotowe F1 F2 P1 F4 P3

Cwiczenia

EPW1 X X X

EPU1

EPU2

EPK1

EPK2

X

X

X
X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

4
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zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Kolokwia i egzamin konicowy s3 obliczane wg nastepujacej skali:
50-59% - dostateczny,

60-69% - dostateczny plus,

70-79% - dobry,

80-89% - dobry plus,

90-100% - bardzo dobry.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

90 54

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 22 24
przygotowanie do egzaminu 10 12
przygotowanie do realizacji zaje¢, wykonanie ¢wiczen, 10 23
zapoznanie z literaturg 8 19
Przygotowanie prezentacji/referatu 10 18
suma godzin: 150 150

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 6 6

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. Latham -Koenig C., Oxenden C, English File Intermediate - Student’s Book, Multipack A, Oxford University Press
2014.
2.Harding K, Lane A, International Express Intermediate - Student’s Book, Oxford University Press 2014.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Stowniki polsko-angielskie i angielsko-polskie
2. Materiaty autentyczne - czasopisma angielskojezyczne, fragmenty wybranych tekstéw fachowych.
3. Dooley]., Evans V., Grammarway 2 oraz Grammarway 3, Express Publishing 1998.
4. Kedzior M, Kowalik-Alherwy M., : English Grammar Part 1 and Part 2. Wydawnictwo WiR. Wydanie II.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego mgr Wojciech Januchowski
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.
dane kontaktowe (e-mail) wjanuchowski@ajp.edu.pl
podpis Januchowski
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
POZiOln Studi()w pierwszego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zaje¢ Jezyk francuski
Punkty ECTS 6
Rodzaj zajeé Obowiazkowy/obieralne
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia francuski
Rok studiow L1l
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
o0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

Rok

stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studiow)

¢wiczenia

30/18
30/18
30/18

L1
L1I
IL, I

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student przedmiotu jezyk obcy posiada wiedze, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne z jezyka francuskiego
na poziomie pozwalajacym zda¢ egzamin maturalny co najmniej podstawowy (z jezyka francuskiego).

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w wiedze gramatyczno-leksykalng oraz zasady wymowy i ortografii w zakresie
podstawowych sprawnosci jezykowych oraz w podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania.

C2 -Zdobycie umiejetnosci stosowania umiejetnosci jezykowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]), uwzgledniajac terminologie
wlasciwg dla zarzadzania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent odtwarza wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu oraz nauk K Wo1l
EPW1 pokrewnych, w szczegélnos$ci w odniesieniu do istoty, roli, funkcji, K_WOZ
prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji réznego typu -
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réwniez w jezyku francuskim.

UMIEJETNOSCI

EPU1

Absolwent eksploatuje nabyte umiejetno$ci rozpoznawania i diagnozowania
probleméw na wszystkich szczeblach zarzadzania w organizacjach réznego
typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich rozwigzywania

K U022

EPU2

wykorzystuje zdobyte umiejetnoSci dla potrzeb rynku pracy w zakresie
gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa i petnienia poszczegoélnych rol
menedzerskich w réznych jednostkach organizacyjnych oraz do prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, réwniez z wykorzystaniem j. francuskiego.

K U022

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EPK1

Absolwent posiada wrazliwo$¢ etyczno - spoteczng zaangazowania i poczucia

odpowiedzialnosci oraz poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza
nim

K_KO02

EPK2

jest zdeterminowany rozwija¢ umiejetnosci uczenia sie w zakresie j.
francuskiego oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych.

K_K03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach
Lp' Tresci ¢wiczen stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h

C1 Zwyczaje zywieniowe Francuzéw, typowe dania obiadowe, wina, desery;
rodzajniki nieokreslone, okreslone, przymiotniki okreslajace, ilo$ci; wyrazenie 8 5
grzecznosciowe

C2 W domu, w biurze, u lekarza - rozmowy telefoniczne prywatne i stuzbowe - 6 3
dobieranie zakresu jezyka odpowiednio do sytuacji (prywatne, stuzbowe).

C3 Plan pracy; okreslanie dat, godzin, podawanie numeru telefonu; stawianie pytan; 6 3

C4 Zycie codzienne, rozrywki; przeczenie, zaimki dzierzawcze. 4 3

C5 Praca, nauka jezykéw obcych; liczby ztoZone; wiadomo$ci elektroniczne. 4 3

Cé6 Kolokwium i zaliczenie semestru pierwszego. 2 1

c7 Urlopy, planowanie podrozy, rezerwacja hotelu telefonicznie, przez Internet; 6 4
czasowniki nieregularne; przyimki, liczebniki porzadkowe;

C8 Wakacje, pocztowki z wakacji; gtéwne Swieta we Francji i zwiagzane z nimi 6 4
tradycje, zwyczaje, wydarzenia historyczne.

c9 W bibliotece, w banku, zatatwianie formalnosci, proponowanie ustug, typowe 4 3
dokumenty; zdania warunkowe, pytania z inwersja; sztuka dyskusji we Francji

c10 Na dworcu -prosby o udzielanie informacji, zatatwianie formalnos$ci; czasowniki 4 3
pot-positkowe, konstrukcje z bezokolicznikiem,

C11 Wokét niemowlecia - rodzina, cigza, narodziny dziecka, urlop macierzynski, $lub; 4 3
czasowniki zwrotne, czas futur proche.

C12 Kolokwium i zaliczenie semestru drugiego. 2 1

C13 Obyczaje we Francji zwigzane ze §lubem, narodzinami, aktywnos$ciag zawodowa 4 2
kobiet; zaimki akcentowane w funkcji podmiotu.

C14 Nasze ciato i zdrowie, choroby i ich leczenie; troska o dobra forme; tryb 4 2
rozkazujacy, wyrazenia przyimkowe, rodzajniki czastkowe.

C15 Troska o dobra forme; pytania o podmiot-osobe i podmiot-rzecz; organizacja 4 2
opieki medycznej we Francji.

C16 Relacje miedzyludzkie, zawieranie i pielegnowanie znajomosci; czas passé 6 3
composé, zaprzeczenie iloSciowe, przystowki.

C17 Opis charakteru, wygladu, stylu ubierania sie; zycie towarzyskie, celebracja 6 4
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positkéw w kulturze francuskiej.

Cc18 Dziedzictwo kulturowe we Francji, charakterystyka gtéwnych regionéw 4 2
historycznych; czas passé composé czasownikéw zwrotnych

Cc19 Gtowne atrakcje turystyczne Francji; uzgadnianie imiestowéw. 4 2

C20 Kolokwium i zaliczenie semestru trzeciego. 2 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 90 54

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Cwiczenia

M3 - Metoda eksponujaca

Pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji

multimedialne;j.
M5 - Metoda praktyczna

1.Cwiczenia z elementami prezentacji, wypowiedz

ustna,
2. Cwiczenia przedmiotowe:

a) czytanie i analiza tekstu zr6dtowego,

4. Cwiczenia produkcyjne:
a) przygotowanie prezentacji

5. Cwiczenia translatorskie i inne: ¢wiczenia stuchania,
moéwienia, pisania i czytania, ¢wiczenia gramatyczne
i leksykalne, uzycie okres$lonych struktur w mowie
stuchanie
¢wiczenia ze

i piSmie, stuchanie i rozpoznawanie,
i powtarzanie, czytanie na glos,
stownictwa, ¢wiczenia leksykalne,

zrozumieniem, dialogi.

stuchanie ze

- tablica,

- odtwarzacz CD,

- projektor,

- sprzet multimedialny,
- laptop;

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Cwiczenia

F1 - sprawdzian (ustny, pisemny, kolokwium
czastkowe),

F2 - obserwacja/aktywno$¢ (przygotowanie do
zajeé, ocena ¢wiczen wykonywanych podczas
zajec i jako pracy wtasnej, prace domowe),

F4 - wypowiedz/wystapienie (dyskusja,
formutowanie dtuzszej wypowiedzi ustnej na
wybrany temat, prezentacja wybranego tekstu
specjalistycznego, interpretacja tekstu).

P1 - egzamin (do wyboru wyktadowcy: ustny
i/lub pisemny, test sprawdzajacy wiedze z
catego przedmiotu itp.),

P2 - kolokwium (pisemne),

P3 - ocena podsumowujgca powstata na
podstawie ocen formujgcych, uzyskanych w
semestrze.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawié

wX"
Symbol Cwiczenia
efektu | F1 F2 F4 P1 P2 P3| e | e
W_01 X X X X X X
U_01 X X X X X X
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kot [ x | x [ x [ x [x[x] | |

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Kolokwia i egzamin koncowy s3 obliczane wg nastepujacej skali:
50-59% - dostateczny,

60-69% - dostateczny plus,

70-79% - dobry,

80-89% - dobry plus,

90-100% - bardzo dobry.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywn()é(:i studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

90 54

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 30 48

przygotowanie do egzaminu 30 48
suma godzin: 150 150

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 6 6

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. Miquel C., Vite et bien, CLE INTERNATIONAL, 2010.
2. Flumian C,, Labascoule J., Royer C., ROND-POINT, PUG 2004.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Sirejols E., Tempesta G., Grammaire 450 nouveaux exercices, CLE INTERNATIONAL, 2002.

2. Brillant C., ,Le Nouvel Edito, Didier, 2010.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘ Al

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zaje¢ Jezyk obcy
Punkty ECTS 6
Rodzaj zajeé Obowiazkowe/ obieralne
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia jezyk niemiecki
Rok studiow III
lm,lq i nazwisko koord).rm!tora zajec oraz Piotr Kotek / Zaklad Jezyka Niemieckiego
0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ . i . ..
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr

¢wiczenia 30/18 I 1
30/18 L1I 6
30/18 I1, 111

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada podstawowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z jezyka niemieckiego pozwalajace
zda¢ egzamin maturalny (opisany przez Centralng Komisje Egzaminacyjng na stronie www.cke.edu.pl.)
co najmniej na poziomie podstawowym.

4. Cele ksztalcenia

CW1 - rozszerzenie dotychczasowej wiedzy dot. sSrodkow jezykowych (leksykalnych, struktur gramatycznych
oraz zasad wymowy i ortografii) zgodnie z wytycznymi Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
na poziomie biegtosci jezykowej B2.
CU1 - rozwiniecie umiejetnosci stosowania poznanych srodkéw jezykowych w zakresie: rozumienia i
interpretacji
tekstow stuchanych i czytanych, méwienia oraz pisania na poziomie biegtosci jezykowej B2 zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
CK1 - nabycie umiejetnos$ci doskonalenia kompetencji jezykowej w zakresie jezyka niemieckiego, ze
szczegllnym

uwzglednieniem kompetencji niezbednych do rozwoju zawodowego.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Opis efektu uczenia sie Odniesienie
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efektu do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Absolwent odtwarza wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu oraz nauk
EPW1 pokrewnych, w szczegdélnosci w odniesieniu do istoty, roli, funkcji, K W01
prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji réznego typu K W02
réwniez w jezyku niemieckim.
UMIEJETNOSCI
EPU1 Absolwent eksploatuje nabyte umiejetno$ci rozpoznawania i
diagnozowania probleméw na wszystkich szczeblach zarzadzania w K U22
organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich -
rozwigzywania
EPU2 wykorzystuje zdobyte umiejetnosci dla potrzeb rynku pracy w zakresie
gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa i petnienia poszczegdélnych rol
. . ‘s : : . . K U22
menedzerskich w réznych jednostkach organizacyjnych oraz do prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, réwniez z wykorzystaniem j. niemieckiego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EPK1 Absolwent posiada wrazliwo$¢ etyczno - spoteczng zaangazowania i poczucia
odpowiedzialnosci oraz poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza K_K02
nim
EPK2 jest zdeterminowany rozwijac¢ umiejetnosci uczenia sie w zakresie j. K KO3

niemieckiego oraz ksztaltowania postaw przedsiebiorczych.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach
Lp- Tresci cwiczen stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h

C1 Kontakty / Relacje miedzyludzkie 4 4
Autoprezentacja z uwzglednieniem wtasnych zainteresowan i form
spedzania czasu wolnego
Czas przeszty perfekt - powtdrzenie

C2 Opis osoby z uwzglednieniem informacji dot. jej wygladu zewnetrznego 2 2
oraz cech charakteru
Stopniowanie przymiotnikéw i przystéwkow

C3 Ogtoszenia, wywiady i teksty z zakresu poradnictwa i relacji 2 2
miedzyludzkich

C4 Uczucia i emocje; sktadanie, przyjecie i odrzucenie 2 2
zaproszenia/propozycji
Czasowniki modalne

C5 Przebieg réznych uroczystosci, w tym takze w odniesieniu do krajow 4 4
niemieckojezycznych

Ccé6 Opis danych przedstawionych za pomocg grafiki / zestawien 2 2
statystycznych

Cc7 Styl zycia / Czas wolny 4 4
Opis, ocena i poréwnanie warunkéw zycia

C8 List formalny zawierajacy oferte, wymagania lub skarge dot. kwestii 4 4
bytowych; akceptacja lub dezaprobata

C9 Warunki najmu lokalu/$wiadczenia ustug 2 2
Czas przeszly prosty Prateritum

C10 | Zjawiska przyrodnicze i katastrofy naturalne 4 4

11




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

C11 | Formy organizacji czasu wolnego; przebieg wydarzenia kulturalnego 2 2

C12 | Rekomendowanie wybranego miejsca i sposobu wypoczynku; atrakcje 4 4
turystyczne; podstawowe zasady bezpieczenstwa w czasie podrézy.
Zdania przydawkowe

C13 | Media 6 6
Srodki masowego przekazu (rodzaje, rola, zalety i wady); audycje
radiowe
i programy telewizyjne

C14 | Towary i ustugi / Nowoczesne technologie 4 4

Rozmowa w wybranym punkcie ustugowym, uzyskiwanie informacji na
temat wybranego produktu/wybranej ustugi

C15 | Opis danego produktu (cechy i funkcje);zadowolenie i rozczarowanie 4 4
z ustugi lub z zakupionego produktu
Strona bierna Passiv Prasens i Passiv Imperfekt

C15 | Usterka lub wada wybranego produktu; reklamacja w formie ustnej 4 4
i pisemne;j
C16 | Nowoczesne technologie-wady i zalety 4 4

Zdania okolicznikowe celu

C17 | Zasady dziatania wybranych urzadzen; instrukcja obstugi

C18 | Wokdt firmy i pieniadza

Struktura oraz zadania podstawowych dziatéw firmy/organizacji
spotecznych i jednostek edukacyjnych oraz zakres obowigzkéw na danym
stanowisku pracy

C19 Korespondencja (m.in. oferty, zamoéwienia, upomnienia) 6 6
Tryb rozkazujacy

C20 | Negocjacje, wyrazanie opinii na temat warunkéw ptacowych oraz 4 4
réznych form zarobkowania

C21 | Tekstzaproszeniaiodpowiedzi na zaproszenie 4 4
Tryb przypuszczajacy Konjunktiv II

C22 | Zycie zawodowe 4 4
Sciezka edukacyjna, plany zwigzane z dalszym doskonaleniem i praca
zawodowa

C23 CV oraz podanie o prace 4 4
Razem liczba godzin éwiczen 90 54

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia M3 - Metoda eksponujaca - tablica,
Pokaz materialu audiowizualnego, pokaz prezentacji | - odtwarzacz CD,
multimedialnej - projektor,
M5 - Metoda praktyczna - sprzet multimedialny,
2. Cwiczenia przedmiotowe: - laptop;

czytanie i analiza tekstu zrédtowego,
4. Cwiczenia produkcyjne:
przygotowanie prezentacji
5. Cwiczenia translatorskie i inne:
¢wiczenia stuchania, méwienia, pisania i czytania,
¢wiczenia gramatyczne i leksykalne,
uzycie okreslonych struktur w mowie i pi$mie,
¢wiczenia ze stownictwa,
dialogi

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

12




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegoélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaje¢
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiggniete efekty uczenia sie

stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do (wybor z listy)
doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)
Cwiczenia F1 - Sprawdzian P1 - Egzamin pisemny w formie
- ustny, testowej z elementami opisu
- sprawdzian pisemny w formie opisowej, lub w formie testowej

- sprawdzian pisemny w formie testowej zamKknietej, zamKnietej
- sprawdzian pisemny w formie testowej
z elementami opisu.
F2 - Obserwacja/aktywnos¢:
- obserwacja poziomu przygotowania
do zajec,
- ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajec,
- ocena ¢wiczen wykonywanych jako praca wtasna,
- weryfikacja zapoznania sie z literaturg,
- obserwacja pracy w grupach.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéow uczenia sie (wstawi¢
"Xu)

Symbol

efektu F1 F2 P1
Ww_01 X X X
U_01
K 01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Egzamin/zaliczenie pisemne (w formie testowej z elementami opisu lub w formie testowej zamknietej).

Ocena ustalana na podstawie liczby zdobytych punktéw zgodnie z progami procentowymi: od 55% - dostateczny,
od 65% - dostateczny plus, od 75% - dobry, od 85% - dobry plus, od 95% - bardzo dobry.

Powyzsze zasady obowigzujg rdwniez na egzaminie/zaliczeniu poprawkowym.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

90 54

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

czytanie literatury 14 28
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przygotowanie do zajec 22 36
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 24 32
suma godzin: 150 150
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 6 6
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Braun-Podeschwa |., Habersack Ch., Pude A., Menschen B1.1 / B 1.2 Kursbuch + Arbeitsbuch, Hueber Verlag 2018
2. Funk H, Kuhn Ch., Demme S.,Winzer B., studio d B1. Jezyk niemiecki. Podrecznik z ¢wiczeniami i materiatami

treningowymi do Zertifikat Deutsch, BC.edu Warszawa 2016.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.
2.
3.

4,
5.

Braunert ]., Schlenker W., Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs, LektorKlett Poznan 2019.

Gerngrofd G., Krenn W., Puchta H., Grammtik kreativ Langenscheidt, Berlin/Miinchen/Wien/Ziirich/New York 2011.
Dreke M., Lind W., Wechselspiel. Sprechsnldsse fiir die Partnerarbeit im kommunikativen Deutschunterricht,
Langenscheidt, Berlin/Miinchen/Wien/Ziirich/New York 1986.

R. Dittrich, E. Frey, Training Zertifikat Deutsch, Max Hueber Verlag, Rea, Ismaning 2012.

Ch. Fandrych., U. Tallowitz, Klipp und Klar. Gramatyka jezyka niemieckiego z ¢wiczeniami, LektorKlett, Poznan 2018

Ponadto: niemieckojezyczne czasopisma, fragmenty tekstow specjalistycznych, artykuty prasowe,

strony internetowe, stowniki polsko-niemieckie i niemiecko-polskie oraz materialy wtasne prowadzacego

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Piotr Kotek

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail) pkotek@ajp.edu.pl
podpis Piotr Kotek
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘ 1

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Jezyk rosyjski
Punkty ECTS 6
Rodzaj zajeé obowiazkowe/obieralne
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia jezyk rosyjski/jezyk polski
Rok studiow III
lm}q i nazwisko koord).rna!tora zajec oraz Halina Uchto
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ . i . .,
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr

Cwiczenia 30/18 LI
30/18 I 11 6
30/18 11, I

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Postugiwanie sie jezykiem rosyjskim na poziomie szkoty $rednie;j.

4. Cele ksztalcenia

CW1 - rozszerzenie dotychczasowej wiedzy dot. Srodkéw jezykowych (leksykalnych, struktur gramatycznych
oraz zasad wymowy i ortografii) zgodnie z wytycznymi Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
na poziomie biegtosci jezykowej B2.
CU1 - rozwiniecie umiejetnosci stosowania poznanych srodkéw jezykowych w zakresie: rozumienia i
interpretacji
tekstow stuchanych i czytanych, méwienia oraz pisania na poziomie biegtosci jezykowej B2 zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
CK1 - nabycie umiejetnosci doskonalenia kompetencji jezykowej w zakresie jezyka rosyjskiego, ze szczegélnym
uwzglednieniem kompetencji niezbednych do rozwoju zawodowego.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
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WIEDZA

EPW1

Absolwent odtwarza wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu oraz nauk
pokrewnych, w szczegélnosci w odniesieniu do istoty, roli, funkgji,
prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji réznego typu
réwniez w jezyku rosyjskim.

K_-Wo1
K_-Wo02

UMIEJETNOSCI

EPU1

Absolwent eksploatuje nabyte umiejetnosci rozpoznawania i
diagnozowania probleméw na wszystkich szczeblach zarzadzania w
organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich
rozwigzywania

K U022

EPU2

wykorzystuje zdobyte umiejetnoSci dla potrzeb rynku pracy w zakresie
gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa i petnienia poszczegdlnych roél
menedzerskich w réznych jednostkach organizacyjnych oraz do prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, réwniez z wykorzystaniem j. rosyjskiego.

K U022

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EPK1

Absolwent posiada wrazliwo$¢ etyczno - spoteczng zaangazowania i poczucia
odpowiedzialnosci oraz poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza

K_KO02

nim

EPK2

jest zdeterminowany rozwijac¢ umiejetnosci uczenia sie w zakresie j.
rosyjskiego oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych.

K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Lp. Tresci ¢wiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

l,lok I, semestr I

Cw. 1 Zycie studenckie: uczelnia, zaliczenia, egzaminy. 2 2
Cw.2 Znajomos¢ jezykow obcych: certyfikaty i kursy jezykowe. 2 1
Cw.3 Profesjonalne CV. Zawody, kwalifikacje i specjalno$ci. 2 1
Cw. 4 Mieszkanie studenta: dom studenta, mieszkanie u rodziny, mieszkanie 2 1

studenckie.

Cw.5 Czas wolny studenta: wolontariat i praca zarobkowa. 2 1
Cw. 6 Aktywny styl zycia studenta. Sport to zdrowie. 2 1
Cw.7 Kluby sportowe i sale treningowe. Sporty ekstremalne. 2 1
Cw.8 Powtérka materiatu. 2 2
Cw.9 Portale internetowe dla studentow. 2 1
Cw. 10 | Reklama w Internecie. Pisanie wiadomosci. 2 1
Cw. 11 | Przedmioty, ktére mozna kolekcjonowaé. 2 1
Cw. 12 | Wazne wydarzenia w zyciu: okreslanie czasu. 2 1
Cw. 13 | Wyglad zewnetrzny cztowieka: ubiér, cechy charakteru, uczucia, hobby. 2 1
Cw. 14 | Ideal mezczyzny/kobiety; przyjaciela/przyjaciétki. 2 1
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Cw. 15 | Powtérka materiatu 2 2
Razem 30 18
Rok I, semestr I1
Cw. 16 , . : . : 4 2
A Logistyka. Pojecie, cele i obszary funkcjonowania.
Cw. 17
Cw. 18 4 2
Cx 19 Podstawowe zadania logistyki w przedsiebiorstwie (siedem zasad).
Cw. 20 | Bezpieczenstwo wspoétczesnych koncepcji logistycznych. 2 1
Cw.21 4 2
szv. 22 Logistyka miedzynarodowa. Cele wymiany.
Cw. 23 | Powtérka materiatu. 2 2
Cw. 24 N . 4 2
¢w. 25 Podstawowe formy organizacji procesu produkcyjnego.
Cw. 26 | Ustugi logistyczne: przewozy pasazerskie. Przewéz towaréw. 2 2
Cw. 27 : 4 2
Cw. 28 Logistyka globalna. Kluczowe trendy.
Cw. 29 | Procesy logistyczne i ich ocena. 2 1
Cw. 30 | Zaliczenie semestru 2 2
Razem I rok, Il semestr 30 18
Suma godzin na I roku 60 36
Rok II
Cw. 31 | Swieta w Rosji: panstwowe, religijne i inne; zyczenia, atrybuty $wigteczne 4 2
Cw. 32 | iprezenty.
Cw. 33 | Promocja kultury rosyjskiej w Polsce. 4 2
Cw. 34
Cw. 35 | Rosyjski Oérodek Nauki i Kultury w Warszawie. 2 2
Cw. 36 | Kuchnia rosyjska: wybrane przepisy kulinarne. 4 2
Cw. 37 | Dania i produkty kuchni polskie;j.
Cw. 38 | Powtérka materiatu 2 2
Cw. 39 | Przygoda z kolekcjonowaniem: akcesoria. 4 2
Cw. 40
Cw. 41 | Zakupy w réznych sklepach: produkty, prezenty. 4 2
Cw. 42
Cw. 43 | Problemy wspétczesnego $wiata; degradacja $rodowiska naturalnego. 4 2
Cw. 44
Cw. 45 | Powtérka materiatu 2 2
Struktury gramatyczne w ramach realizacji wyszczego6lnionych powyzej tresci. Dodatkowe
umiejetnosci: wyszukiwanie informacji na stronach rosyjskiego Internetu (Runet-u),
korzystanie ze stownikéw dwujezycznych oraz ksztattowanie postawy otwartosci wobec
wspétczesnej Rosji.
Suma godzin na Il roku 30 18
| Razem liczba godzin éwiczen 920 54
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7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

wypowiedzi, wypowiedz ustna, prezentacja
ttumaczonych tekstow

5. Cwiczenia translatorskie i inne:

- ¢wiczenia stuchania, méwienia, pisania i czytania,

- ¢wiczenia gramatyczne i leksykalne,

- ¢wiczenia ze stownictwa,

- ¢wiczenia leksykalne,

- cwiczenia stylistyczne,

- dialogi.

Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia M1 - Metoda podajaca/ objasnienie, wyjasnienie - tablica,
M2 - Metoda problemowa - odtwarzacz CD,
2. metody aktywizujace: - projektor,
burza moézgdéw, dyskusja, pytania i odpowiedzi, - sprzet multimedialny,
wypowiedzi kontrolowane i poprawiane, konwersacja - laptop,
M5 - Metoda praktyczna - podrecznik + CD,
1. pokaz, np. prezentacja prac, prezentacja réznych form - stowniki.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢ | Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe

uzupetniania wiedzy lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektow pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiagniete efekty ksztatcenia
(wybér z listy)

Cwiczenia

F1 sprawdzian pisemny - test;

F2 obserwacja podczas zaje¢/aktywno$¢; ocena biezaca;

F3 praca pisemna: formutowanie dtuzszej wypowiedzi
pisemnej na wybrany temat;

F4 wypowiedz/ wystapienie: formutowanie dtuzszej
wypowiedzi ustnej na wybrany temat.

P1 kolokwium pisemne
(test pisemny sprawdzajacy
wiedze

z catego przedmiotu)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

"Xll

Metody weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow ksztalcenia (wstawic ,x”)

przedmiotowe F1 F2 F3

Efekty Cwiczenia

F4 P1

W_01

Ww_02

W_03

U_01 X

>

U_02

K 01

el R R R kR e
>

K 02

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
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zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Warunkiem uzyskania zaliczenia egzaminu koncowego z jezyka rosyjskiego jest zdobycie minimum 60%
punktéw mozliwych do uzyskania z testu pisemnego, zamknietego.
Procentowa skala ocen:
100-90: bardzo dobry

89-83: dobry plus

82-75: dobry

74-67: dostateczny plus

66-60: dostateczny

59-0: niedostateczny

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

90 54

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 20
przygotowanie do egzaminu 15 20
wykonanie ¢wiczen 10 20
zapoznanie z literaturg 15 20
Inne: Przygotowanie pracy pisemnej/wypowiedzi ustnej 10 16
suma godzin: 150 150

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Dudakov V., Szottysek ]., Most noeucmuka. Pycckuii s13bik 0451 1o2ucmos. Jezyk rosyjski dla logistykéw, Poznan
2020.

2. Pado A, start.ru2 jezyk rosyjski dla srednio zaawansowanych, Warszawa 2008.

3. T'pammamuxka 6e3 npobaem. Gramatyka jezyka rosyjskiego z éwiczeniami, Warszawa 2005.

Literatura zalecana / fakultatywna:

Karpinski L., Jezyk rosyjski. Logistyka, Warszawa 2009.

Rodimkina A., Landsman N., Rosja - dzien dzisiejszy. Teksty i ¢wiczenia, Warszawa 2008.

Telepnev A., Ziomek M., Barw6umucs 6 Poccuto, Warszawa 2011.

Ustugi logistyczne. Teoria i praktyka, red. W. Rydzkowski, Poznan 2011.

Rosyjskojezyczne czasopisma, fragmenty wybranych tekstéw, stowniki dwujezyczne i inne materiaty.

i Wi

13. Informacje dodatkowe
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imie i nazwisko sporzadzajacego

Halina Uchto

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail)

huchto@ajp.edu.pl

Podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘ 2

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Punkty ECTS 0

Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja praktyczny
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Jezyk polski
Rok studiéw Pierwszy

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
os6b prowadzacych zajecia

mgr Renata Plonecka Starszy Inspektor ds. BHP

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

Rok Punkty ECTS (zgodnie

stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr | z programem studiéw)

wyklad

4/4

1/1 0

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak wymagan wstepnych

4. Cele ksztalcenia

C1 -nauczanie studenta w wiedze ogdlna z zakresu bhp, ochrony ppoz., postepowania w zakresie wypadku

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Zna pojecia z zakresu przepisOw prawa z zakresu bhp,
W_01 ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy K W18
UMIEJETNOSCI
postugiwac sie wiedzg z dziedziny bhp, potrafi stosowac
U.01 zasady bhp oraz ergonomii; K U01

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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uzupetnianie, aktualizowanie wiedzy z zakresu bhp oraz
K_Ol p.poz' K_K03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci wykladow stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h
w1 Obowigzki, prawa i odpowiedzialno$¢ Rektora oraz studentow w zakresie 1 1

bhp. Tryb dochodzenia roszczen powypadkowych.

w2 Ochrona przeciwpozarowa i ogélne zasady postugiwania sie sprzetem 2 2
podrecznym gasniczym. Zasady postepowania w razie pozaru, awarii i
ewakuacji ludzi i mienia.

w3 Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej osobie 1 1
poszkodowanej w wypadku podczas zaje¢, cwiczen na terenie uczelni i
poza jej terenem organizowanych przez uczelnie.

Razem liczba godzin wykladéw 4 4

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny -CD

- internet

- komputer

- rzutnik multimedialny

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma Zaiqé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Wyktad P2 - zaliczenie (aktywno$¢ studenta)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawié
,,X")

Symbol Wyktad
Metoda
efektu oceny .. |
W_01 X -

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

10. Forma zaliczenia zaje¢
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ZALICZENIE BEZ OCENY

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

4 4

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

suma godzin: 4 4

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 0 0
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:

2. Kodeks pracy.

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 roku w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz. U. poz.2090).

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

mgr Renata Ptonecka

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail)

rplonecka@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Wychowanie Fizyczne

Punkty ECTS

0

Rodzaj zajeé

obowiazkowe/obieralne

Modul/specjalizacja

Nauki kierunkowe

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia

Jezyk polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
o0s6b prowadzacych zajecia

Koordynator :dr J. Kurianiska-Wotoszyn
Prowadzacy: mgr M. Madej, mgr I. Fulko, mgr T. Saska

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

Rok

Stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr

Punkty ECTS (zgodnie z
programem studiow)

¢wiczenia

60/-

1/1,2

0

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak przeciwskazan zdrowotnych

4. Cele ksztalcenia

o zdrowie

C3 Uswiadomienie potrzeby i umiejetno$¢ wspotpracy w grupie

C1 Wyposazenie studenta w wiedze dotyczacg wplywu aktywno$ci ruchowej na zdrowie cztowieka
C2 Nabycie umiejetnosci w zakresie doboru odpowiednich form aktywnosci ruchowej dla catozyciowej dbatosci

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Zna zasady i znaczenie zdrowego stylu zycia w tym wptywu aktywnosci
w_01 . . . KW11
ruchowej na zdrowie cztowieka
UMIEJETNOSCI
Posiada umiejetno$ci ruchowe z zakresu wybranych form aktywno$ci
U_01 . ; Co o - . K_U15
fizycznej oraz samodzielnie planuje i realizuje trening zdrowotny

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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K 01

play

Jest gotéw do przestrzegania zasad wspoétpracy w grupie w tym zasad fair

K_KO01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp.

Tresci éwiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

C1

Gry zespotowe ( siatkdwka, pitka nozna, koszykéwka) : gry i zabawy
oswajajace z elementami techniki, nauka podstawowych elementow
techniki i taktyki oraz przepiséw gry; doskonalenie; gra szkolna, gra
wlasciwa

15

C2

Fitness ( aerobik, callanetiks, stretching, spinning, joga, zumba, UPB -
Uda, posladki, brzuch): teoria treningu fitness, doskonalenie
sprawnosci ruchowej poprzez ¢wiczenia wzmacniajgce poszczegélne
partie ciala, ¢wiczenia ksztattujace wytrzymatos¢ i site, cwiczenia
rozciagajace, cwiczenia relaksujace. Zajecia przy muzyce.

15

C3

Nordic Walking ( techniki chodu, nauke rozgrzewki i rozciagania,
specjalistyczne ¢wiczenia z kijami, zabawy grupowe z kijami,
sportowe aspekty nordic walking.

10

C4

Trening sitowy : teoria treningu sitowego, doskonalenie sity i
wytrzymatos$ci ruchowej poprzez ¢wiczenia wzmacniajace
poszczego6lne partie mie$niowe z pomoca maszyn ¢wiczebnych; nauka
obstugi poszczegdlnych maszyn, zaznajomienie z zasadami BHP
obowigzujacymi na sitowni, nauka doboru ¢wiczen zgodnych z
oczekiwaniami; trening ogélnorozwojowy - obwodowy, trening
ukierunkowany na poszczegdlne partie miesniowe np. mie$nie ramion,
mies$nie klatki piersiowej, mie$nie koriczyn dolnych lub mie$nie
brzucha

10

C5

Tenis stotowy, badminton: gry i zabawy oswajajace z elementami
techniki, nauka elementéw techniki, taktyki i przepisow gry;
doskonalenie; gra szkolna; gra wiasciwa pojedyncza i deblowa ;
turniej.

10

Razem liczba godzin ¢wiczen

60

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia Praktyczna M5 - pokaz Sprzet sportowy - przyrzady,
Podajgca M1 - obja$nienie przybory

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec
Ocena formujaca (F)
Forma Zaieé - wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace osiagnigte efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zaja¢/ aktywno$¢ F5 - aktywne uczestnictwo w zajeciach
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8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Cwiczenia
efektu F2 F5 | | ..

W_01 X X
U_01 X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Podsumowujgce metody weryfikacji osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia K W11, K_U15,
K_K01 oceniono metoda: aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz przedtuzonej obserwacji przez
opiekuna/nauczyciela prowadzacego

10. Forma zaliczenia zaje¢

zaliczenie bez oceny

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

60

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych

przygotowanie do egzaminu

przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie
¢wiczen,

zapoznanie z literaturg

suma godzin:

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 0
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura zalecana / fakultatywna:

Przepisy PZKOSZ, PZPN, PZPS, PZTS, PZB

Nordic walking dla kazdego, Wilanowski A. Bukowy Las 2014

Joga. Przewodnik dla poczatkujacych i znawcéw” wydana przez Centrum Sivananda Yoga Lidell L.
, Swiatto jogi” B.K.S. Iyengar, Akademia hata - joga 1976

»Aerobik czy fitness” Elzbieta Grodzka - Kubiak, AWF Poznan 2002

, Kulturystyka dla kazdego” Kruszewski Marek, Lucien Demeills, Siedmiogréd 2015

=

oUW
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

13. Informacje dodatkowe

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

imie i nazwisko sporzadzajacego

dr J. Kurianska-Wotoszyn

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail)

majswoloszyn@onet.eu

podpis
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘ A4

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Technologie informacyjne

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot podstawowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
os6b prowadzacych zajecia

Mgr inz. Marek Kannchen

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

<. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ) _ ] ., .,
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | z programem studiow)
laboratoria 30/18 1/1 2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student zna podstawy obstugi komputera, podstawy pracy w pakiecie biurowym Office.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Student ma uporzagdkowang wiedze obejmujgca podstawy obstugi komputera i podstawowego
oprogramowania uzytkowego.

C2 - Student posiada umiejetnosci postugiwania sie technikami komputerowymi stosowanymi do
dokumentowania i prezentowania wynikéw rozwigzywanych zadan.

C3 - Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate Zycie oraz podnoszenia kompetencji zawodowych w
zmieniajacej sie rzeczywistos$ci technologiczne;.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne

Ww_01 . o ¥ . : K W12
gromadzenia, analizy i interpretacji danych ekonomicznych i spotecznych;
Student zna miejsce, role i istote kultury, etyki i postepu technologicznego

W_02 , . L K_W17
we wspoélczesnym otoczeniu organizacji gospodarczych;

UMIEJETNOSCI
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U_01 . :
wspomagajace procesy decyzyjne;

Student potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i systemy informatyczne

K_U08

U_02 . . . S .
- planowac i realizowac uczenie S1€ przez cate Zycie.

Student potrafi podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz samodzielnie

K U18

KOMPETENCJE SPOLECZNE

k01 oraz dokonywania krytycznej jej oceny;

Student ma Sswiadomos¢ o potrzebie uzupetniania, aktualizowania wiedzy

K_KO03

zmiany.

Student ma $§wiadomos$¢ o potrzebie dziatania w sposéb przedsiebiorczy
K_ 02 oraz wykazywania sie tworczym mysleniem, a takze otwartos$cig na

K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Lp.

TresSci laboratoriow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnyc
h

niestacjonarnyc
h

L1

Edytorskie techniki przekazywania informacji. Tworzenie réznorodnych
dokumentdw wykorzystujacych zaawansowane funkcje edytora
(tworzenie szablonéw, formularzy, pism urzedowych).

L2

Praca z dtugim tekstem (tworzenie automatycznych spiséw tresci,
wstawianie przypisow, konspekty, recenzje, sekcje, kolumny).

L3

Projektowanie arkusza kalkulacyjnego, projektowanie formut z
wykorzystaniem funkcji wbudowanych (funkcje finansowe, logiczne,
wyszukujace), graficzna prezentacja danych.

L4

Zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego do podsumowan
statystycznych (sumy czeSciowe, tabele przestawne).

L5

Zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego do podsumowan
diagnozowania i prognozowania (scenariusze, szukanie wyniku, analiza
cojesli, trend).

L6

Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do projektowania
jednotabelarycznej bazy danych. Wykorzystanie narzedzi arkusza do
porzadkowania, filtrowania i wyszukiwania informacji. Analiza danych.
Zasady pozyskiwania i wykorzystania informacji pozyskanych przez
Internet.

L7

Grafika prezentacyjna. Przygotowanie prezentacji na dowolny temat
zwigzany z Kierunkiem studiéw z wykorzystaniem dostepnych zrédet
informacji oraz Internetu. Prezentacja przygotowanego materiatu
potaczona z wystgpieniem publicznym.

Razem liczba godzin laboratoriéw

30

18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Laboratoria M1 - objasnienie, wyjasnienie
M5 - (¢wiczenia doskonalace obstuge komputeréw, | oprogramowanie biurowe

¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania
komputerowego, ¢wiczenia doskonalgce umiejetnos¢
selekcjonowania, grupowania i przedstawiania

zgromadzonych informacji.

Projektor, komputer, podstawowe
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ik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegodlnych formach

zajec

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Forma zaje¢

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiggniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Laboratoria F2 - ocena ¢wiczen wykonywanych podczas
zajec¢ i jako pracy wtasnej

F5 - (wiczenia praktyczne sprawdzajace
umiejetnosci,

P3 - ocena podsumowujgca powstata na
podstawie ocen formujacych, uzyskanych
W semestrze,

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢

X

Symbol Laboratoria

efektu F2 F5 P3
Ww_01 X X X
W_02 X X X
U_01 X X X
U_02 X
K_ 01 X
K_02 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena zadan czastkowych, przygotowanej prezentacji, ¢wiczenie sprawdzajgce umiejetnosci

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta

na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

30 18

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Zapoznanie z literaturg 5 12

Przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych 10 15

Przygotowanie prezentacji 5 5
suma godzin: 50 50
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liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 2 2
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Kopertowska M., Przetwarzanie tekstow, PWN, Warszawa 2007.

2. Kopoertowska M., Arkusze kalkulacyjne, PWN, Warszawa 2006.

3. Kopertowska M., Grafika menedzerska i prezentacyjna, PWN, Warszawa 2007.

4. Czuczwara J., Blaszczak E., Arkusz kalkulacyjny od podstaw. Przewodnik do ¢wiczen, Gorzéw Wielkopolski 2009
5. Sikorski W., Podstawy technik informatycznych, PWN, Warszawa 2006.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Nowakowski Z., Uzytkowanie komputeréw, PWN, Warszawa 2007.
2. Bremer A., Stawik M., Abc uzytkownika komputera, VIDEOGRAF II, 2004

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Marek Kannchen

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail) mkannchen@ajp.edu.pl
podpis
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z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé

OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTULNYCH

Punkty ECTS 1

Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
os6b prowadzacych zajecia

Mgr Malgorzata Michalowska

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad

15/10 /1

1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak wstepnych wymagan.

4. Cele ksztalcenia

Wiedza

CW1 | Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu ochrony wlasnosci intelektualne;j.

Umiejetnosci

CU1 | Przygotowanie absolwenta do potrzeb wspotczesnego rynku pracy w aspekcie strategicznego podejscia
do osobistej i instytucjonalnej ochrony wtasnosci intelektualne;j.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Ksztattowanie wrazliwoS$ci etyczno-spotecznej oraz poszanowania prawych aspektéw ochrony
wtlasnosci intelektualne;j.

6. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

5. Efekty uczenia sie

dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

32




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

W_01

Student zna i rozumie zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej w
tym prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wtasnosci K W14
przemystowe;j.

UMIEJETNOSCI

U_01

Student posiada umiejetno$¢ analizowania i przedstawiania propozycji
rozwigzania wybranych problemdéw wtasciwych dla ochrony wtasnosci
intelektualnych w celu wyboru optymalnego wariantu jego realizacji w
dziatalnosci osobistej i zawodowe;j.

K _U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student potrafi uzupetniaé, aktualizowaé i doskonali¢ zdobyta wiedze i
zdobyte umiejetnosci zwracajac przy tym uwage na obowigzujace prawne i K_K03
etyczno-spoteczne zasady ochrony wtasnosci intelektualne;j.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. Tresci wykladow stacjonarnyc | niestacjonarnyc

h

h

w1

Prawo autorskie i prawa pokrewne oraz Prawo wtasnosci przemystowej -
wprowadzenie, definicje i konsekwencje: (Regulacje krajowe i
miedzynarodowe, Prawa wylgczne, Ochrona prawna wytworéw
intelektualnych - w drodze ochrony cywilnoprawnej, administracyjnej oraz
karnej). Case staty - przyktady

2

1

w2

Prawo autorskie i prawa pokrewne: (Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, Przedmiot ochrony prawa
autorskiego - przyktady, Przedmiot ochrony praw pokrewnych - przyktady,
Utwor pracowniczy - przyktady uméw, Podmiot prawa autorskiego i praw
pokrewnych, Tre$¢ prawa autorskiego i praw pokrewnych, Kategorie praw
autorskich, Uprawnienia sktadajace sie na tres¢ majgtkowego prawa
autorskiego, Ochrona praw majatkowych w czasie, Zasady obrotu
autorskimi prawami majatkowymi, Rodzaje uméw zawieranych przez
tworce, Dozwolony uzytek chronionych utworéw, Systemy licencjonowania
praw autorskich, Instytucje chronigce wtasno$¢ intelektualng). Case staty
oraz analiza wybranych wyrokéw sadéw - przyktady.

w3

Wtasno$¢ intelektualna a zwalczanie nieuczciwej konkurencji (Ustawa z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Czyny
nieuczciwej konkurencji a strategie ostabienia konkurencji, Wprowadzajace
w blad oznaczenie przedsiebiorstwa, Ochrona i naruszenie tajemnicy
przedsiebiorstwa, Nasladownictwo produktéw). Case staty oraz analiza
wybranych wyrokéw sadow - przyktady.

W4

Zarzadzanie wlasnoscig intelektualng w przedsiebiorstwie: (Ustawa z dnia
30 czerwca 2000 r. Prawo wtlasnos$ci przemystowej, Strategie transferu
technologii; Strategie ochrony  wtasnosci  intelektualnej w
przedsiebiorstwie, Strategie ochrony wtasnosci przemystowej poprzez
budowe strategii patentowania).

W5

Przestepstwa 1 wykroczenia przeciwko wlasnosci intelektualne;j:
(Przypisywanie autorstwa, Zglaszanie cudzego wynalazku, wzoru
uzytkowego, przemystowego itd., Wprowadzanie do obrotu podrobionych
towar6w - przyktady wyrokéw, Oznaczanie niechronionymi znakami
sugerujgcymi taka ochrone, Plagiat, Rozpowszechnianie cudzego utworu,
Inne wykroczenia - przyktady i wyroki sadéw - analiza).
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‘ | Razem liczba godzin wykladow | 15 | 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne
Wyktad M4 - Metoda programowa: wyklad z wykorzystaniem | Projektor multimedialny, analiza
materialéw multimedialnych. wybranych aktéw prawnych, i

M5 - Metoda praktyczna: przeglad i analiza studium | orzecznictwa.
przypadku oraz orzecznictwa, w tym dyskusje i prace w
grupach

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach
zajec

Forma zaje¢ | Ocena formujgca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe Ocena pOqu_mO_wuiqca (P) -
uzupetniania wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, podsu’mow.me osiagnigte efekty uczenia sig
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy) (wybor zlisty)

Wyktad F2 - Obserwacja/aktywno$é: obserwacja poziomu | P2 - Kolokwium: test sprawdzajacy
przygotowania do zaje¢ i wykonywanych zadan w grupach. wiedzg z catego przedmiotu.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢
"Xu)

Efekty Wyktad
przedmiotowe F2 P2
EPW1 X X
EPU1 X X
EPK1 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujgca - ¢wiczenia:

Student realizuje prace/¢éwiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty (prace/¢wiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.

R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R>50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujaca oceny jest suma ocen formutujacych.

Student, ktéry nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczen moze w czasie
sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego semestru.

Ocena podsumowujaca - wyktad

Ocena ze sprawdzianu ustnego/pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)
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R>
R<

50% + 60% dostateczny (3,0)
50% niedostateczny (2,0)

10

. Forma zaliczenia zaje¢

ZALICZENIE Z OCENA

11

. Obcigzenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta

na studiach na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 15 10

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 5 5
Przygotowanie do zajec 2 5
Przygotowanie do sprawdzianu 3 5
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 1 1

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12

. Literatura zaje¢

4,
5.

Literatura obowiazkowa:
1.
2.
3.

B. Gnela, Prawo wtasnosci intelektualnej dla ekonomistéw, Difin SA, Warszawa 2014 r.

R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2013 r.

K. Szczepanowska-Koztowska, A. Andrzejewski, A. Kuznicka, A. Laskowska, J. Ostrowska, M. Slusarska-Gajek, .
Wilczynska-Baraniak, Wtasnosé intelektualna. Wybrane zagadnienia praktyczne, Warszawa 2013 r.

J. Sieiczyto-Chlabicz (red.), Prawo wtasnosci intelektualnej, Warszawa 2011 r.

Prawodawstwo krajowe:

- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

- Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasno$ci przemystowej,

- Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. J].Barta (red.) Prawo autorskie. System Prawa Prywatnego. Tom 13, Warszawa 2013 r.
2. ].Barta, R. Mazurkiewicz, Prawo autorskie, Warszawa 2013 r.
3. G.Michniewicz, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Warszawa 2010 r.
4. ].Sienczyto-Chlabicz (red.), Prawo wtasnosci intelektualnej, Warszawa 2011 r.
13. Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Matgorzata Michatowska

Data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

kontakt@kancelariamichalowska.pl

Podpis

Matgorzata Michatowska
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Nauka o organizacji

Punkty ECTS 4

Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Jezyk polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
os6b prowadzacych zajecia

Dr hab. Anna Majzel

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad

30/15 1/1

¢wiczenia

30/18 1/1

4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak wymagan wstepnych

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zdobycie wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji w warunkach zmiennos$ci otoczenia rynkowego
C2 - Rozwiniecie umiejetno$ci prawidlowej interpretacji zjawisk wptywajacych na procesy zachodzace w

organizacjach i w ich otoczeniu
C3 -Rozumienie i interpretacja procesu funkcjonowania organizacji réznego typu, ich znaczenia dla gospodarki

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna pojecia zwigzane z istotg funkcjonowania organizacji réznego K W02, K W04
w.ol typu na konkurencyjnym rynku K W07, K W11

Student charakteryzuje rézne formy organizacyjno- prawne organizacji, K Wo1
W_02 wskazuje najistotniejsze réznice, potrafi scharakteryzowac¢ ewolucje K_WO3

koncepcji organizacji

UMIEJETNOSCI
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U_01 Student ocenia zjawiska wptywajace na funkcjonowanie rynku i organizacji K_U03, K_U05
Student ocenia mozliwo$ci optymalnego wykorzystania wszelkich zasobéw | K_U10, K U12,
u.o2 przedsigbiorstwa. K Ul4
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu nauki o
K 01 organizacji, wykazuje aktywno$¢ w zakresie samodoskonaleniu swojego K_KO03
warsztatu i poszerzania wiedzy oraz doswiadczen

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych niestacjonarnych

Wi Nauka o organizacji- teorie, podstawowe pojecia, istota, ) 1
interdyscyplinarnos$¢ nauki

w2 Otoczenie przedsiebiorstwa- rola i miejsce otoczenia, elementy otoczenia, ) 1
rodzaje otoczenia, ewolucja,

w3 Wspétpraca przedsiebiorstw z innymi organizacjami- formy, korzysci, ) 1
zagrozenia

w4 Organizacja a przedsiebiorstwo- ich rodzaje, typy, formy organizacyjno- 3 5
prawne, cele, zasady funkcjonowania

W5 Wybrane modele przedsiebiorstw 2 1

weé Przedsiebiorczo$¢, przedsiebiorca- istota, definicje, cechy 2 1

w7 Teorie cyklu zycia przedsiebiorstwa; determinanty oraz modele wzrostu i 3 )
rozwoju firm

w8 Przedsiebiorstwo na rynku globalnym. 2 1

W9 Organizacja przysztosci- cele i wyzwania; organizacja uczaca sie i 3 )
inteligentna; organizacja wirtualna, wiedza w organizacji

W10 | Proces zmian w organizacji 3 2

W11 | Zasoby w przedsiebiorstwie- rodzaje, metody analizy zasobéw 2 1,5

W12 | Rolaiznaczenie kadry kierowniczej w organizacji 2 1

W13 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu- modele, wyzwania, przestanki 2 1,5
Razem liczba godzin wykladow 30 18

Liczba godzin na studiach
Lp- Tresci ¢wiczen stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h

C1 Wybrane teorie w naukach o organizacji- ¢wiczenia 2 2

C2 Wplyw otoczenia na funkcjonowanie przedsiebiorstwa- ¢wiczenie 2 1

C3 Wspotpraca przedsiebiorstw z innymi organizacjami- case study 2 1

C4 Organizacja a przedsiebiorstwo- zasady funkcjonowania (case study) 3 2

C5 Wybrane modele przedsiebiorstw w praktyce- case study 2 1

cé6 Przedsiebiorczo$¢, przedsiebiorca- istota, definicje, cechy- ¢wiczenie 2 1

c7 Teorie cyklu Zycia przedsiebiorstwa; determinanty oraz modele wzrostu i 3 9

rozwoju firm- case study
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c8 Problematyka funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku globalnym- ) 1
analiza tekstéw naukowych, ¢wiczenia

C9 Organizacja przysztosci- analiza tekstow naukowych, case study 3

C10 | Proces zmian w organizacji (¢wiczenia) 3

C11 | Zasoby w przedsiebiorstwie- rodzaje, metody analizy zasobdw- case ) 1
study

C12 | Rolaiznaczenie kadry kierowniczej w organizacji- case study, analiza ) 15
tekstu zrédtowego ’

C13 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu- modele, wyzwania, przestanki ) 15
(éwiczenia) ’
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zajec¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad potgczony z dyskusja Rzutnik multimedialny
Cwiczenia analiza tekstu Zrédtowego, analiza studium przypadku, | Literatura naukowa, case study

analiza tekstéw naukowych

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec
Ocena formujaca (F)
Forma ZaiQé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Wyktad F2 -obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$¢ P1 - egzamin ustny
Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢, P3 - Ocena podsumowujgca powstata na
F3 - praca pisemna, ¢wiczenia praktyczne podstawie ocen formutujgcych, uzyskanych
w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

wX"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P1 F2 F3 P3
W_01 X X X X X
W_02 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
K 01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Egzamin ustny.
Zaliczenie ¢wiczen:

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium i aktywnosci na zajeciach.

38




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Ocena jest rowna $redniej wazonej ocen uzyskanych z pracy studenta oraz kolokwium konicowego
podsumowujgcego materiat.

Zaliczenie poprawkowe wyktadu i ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego.
Kryteria

Do 50%- niedostateczny

51%- 66% -dostateczny

67%-74%- dostateczny plus

75%-90%- dobry

91%- 95%- dobry plus

0d 96% bardzo dobry

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 60 33

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 17
przygotowanie do egzaminu 15 15
wykonanie ¢wiczen, 10 20
zapoznanie z literaturg 5 15
suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, ]. Lichtarski (red.), AE Wroctaw 2005.

2.Krzakiewicz K. (red.nauk), Teoretyczne podstawy zarzadzania organizacjami, AE Poznan 2008
3. Podstawy nauki o organizacji, Marek S., Biatasiewicz M. (red.), PWE, Warszawa 2011.

4. Griffin R. W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2015.

5.. Kozuch B, Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2009

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Sudot S., Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka zarzadzania. TNOiK, Torun
2002

2. Latusek- Jurczak D., Kozminski A.K., Rozwdj teorii organizacji. Od systemu do sieci, Poltex, Warszawa 2017

3. Brilman J.: Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania, PWE Warszawa 2002.

4. Czasopisma; Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Anna Majzel

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.
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dane kontaktowe (e-mail)

amajzel@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Mikroekonomia

Punkty ECTS 4

Rodzaj zajeé obowigzkowe

Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

lm}q i nazwisko koord).rna!tora zajec oraz Dr Katarzyna Zioto-Gwadera

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok

stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiow)

wyklad

30/15 1/1

¢wiczenia

30/18 1/1

4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

brak

4. Cele ksztalcenia

rynkowych.

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu funkcjonowania mechanizmu rynkowego, mechanizmu
podejmowania decyzji przez podmioty gospodarujace (konsumenta i przedsiebiorstwo) oraz struktur

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Ww_01 Student posiada wiedze z zakresu dziatania mechanizmu rynkowego K_ W03

Student posiad wiedze z zakresu zasad podejmowania decyzji przez
W_02 ) . . ) K W13
podmioty gospodarujace oraz funkcjonowania struktur rynkowych
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi identyfikowaé i interpretowac zjawiska mikroekonomiczne K U01
- wystepujace w gospodarce -
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U_02 Student potrafi formutowac¢ wnioski na podstawie dostepnych danych K _U02
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotow do opracowania réznych wariantéw decyzji K_K04

ekonomicznych oraz dokonania wyboru wariantu optymalnego

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnyc

niestacjonarnyc

h h

W1 | Ekonomia jako nauka 2 1
w2 Podstawy gospodarki rynkowej 4 2
w3 Elastycznos$¢ popytu i podazy 4 2
w4 Teoria wyboru konsumenta 4 2
w5 Przedsiebiorstwo jako podmiot ekonomiczny 4 2
w6 Funkcja produkcji a optymalizacja produkcji 4 2
w7 Struktury rynku 4 2
w8 Rynki czynnikéw produkcji 4 2
Razem liczba godzin wykladéw 30 15

Lp. | Tresci ¢wiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnyc

niestacjonarnyc

h h
C1 Ekonomia jako nauka 4 2
C2 Podstawy gospodarki rynkowej 4 2
C3 Elastyczno$¢ popytu i podazy 2 2
C4 Kolokwium pisemne 2 0
C5 Teoria wyboru konsumenta 4 2
cé Przedsiebiorstwo jako podmiot ekonomiczny 2 2
c7 Funkcja produkcji a optymalizacja produkcji 2 2
C8 Struktury rynku 4 2
C9 Rynki czynnikéw produkcji 4 2
C10 | Kolokwium pisemne 2 2

Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1- Metoda podajaca - wyktad projektor

M2 - Metoda problemowa - wyktad problemowy
Cwiczenia M5 - metoda praktyczna - ¢wiczenia przedmiotowe

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
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8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegoélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania Ocena podsumowujaca (P) - :
Py . ; A ) . podsumowuje
Forma zajec wiedzy 11.1b stosowania okre.slonych/metod i narze;d’zL osiagnicte efekty uczenia sie (wybér z listy)
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor
z listy)
Wyktad P1 - egzamin pisemny
Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zajec¢ i aktywnos$¢ | P2 - kolokwium pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéow uczenia sie (wstawic
"x"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu P1 F2 P2
W_01 X X X
W_02 X X X
U_01 X X X
u_02 X X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Cwiczenia:

pierwszy termin: 10% punktéw aktywnos¢ i 90% punktéw ocena/y z kolokwium
drugi termin: 100% punktéw ocena z kolokwium

Wyktlad:

pierwszy termin: 100% ocena z egzaminu

drugi termin: 100% ocena z egzaminu

10. Forma zaliczenia zaje¢

Kolokwium pisemne/egzamin pisemny

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnoSci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

60 33

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 17
przygotowanie do egzaminu 10 15
wykonanie ¢wiczen 10 15
zapoznanie z literaturg 10 20
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suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 4 4

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Mikroekonomia. Pojecie, przedmiot, ewolucja, red. nauk. G. Wolska, PWE, Warszawa 2014

2. Mikroekonomia. Pojecie, przedmiot, ewolucja. Cwiczenia i zadania, red. nauk. G. Wolska, A. Bretyn, Difin,
Warszawa 2014

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Podstawy ekonomii, red. nauk. Roman Milewski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005

2. Podstawy ekonomii. Cwiczenia, zadania, problemy, red. nauk. R. Milewski. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2003

3. Makro- i mikroekonomia: podstawowe problemy, red. nauk. S. Marciniak; Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa
2002.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Katarzyna Zioto-Gwadera

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Elementy prawa gospodarczego

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
os6b prowadzacych zajecia

Mgr Malgorzata Michalowska

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ) i ] dié di6
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr | z programem studiéw)
wyktlad 15/10 I/1 2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawowe wiadomo$ci o prawie, o jego znaczeniu w zyciu spotecznym i gospodarczym

4. Cele ksztalcenia

Wiedza

CW1 | Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu nauk prawnych

Umiejetnosci

Ccu1 | Zdobycie ogélnych umiejgtnosci z zakresu nauk prawnych oraz ich wykorzystanie w praktyce

Kompetencje spoteczne

ck1 | Uswiadomienie potrzeby i rozwinigcie umieje¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz ksztattowania
postaw podmiotéw o §wiadomo$ci prawnej

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu . .. do efektu
. Opis efektu uczenia sie )
uczenia kierunkoweg
sie o
Wiedza (EPW...)
EPW1 Student prawidtowo definiuje podstawowe kategorie (problematyke) z K W13
zakresu prawa i zna jego miejsce w systemie nauk spotecznych oraz relacji B
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do innych nauk. |

Umiejetnosci (EPU...)

EPU1

Student rozumie i potrafi prawidtowo zinterpretowac podstawowe
zjawiska w zakresie

norm, przepiséw, tworzenia, obowiazywania, przestrzegania, stosowania i
wyktadni

prawa

K _U17

Kompetencje spoteczne (EPK...)

EPK1

Student rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
uczenia sie przez cate zycie (potrzeba permanentnego samoksztatcenia sie)

K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Tresci wyklad()w stacjonarnyc niestacjonarnyc

h h
Definicja prawa, zrdédta prawa, teoria prawa, ogoélne pojecia z zakresu ) 1
prawoznawstwa
System prawa, tworzenie prawa, wyktadnia prawa 3 1
Podstawy prawa konstytucyjnego i europejskiego 2 1
Podstawy prawa cywilnego 2 2
Podstawy prawa administracyjnego 2 2
Podstawy prawa karnego 2 1
Podstawy prawa pracy 2 2
Razem liczba godzin wyktadéw 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1 - Wyktad informacyjny, wyjasnienie Projektor
M2 - Wyktad problemowy, analiza przypadku

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegodlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe | Ocena podsumowujaca (P)
uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, | podsumowuje osiggniete efekty uczenia sie

F4-wypowiedz/wystgpienie (dyskusja, debata)

stymulujgce do doskonalenia efektow pracy (wybor z listy) (wybor z listy)
Wryktad F2-obserwacja/aktywno$¢ (poziomu przygotowania do P 2 - kolokwium pisemne
zajec)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢

"xu)
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Efekty Wyktad
przedmiotowe F2 F4 P1
EPW1 X X
EPU1 X X X
EPK1 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujgca - ¢wiczenia:

Student realizuje prace/¢wiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty (prace/cwiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.

R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R>50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujgca oceny jest suma ocen formutujacych.

Student, ktory nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczen moze w czasie
sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego semestru.

Ocena podsumowujaca - wyktad

Ocena ze sprawdzianu ustnego/pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R > 91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

ZALICZENIE Z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

15 10

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 20 25

Przygotowanie do zaliczenia 15 15
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suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 2 2

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. ].Helios, W.Jedlecka, Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa dla ekonomistéw,
http://www.bibliotekacyfrowa.pl/Content/65987 /Podstawowe_pojecia_prawa_i_prawoznawstwa_dla_ekonomisto
w.pdf.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. A. Bator (red.), Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny, Wydawnictwo LexisNexis 2010.
2.].Helios, W.Jedlecka, Podstawy prawoznawstwa dla ekonomistdw, materiaty do ¢wiczen,
http://www.bibliotekacyfrowa.pl/Content/79005 /Podstawy_prawoznawstwa_dla_ekonomistow.pdf.

13. Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego Matgorzata Michatowska

Data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon) kontakt@kancelariamichalowska.pl
Podpis Matgorzata Michatowska
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Matematyka
Punkty ECTS 4
Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
lm’1 ¢ i nazwisko koord).rm!tora zajec oraz dr Rafal Rézanski, mgr Tomasz Walkowiak
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad

30/18 I

¢wiczenia

30/18 I

4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

4. Cele ksztalcenia

C1 - Przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie algebry liniowej i analizy matematyczne;.

C3 - Rozwijanie umiejetno$ci analitycznego mys$lenia.

C2 - Wyrobienie umiejetno$ci wykorzystania podstawowych metod algebry liniowej i analizy matematycznej w
rozwigzywaniu zadan.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna podstawowe metody i narzedzia algebry liniowe;j i
. . . p K W12
Ww_01 analizy matematycznej wykorzystywane do opisu proceséow
finansowych.
UMIEJETNOSCI
U_01 Student potrafi wykorzysta¢ poznane narzedzia algebry liniowej i analizy K _U05
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matematycznej w zadaniach.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Student potrafi mys$le¢ analitycznie i dedukcyjnie.

K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp- Tresci wyklad()w stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h
w1 Definicja macierzy, dziatania na macierzach oraz ich wtasnosci. 2 1
w2 Wyznaczniki, ich wtasnos$ci oraz metody obliczania. 2 1
W3 Rzad macierzy. 1 1
W4 Macierz odwrotna oraz metody jej wyznaczania. Réwnania macierzowe. 2 1
W5 Uktady réwnan liniowych oraz metody ich rozwigzywania. 4 2
weé Uktady nieréwnosci liniowych. Programowanie liniowe. 2 1
w7 Granice funkcji w nieskonczonos$ci i w punkcie. 2 1
w8 Asymptoty funkcji. 2 1
w9 Pochodna funkcji - definicja, wtasno$ci oraz podstawowe wzory i 2 1
interpretacja. Pochodne wyzszych rzedéw. Pochodna z funkcji ztoZzone;.
W10 | Reguta de I'Hospitala. 2 1
W11 | Ekstremum lokalne i globalne oraz monotoniczno$¢ funkcji. 2 1
W12 | Wypuktos¢ i punkty przegiecia funkcji. 2 1
W13 | Catka nieoznaczona. Metody catkowania. 3 1
W14 | Catka oznaczonaijej zastosowania 2 1
Razem liczba godzin wykladow 30 15
Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci cwiczen stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h
C1 Wykonywanie dziatan na macierzach. 1 1
C2 Obliczanie warto$ci wyznacznikéw metoda Sarrusa oraz Laplace’a. 2 2
C3 Wyznaczanie macierzy odwrotne;j. 2 1
Cc4 Rozwigzywanie réwnan macierzowych. 2 -
c5 Rozwiazywanie uktadéw Cramera za pomocg wyznacznikéw. 1 1
Ccé6 Rozwiazywanie uktadéw Kroneckera-Capelliego. 2 1
Cc7 Rozwigzywanie uktadéw roéwnan metoda Gaussa oraz Gaussa-Jordana. 2 1
(of:] Rozwigzywanie probleméw z zakresu programowania liniowego. 2 -
Cc9 Obliczanie granic funkcji. 2 2
C10 | Wyznaczanie asymptot funkcji. 2 1
C11 | Obliczanie pochodnych funkcji oraz jej wykorzystanie do liczenia stopy 2 1
wzrostu, kosztu i popytu krancowego oraz elastyczno$ci.
C12 | Poszukiwanie ekstreméw lokalnych funkcji oraz najwiekszej i najmniejszej 2 1
wartosci funkcji w przedziale. Wyznaczanie przedziatow
monotonicznosci.
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C13 | Wyznaczanie przedziatéw wypuktosci oraz punktéw przegiecia funkcji.

C14 | Obliczanie catek nieoznaczonych z wykorzystaniem podstawowych 2
wzor6éw, metoda przez podstawienie i za pomoca rozktadu na utamki
proste. Obliczanie kosztow produkcji.

C15 | Obliczanie catek oznaczonych. 1 1

C16 Zaliczenie 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor zlisty)

Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad informacyjny, prezentacja

Projektor, komputer

Cwiczenia Rozwigzywanie zadan przy tablicy i samodzielnie

Zbiory zadan

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaiqé uzupetniania wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiagniete efekty uczenia sie
(wybér z listy)

Wyktad F1 - sprawdzian ustny;

F2 - obserwacja/aktywnos¢;

P1 - egzamin

Cwiczenia F1 - sprawdzian ustny;

F2 - obserwacja/aktywnos¢;
F5 - éwiczenia praktyczne;

P2 - kolokwium

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

»X")
Efekty Wyktad Cwiczenia
przedmiotowe F1 F2 P1 F1 F2 F5 P2
EPW1 X
EPU1 X
EPK1 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Przedmiot konczy sie egzaminem. Warunkiem przystapienia do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen.
Zaliczenie z ¢wiczen ma forme pisemnego kolokwium, na ktérym studenci rozwigzuja pie¢ zadan po 4 punkty.
Lacznie student moze zdoby¢ 20 punktéw. Oceny z ¢wiczen sg wyznaczana wedtug tabeli

punkty ocena
19-20 5.0
17-18 4.5
15-16 4.0
13-14 3.5
10-12 3.0
0-9 2.0

Egzamin odbywa sie w formie pisemnej. Student rozwigzuje na trzy zadania za 6, 7 i 7 punktéw. Lacznie student
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moze zdoby¢ 20 punktéw. Oceny z egzaminu sg wyznaczane wedtug tabeli

punkty ocena
19-20 5.0
17-18 4.5
15-16 4.0
13-14 3.5
10-12 3.0
0-9 2.0

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 60 33

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 20
przygotowanie do egzaminu 9 14
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 15 25
¢wiczen,
zapoznanie z literaturg 6 8
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Krysicki W., L. Whodarski, Analiza matematyczna w zadaniach cz. | PWN, Warszawa 2005.
2. Ostrowski T., Algebra, elementy z zastosowaniami w ekonomii, PWSZ, Gorzéw Wlkp. 2010,
3. Ostrowski T., Analiza, elementy z zastosowaniami w ekonomii, PWSZ Gorzéw Wlkp. 2010

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Gleichgewicht B., Algebra, GiS, Wroctaw 2002,

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Rafat Rézanski

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail) rrozanski@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajec

Wprowadzenie do finanséw

Punkty ECTS

4

Rodzaj zajec obowigzkowe
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz osob

prowadzacych zajecia

Dr Anna Mierzejewska

. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec¢ . _ . ., .,
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr | z programem studiow)
wyktad 30/15 1/1
4
¢wiczenia 15/10 1/1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student zna podstawy matematyki i podstawy biznesu i zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Poznanie zagadnien stuzacych rozumieniu istoty finanséw oraz interpretowaniu podstawowych kategorii
finansowych i elementéw systemu finansowego w celu skutecznego realizowania zarzadzania w warunkach
zmienno$ci otoczenia rynkowego.

C2 - Nabycie praktycznych umiejetno$ci rozpoznawania, analizowania zjawisk i proceséw finansowych zachodzacych
w gospodarce publicznej i prywatnej na réznych segmentach rynku finansowego oraz w wybranych instytucjach i
podmiotach w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych sfery zarzadzania.

C3 - Uksztattowanie wrazliwos$ci etyczno-spotecznej, zdolno$ci do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy z
zakresu finans6w, oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol
efektu
uczenia

sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA
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W 01 Student posiada wiedze zaréwno o finansach jako dyscyplinie naukowej i finansach KW _02
jako zasobach, jak réwniez powigzaniu zjawisk finansowych z funkcjonowaniem KW 06
réznego rodzaju organizacji i podmiotéw gospodarczych. -

W_02 Student potrafi wyjasni¢ podstawowe mechanizmy funkcjonowania finanséw K W05
zaréwno w sferze instytucji publicznych jak i w sferze podmiotéw gospodarczych -
funkcjonujacych na rynku krajowym w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia. KW_06

UMIEJETNOSCI

U_01 Student potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska finansowe zachodzace w K_U01
organizacjach gospodarczych oraz jednostkach sektora finanséw publicznych oraz K U03
analizowac przyczyny i przebieg proceséw zwigzanych z decyzjami finansowymi K U07
wiasciwymi dla efektywnego zarzadzania. -

K_U14

U_02 Potrafi przygotowac opracowanie pisemne i przedstawi¢ wystapienie dotyczace

. . o ) . Lo . K_U03
wybranej problematyki wtasciwej dla finanséw w odniesieniu do zarzadzania
podmiotem gospodarczym jak i instytucja publiczna. K_U05
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu finanséw w systemie K_K02
K 01 spoteczno-gospodarczym oraz efektywnosci gospodarowania organizacji w tym K K03
- zakresie- wykazuje sie twérczym myS$leniem, otwarto$cig na zmiany oraz K_KO4

samodzielnym uzupeinianiem i aktualizowaniem wiedzy.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Lp.

Liczba godzin na studiach

Tresci wykladow

stacjonarnych

niestacjonarnych

w1

Zagadnienia wstepne - wprowadzajace do przedmiotu.
Zapoznanie z kartg przedmiotu, efektami ksztatcenia, zasadami i forma 2
zaliczenia przedmiotu.

w2

Pojecie oraz ogdlna charakterystyka finanséw i ich rola w
gospodarce omoéwienie przeptywéw finansowych w gospodarce pieniadz 4
w gospodarce (definicja, rodzaje jego funkcje i cechy)

w3

Ogdlna charakterystyka systemu bankowego w Polsce (oméwienie funkc;ji
i struktury); definicja pojecia bank; funkcje jakie banki petnig we
wspétczesnej gospodarce; klasyfikacja bankéw; podstawowe czynnoSci
bankowe; operacje bankowe; pojecie kredytu i jego rodzaje.

W4

NBP- jako bank centralny, funkcje, zadania, organy; instrumenty
polityki pienieznej NBP (stopy procentowe; WIBOR, WIBID); KNF i 4
BFG - cele i zadania.

W5

Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze; pojecie i klasyfikacja
ubezpieczen, podstawy prawne; ZUS a FUS - cel i zadania; sktadki
na ubezpieczenie spoteczne - podstawy wymiaru i podziat sktadki; 4
wybrane programy emerytalne - istota i zasady; ubezpieczenia
gospodarcze —-podziat i charakterystyka.

w6

Elementy finanséw publicznych; charakterystyka finanséw
publicznych ich podstawowych funkcji i zasad; budzet panstwa,
procedura uchwalania, analiza zrédet finansowania i wydatkéw;
pojecie deficytu budzetowego i dtugu publicznego; system
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podatkowy: definicja, cechy, funkcje, elementy techniki
podatkowej, rodzaje podatkow.

w7

Finanse przedsiebiorstw; pojecie przedsiebiorstwa (rodzaje
dziatalnosci gospodarczej oraz formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw; cele dziatalno$ci gospodarczej); Zarzadzanie
finansami przedsiebiorstw (istota, sfera podejmowania decyzji
finansowych, podstawowe wskazniki finansowe); Kapitat w
przedsiebiorstwie i Zrédta jego pozyskania (zalety i wady); omdwienie
wybranych zewnetrznych i wewnetrznych zrédet finansowania
przedsiebiorstwa: kredyt kupiecki; kredyt bankowy; dotacje i
dofinansowania; leasing operacyjny i finansowy; faktoring;
franchising; fundusze unijne; Anioty biznesu; Venture Capital;
kapital wewnetrzny uzyskany w drodze samofinansowania.

w8

Rynki finansowe; definicja rynku finansowego i funkcje jakie petni;
podziat (segmenty) rynku finansowego i ich charakterystyka;
uczestnicy i instrumenty poszczeg6lnych segmentéw rynku
finansowego.

w9

Kolokwium zaliczeniowe

Razem liczba godzin wyktadéw

30

15

Lp.

Tresci ¢cwiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

C1

Pieniadz w systemie gospodarczym (stopa procentowa, procent
prosty, procent sktadany. Rozwigzywanie zadan z wyznaczania zmiany
wartoSci pienigdza w czasie.

C2

System bankowy: rozwigzywanie testow z wiedzy na temat
bankowo$ci komercyjnej i centralnej i zadan do samodzielnego
rozwigzania.

C3

Finanse publiczne: rozwigzywanie testow z wiedzy na temat
finanséw rzadowych i samorzadowych zadan do samodzielnego
rozwigzania.

C4

Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze: rozwigzywanie testow
sprawdzajacych wiedze i zadan do samodzielnego rozwiazania.

C5

Finanse przedsiebiorstwa - rozwigzywanie testéw i zadan
(sprawozdania finansowe w zarzgdzaniu finansami
przedsiebiorstwa, podstawowe mierniki oceny finansowej -
praktyczna analiza).

Cé

Rynek finansowy: rozwigzywanie testow i zadan do samodzielnego
rozwiazania.

Cc7

Sporzadzenie prezentacji i przygotowanie wystapienia na wybrany temat
z obszaru finanséw.

C8

Kolokwium zaliczeniowe - wystapienia i prezentacje studentéw

Razem liczba godzin ¢wiczen

15

10

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajeé
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Forma Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
zajec
Wyktad wyktad z wykorzystaniem materiatéw projektor
multimedialnych
Cwiczenia praca wilasna - analiza zalecanej literatury przedmiotu; | materiaty ¢wiczeniowe.
rozwigzywanie zadan i analiza tekstow zrodiowych;
rozwigzywanie testow  sprawdzajgcych  wiedze,
wypowiedzi - prezentacje i dyskusje podsumowujace.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania
Forma Zajec wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

listy)
Wyktad F2- obserwacja podczas zajeé/ aktywnos¢ P1 - zaliczenie pisemne- test jednokrotnego
wyboru z elementami opisu.
Cwiczenia F2 -obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢ | P5 - wypowiedz/wystapienie - prezentacja

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"Xu)

Wyktad | Cwiczenia
Symbol efektu

F2 P1 F2 P5
EPW1 X X X X
EPW2 X X X X
EPU1 X X X
EPU2 X X X
EPK1 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze
sposdb obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma
prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zajec¢ oraz wszystkich
termindw egzamindw i zaliczen, w tym takZe poprawkowych):

Warunkiem zaliczenia wyktadow jest:

— uzyskanie pozytywnej oceny z testu ztozonego z réznych pytan (otwartych i zamknietych) dotyczacych tresci
wykltadowych (51% punktéw uzyskanych przez studenta z testu jest niezbedne do uzyskania oceny
pozytywnej z przedmiotu)
skala ocen:
>50%- niedostateczny
51%- 66% -dostateczny
67%-74%- dostateczny plus
75%-90%- dobry
91%- 95%- dobry plus
<95% bardzo dobry

— obecnos$¢ i aktywnos$¢ podczas zajeé (zaliczenie nieobecnosci podczas konsultacji, przy czym nie wiecej niz 2
godziny nieobecnosci)

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z ¢wiczen jest:

— zaliczenie wszystkich poszczegdlnych form sprawdzajacych wiedze przygotowanych przez prowadzgcego;

— przygotowanie i zaprezentowanie zagadnienia na temat z obszaru finanséw (kryteria oceny: merytoryczne,
formalne
— forma prezentacji, umiejetno$¢ pozyskania istotnych danych oraz dokonania poréwnan i analiz, wyciagania
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wnioskow wtasnych, inspirowania cztonkéw grupy do aktywnosci, dyskusji).

godzin nieobecnosci).

Ocena z ¢wiczen moze zosta¢ podwyzszona za wyrdzniajacg sie aktywno$¢ na zajeciach.

Zaliczenie poprawkowe wyktadu i ¢éwiczen odbywa sie na podstawie ww. kryteriow.

obecno$¢ i aktywno$¢ podczas zaje¢ (zaliczenie nieobecno$ci podczas konsultacji, przy czym nie wiecej niz 2

10. Forma zaliczenia zaje¢

zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 45 25
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
przygotowanie do zaliczenia wyktadow 15 20
studiowanie literatury 15 20
przygotowanie do realizacji zaje¢ - wykonanie ¢wiczen 15 20
przygotowanie prezentacji - wystgpienia 10 15
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

Gorski M., Rynkowy System Finansowy, Warszawa, 2018.

Marecki K., (red.) Podstawy finanséw, Warszawa 2008.

Nk wh e

Polaniski Z, System finansowy w Polsce, Warszawa 2008.

Bien W., Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa , Warszawa 2018.

Owsiak S., Finanse publiczne - wspotczesne ujecie: Warszawa, 2017.

Jarocka E, Finanse przedsiebiorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, Warszawa, 2003.
Jaworski W. L, Zawadzka Z., (red.), Bankowos$¢. Podrecznik akademicki, Warszawa 2008.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Dec P., Masiukiewicz, P., Finanse Przedsiebiorstw w modelach i zadaniach, Warszawa 2020.

2. Dynus, M., Prewysz-Kwinto P., Matematyka finansowa, Torun 2005.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Anna Mierzejewska

data sporzadzenia / aktualizacji

amierzejewska@ajp.edu.pl

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘ A.l11

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Przedmiot humanistyczny: historia gospodarcza
Punkty ECTS 3
Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja Podstawowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiow I
lm}q i nazwisko koord).rna!tora zajec oraz dr Juliusz Sikorski
0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ) i ] dié di6
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr | z programem studiéw)
wyklad 30/15 I/1 3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza z zakresu historii na poziomie szkoty $rednie;.

4. Cele ksztalcenia

C1- Wyposazenie studenta w wiedze dotyczacg procesow i zjawisk gospodarczych w perspektywie
historyczne;j.
C2 - Wyposazenie studenta w wiedze dotyczacg procesow i zjawisk gospodarczych w perspektywie
historyczne;j.

C3 - Uswiadomienie potrzeby aktualizowania i uzupetniania wiedzy z zakresu dziejéw gospodarczych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent zna i rozumie tto historyczne i ewolucje struktur

W_01 . P s
podmiotéw gospodarczych, systemow i instytucji finansowych

K W13

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska finansowe
U_01 zachodzgce zaréwno w réznych jednostkach organizacyjnych jaki i K_U01
w catej gospodarce ze szczegdlnym uwzglednieniem tych zjawisk w
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kontekscie historycznym

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

gospodarczych

Absolwent jest gotéw uzupetniania, aktualizowania wiedzy z
zakresu dziejow gospodarczych; jest gotéw takze na podstawie
zdobytej wiedzy do krytycznej oceny biezacych zjawisk

K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach
Lp- Tresci wyklad()w stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h
W1 | Przedmiot t historii gospodarczej oraz jej periodyzacja 2 1
W2 | Gospodarka cywilizacji starozytnych 4 2
W3 | Gospodarka europejska w okresie Sredniowiecza. Jej rozwéj i 4 5
kryzys
W4 | Nadrodze do narodzin kapitalizmu 4 2
W5 | Kapitalizm i jego rozwdj od pot. XVIII w. II pot. XIX w. 4 2
W6 | Okres kapitalizmu monopolistycznego i kierowanego oraz 6 3
narodziny socjalizmu
W7 | Gospodarka $wiatowa po Il wojnie §wiatowej 6 3
Razem liczba godzin wyktadéw 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

M1 - Metoda podajgca (wyktad informacyjny)

M2 - Metoda problemowa (wyktad problemowy,
wyktad z elementami analizy Zrédtowej, wyktad z
elementami dyskusji)

Tablica, projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec
Ocena formujaca (F)
Forma zaje¢ - wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace osiagnigte efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Wyktad - P2 - kolokwium (ustne)
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"
Symbol Wyktad
efektu P2
Ww_01 X
U_01 X
K 01 X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niZ jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

W ramach zaliczenia ustnego student ma odpowiedzie¢ na trzy pytania. Za kazda pelna poprawna
odpowiedz student otrzymuje dziesie¢ punkt. 0gétem student moze uzyskac 30 punktow. Przyznana liczba
punktow jest proporcjonalna do zakresu odpowiedzi udzielonej przez studenta. Skala ocen jest
nastepujaca: 0-15 - niedostateczna, 16-19 dostateczny, 20-23 dostateczny plus, 24-26 dobry, 27-28 dobry
plus, 29-30 bardzo dobry.

10. Forma zaliczenia zaje¢

zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywn()é(:i studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 30 15

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 25 30
zapoznanie z literaturg 20 30
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. 1. Szpak ], Historia gospodarcza powszechna, Warszawa 2007.
Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Cameron R, Neal L., Historia gospodarcza swiata. Od paleolitu do czaséw najnowszych, Warszawa 2010
2. Cienski ]., 0d towarzyszy do kapitalistéw, Warszawa 2014.

3. Yering D., Wielkie bitwy o sSwiatowq gospodarke, Warszawa 2014.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Juliusz Sikorski

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail) jsikorski@ajp.edu.pl
Podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Podstawy rachunkowoSci

Punkty ECTS 4

Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
os6b prowadzacych zajecia

dr Malgorzata Trocka

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ) i ] ., ./
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | z programem studiow)
wyktlad 15/10 1/1 A
¢wiczenia 30/18 I/1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie w wiedze dotyczaca zasad rachunkowosci.
C2 -Wyksztatcenie umiejetnos$ci praktycznego zastosowania zasad rachunkowosci.

C3 - Uswiadomienie znaczenia posiadania wiedzy z zakresu rachunkowosci oraz wagi przepiséw prawa i norm
etycznych w zawodzie ksiegowego.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

W o1 Student definiuje podstawowe pojecia zwigzane z rachunkowoscia. K. W01
- K W14
W 02 Student zna zasady prowadzenia i dokumentowania rachunkowosci. K W01
- K W14

UMIEJETNOSCI
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U_01

kontach ksiegowych.

Student potrafi ewidencjonowaé podstawowe zdarzenia gospodarcze na

K_U01
K _U03
K_UO05
K_U10

K U11

U_02

Student potrafi sporzadzi¢ podstawowe sprawozdania finansowe, umie
powiazac operacje, ktére majg na nie wptyw oraz zinterpretowac.

K U001
K_U03
K_UO05
K _U10

K U11

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student rozwiagzuje problemy w oparciu o posiadang wiedze.

K K01
K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. Tresci wyklad()w stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h

w1 Pojecie, istota, funkcje rachunkowosci. Zasady prawidtowej 1 1
rachunkowosci.

w2 Bilans jako odzwierciedlenie sytuacji finansowo-majatkowej jednostki. 2 1

w3 Zasady prowadzenia rachunkowo$ci w jednostkach gospodarczych. 2 2

w4 Konto jako podstawowe urzadzenie ksiegowe. 2 1

W5 Ewidencja podstawowych operacji bilansowych. 2 1

w6 Ewidencja podstawowych operacji wynikowych. 2 1

w7 Ustalanie wyniku finansowego. Warianty rachunku zyskéw i strat. 2 1

w8 Zasady ustalania wyniku finansowego. Warianty rachunku zyskéw i strat. 1 1

£ Zaliczenie 1 1
Razem liczba godzin wykladéw 15 10

Liczba godzin na studiach
Lp- Tresci ¢wiczen stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h

C1 Majatek jednostki gospodarczej i Zrédta jego finansowania. Uktad i 4 5
struktura bilansu.

C2 Ewidencja operacji gospodarczych na kontach bilansowych. Sporzadzanie 4 5
zestawienia obrotow i sald.

C3 Poprawianie btednych zapiséw ksiegowych. 1 1

C4 Kolokwium 2 1

C5 Ewidencja aktywoéw trwatych. 2 1

cé6 Ewidencja zapaséw materiatéw i towardéw. 2 1

c7 Ewidencja rozrachunkéw. 2 1

C8 Ewidencja §rodkéw pienieznych i krétkookresowych aktywéw 1 1
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finansowych.
C9 Ewidencja kosztow. 3 2
C10 | Ewidencja produktéw pracy. 2 1
C11 | Ewidencja przychodéw i kosztéw ich uzyskania. 2 1
C11 | Ewidencja kapitatéw, funduszy i rezerw. 1 1
C13 | Ustalanie wyniku finansowego. Sporzadzanie rachunku zyskow i strat. 3 2
C14 | Kolokwium. 2 1

Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zajec¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

wyktad problemowy z prezentacjami multimedialnymi | projektor

Cwiczenia

¢wiczenia polegajace na rozwigzywaniu zadan

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$é P1 test sprawdzajacy wiedzg z catego
przedmiotu
Cwiczenia F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ P2 kolokwium pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

wX"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P1 F2 P2 | |
W_01 X X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie kolokwium pisemnego, ktore polega na rozwigzywaniu zadan.
Zaliczenie wykladéw odbywa sie w formie pisemnego testu skladajacego sie z 20 pytan (11-12 dst, 13-14
dst+, 15-16 db, 17-18 db+, 19-20 bdb).

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

63




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

11. Obciazenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 45 28

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 25 42

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 20 20

Przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 10 10
suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstwa :
Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

2. Kiziukiewicz T (red.), Rachunkowo$¢. Zasady prowadzenia wedtug znowelizowanych regulacji krajowych i
miedzynarodowych. Cz. I .Ekspert, Wroctaw 2008.

2. Kiziukiewicz T (red.), Rachunkowo$¢. Zasady prowadzenia wedtug znowelizowanych regulacji krajowych i
miedzynarodowych. Cz. Il. Zadania z rozwigzaniami. Ekspert, Wroctaw 2012.

od jego powstania do likwidacji / redakcja naukowa M. Hass-Symotiuk,

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Micherda B., Podstawy rachunkowosci, PWN, Warszawa 2008.

2. Gierusz B., Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Gdansk 2004.
3. Ustawa z dnia 29. wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Matgorzata Trocka

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail)

podpis

64




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Statystyka
Punkty ECTS 4
Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia jezyk polski
Rok studiow I
lm}q i nazwisko koord).rna!tora zajec oraz dr Przemystaw Szczucinski
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ) i ] ., ./
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | z programem studiow)
wyklad 30/15 1/2 A
¢wiczenia 30/18 1/2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student zna podstawowe pojecia ekonomiczne oraz analizy matematyczne;j.
Posiada zdolno$¢ rozumienia wywodu logicznego.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Uzyskanie przez studenta podstawowej wiedzy z zakresu opisu statystycznego zjawisk
ekonomicznych i spotecznych.

C2 -Nabycie umiejetnosci prezentowania wynikow badan zjawisk ekonomiczno-spotecznych, zarowno
przeprowadzonych samodzielnie, jak i na podstawie badan wtérnych.

C3 - Ksztaltowanie zdolno$ci do stosowania i poszerzania nabytej wiedzy oraz podejmowania decyzji w
praktyce gospodarczej.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna metody prowadzenia badan statystycznych oraz metody

w_01 . ) o . ) K. W12
pomiaru specyficzne dla zjawisk ekonomicznych i spotecznych.

W 02 Student zna parametry opisu cech spoteczno-ekonomicznych jedno- i K W12

dwuwymiarowych oraz opisu dynamiki zjawisk. Zna réwniez sposoby
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wtasnosci rozktadéw badanych cech.

prezentacji wynikow badania z materiatu pierwotnego i wtérnego oraz

UMIEJETNOSCI

U_01

Student potrafi opisa¢ w sposéb ilosciowy problemy o charakterze
spoteczno-ekonomicznym dla zjawisk opisanych jednowymiarowo, umie
wyznaczy¢ i zinterpretowac charakterystyki opisowe zbiorowosci.

K_U03
K _U04

U_02

spotecznego.

Student dokonuje oceny sity i kierunku zaleznosci miedzy cechami o
charakterze spoteczno-ekonomicznym oraz umie dokonac opisu dynamiki
zjawisk adekwatnie do wtasnosci szeregu czasowego, w tym prowadzi
analizy za pomoca indekséw dla réznych dziedzin zycia gospodarczego i

K _U04
K_U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

wspotpracy ze stuzbami statystyki publiczne;.

Student przestrzega zasad tajemnicy statystycznej i docenia range

K K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Rodzaje prawidtowoSci statystycznych. Populacja i préba statystyczna. 4 )
Etapy badania statystycznego. Rodzaje szeregdw statystycznych.
w2 Analiza struktury. Klasyczne i pozycyjne miary tendencji centralne;j. 2
w3 Miary zr6znicowania, asymetrii, skupienia i koncentracji. 4 2
W4 Rodzaje zwigzkéw korelacyjnych i ich interpretacja. Miary sity i
kierunku zwigzku cech jakos$ciowych i ilosciowych. Wspétczynniki 6 5
zbieznos$ci Czuprowa, rang Spearmana, tau Kendalla, korelacji Pearsona,
stosunki korelacyjne.
W5 Regresja liniowa i jej parametry. Dobro¢ dopasowania funkcji regresji. 2 2
weé Sktadniki szeregu czasowego. Srednie ruchome zwykte i scentrowane.
Indywidualne i agregatowe indeksy cen, iloéci i warto$ci. Srednie tempo 4 2
zmian.
w7 Podstawowe funkcje trendu. Trend liniowy i wyktadniczy. Sktadniki i 4 )
wskazniki sezonowosci.
w8 Zrédta danych i oprogramowanie statystyczne. Bank Danych Lokalnych 4 1
GUS, oprogramowania Excel.
Razem liczba godzin wykladow 30 15
. e, . , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Wprowadzenie do statystyki. Skale pomiarowe i cechy statystyczne.
Wyznaczanie Sredniej arytmetycznej, wariancji, odchylenia 4 2
standardowego dla szeregu szczeg6towego.
C2 Szereg rozdzielczy. Histogram zwykty i skumulowany. Wyznaczanie ) )
klasycznych i pozycyjnych miar tendencji centralne;j.
C3 Wyznaczanie klasycznych i pozycyjnych miar zréznicowania i asymetrii. 4 5

Wielobok i wspétczynnik koncentracji. Wskazniki specjalizacji.
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C4 Kolokwium sprawdzajace. Rozwigzywanie zadan z zakresu obliczania ) 1
miar opisowych struktury.

C5 Badanie zwigzkow cech jakosciowych i ilosSciowych. Wspotczynniki
zbieznos$ci Czuprowa, rang Spearmana, tau Kendalla. Wspoétczynnik 4 2
korelacji liniowej Pearsona. Stosunki korelacyjne.

cé6 Szacowanie parametrow funkcji regresji. Miary dopasowania warto$ci ) )
rzeczywistych i teoretycznych.

c7 Indywidualne i agregatow’e indeksy cen, ilosci i warto$ci. Formuty ) )
Laspayres’a i Paasche’go. Srednie tempo zmian.

C8 Wyznaczanie trendu metoda mechaniczng i analityczna. Srednie 6 3
ruchome zwykte i scentrowane. Liniowa i wyktadnicza funkcja trendu.

c9 Analiza sktadnikow i wskaznikéw sezonowosci zjawisk. 2 1

C10 | Kolokwium sprawdzajace. Rozwigzywanie zadan z zakresu obliczania ) 1
miar stosowanych w analizie zwigzkow i dynamiki.
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad M4 - Wyktad z elementami dyskusji z wykorzystaniem

materialéw multimedialnych.

Projektor, komputer

Cwiczenia M5 - Metoda praktyczna, rozwigzywanie zadan z

wykorzystaniem przyktadéw z zycia gospodarczego i
spotecznego.

Kalkulator

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

- wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce osiggniete efekty uczenia sie¢ (wybor z listy)

Wyktad F2 - obserwacja/aktywno$¢

P1 - egzamin pisemny (test)

Cwiczenia F1 - kolokwium czastkowe

F2 - obserwacja/aktywno$¢

P3 -ocena podsumowujgca powstata na
podstawie ocen formujacych, uzyskanych w

F5 - ¢wiczenia praktyczne semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢

X

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P1 F1 F2 F5 P3
W_01 X X
W_02 X X
U_01 X X | X X X
U_02 X X | X X X
K_01 X | X X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niZ jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena na zaliczenie z ¢wiczen wystawiana jest jako $rednia arytmetyczna ocen z dwoch kolokwiow
sprawdzajacych (studia stacjonarne) lub jako ocena z jednego wspélnego kolokwium (studia niestacjonarne) z
uwzglednieniem obecnosci i aktywnos$ci studenta na zajeciach. Na ocene dostateczng z danego kolokwium
wymagane jest rozwigzanie 3/5 zadan, dobra 4/5 zadan, bardzo dobra 5/5 zadan. Przy ocenie zadan brana jest po
uwage poprawnos¢ obliczen i interpretacja wynikow.

Ocena koncowa z egzaminu kalkulowana jest jako $rednia ocen z testu sprawdzajacego wiedze teoretyczng ze
statystyki oraz oceny uzyskanej przez studenta z ¢wiczen. Przy wystawianiu oceny brana jest pod uwage
aktywno$¢ i obecnosci studenta na wyktadach. Na ocene dostateczna z testu wymagane jest 50% , dobra 75%,
bardzo dobra 95% maksymalnej do uzyskania liczby punktéw.

W przypadku zaliczen i egzaminéw poprawkowych stosuje sie analogiczny sposéb wystawiania oceny. Ocene z
kolokwidw sprawdzajacych student moze poprawi¢ na biezaco w trakcie semestru w ramach konsultacji.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Kolokwium/egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywn()é(:i studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 60 33
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwiéw sprawdzajacych 10 10

przygotowanie do egzaminu 10 10

przygotowanie do realizacji zaje¢ 5 15

zapoznanie z literaturg 15 32
suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. J. Podgorski, Statystyka dla studiow licencjackich, PWE, Warszawa 2005.

2. M. Sobczyk, Statystyka, PWN, Warszawa 2002,

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. H. Kassyk-Rokicka (red.), Statystyka . Zbiér zadarn, PWE, Warszawa 2005.

2. K. Kukuta, Elementy statystyki w zadaniach, PWN, Warszawa 2003.

3. G. Trzpiot, G. Koniczak, Statystyka dla studentéw ekonomii. Przyktady i zadania, GWSH, Katowice 2002.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

dr Przemystaw Szczucinski

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.
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dane kontaktowe (e-mail)

pszczucinski@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Podstawy zarzadzania
Punkty ECTS 4
Rodzaj zajeé obowigzkowe
Modul/specjalizacja
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Jezyk polski
Rok studiow I
lm}q i nazwisko koord).rna!tora zajec oraz Dr hab. Anna Majzel
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ) i ] ., ./
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr | z programem studiow)
wyktlad 30/15 1/11 A
projekty 30/18 1/11

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada wiedze z nauki o organizacji

4. Cele ksztalcenia

C1 -Zdobycie wiedzy zwigzanej z zasadami zarzadzania organizacjami.
C2 -Rozwiniecie umiejetnos$ci zarzadzania organizacja

organizacja

C3 - Nabycie umiejetnosci rozumienia potrzeb innych ludzi w realizowaniu poszczeg6lnych funkcji zarzadzania

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student ma wiedze na temat istoty i znaczenia nauki o zarzadzaniu dla K W02, K W04

- prawidlowego funkcjonowania przedsiebiorstw
Student zna cele i funkcje zarzadzania organizacja K_W01, K. W04
W_02 K_W06, K W07
K_ W08
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UMIEJETNOSCI
Student potrafi zidentyfikowa¢ i oceni¢ najwazniejsze procesy zarzadzania | K-U03, K_U05
U 01 przedsiebiorstwem K_U06, K_U10,
K_U12,K U13
Student umie stosowaé metody i techniki rozwigzywania probleméw K U01, K_U04
U_02 zarzadzania K_U07,K_U08
K_U15
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu podstaw K_KO03
K 01 zarzadzania, wykazuje aktywnos$¢ w zakresie samodoskonaleniu swojego
warsztatu i poszerzania wiedzy oraz doswiadczen

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach
Lp' Tresci wyklad()w stacjonarnyc niestacjonarnyc
h h
Wi Zarzadzanie jako proces- jego istota i znaczenie 2 1
w2 Geneza i rozwdj nauki o zarzadzaniu 2 1
w3 Role i kompetencje menedzerskie i ich znaczenie w procesie zarzadzania p 1
organizacja
W4 Planowanie w organizacji- istota, etapy, zasady. Rodzaje planéw w ) 1
organizacji
W5 Zarzadzanie strategiczne- analiza strategiczna, zasady budowania i ) 1
wdrazania strategii
w6 Proces podejmowania decyzji- rodzaje, techniki podejmowania decyzji 2 1
w7 Organizowanie dziatalno$ci przedsiebiorstw- pojecie, elementy, cechy
struktur organizacyjnych, czynniki strukturotworcze, zasady budowy 3 1,5
struktur
w8 Istota motywacji i motywowania pracownikéw- teorie, proces, metody i 3 15
narzedzia ’
w9 Istota pracy kierowniczej. Style kierowania, sktadniki kierowania 2 1
W10 | Kontrola w organizacji- istota, funkcje, cele, rodzaje, efektywnos¢ 2 1
W11 | Komunikacja w zarzadzaniu- elementy werbalne i niewerbalne, bariery w ) 1
procesie komunikowania
W12 | Kulturowy kontekst zarzadzania 2 1
W13 | Nieprawidlowos$ci w zarzadzaniu organizacjami 2 1
W14 | Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania w organizacji 2 1
Razem liczba godzin wykladow 30 15
Lp. Tresci proiekt()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
P1 Zapoznanie z zasadami tworzenia projektu 1 1
P2 Tworzenie projektu ,Zarzadzanie wybranym przedsiebiorstwem- 27 16
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podstawowe zatoZenia”

P3 Omoéwienie projektéw 2 1

Razem liczba godzin projektow 30 18

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad potaczony z dyskusja Rzutnik multimedialny

Projekt Dyskusja, projekt Case study wybranego
przedsiebiorstwa

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
Forma Zaiqé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub Ocena podsumowuiqca (P) — podsumowuje
stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Wyktad F2 -obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ P1 - egzamin ustny
Projekt F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢, P4- praca pisemna
F3 - praca pisemna, ¢wiczenia praktyczne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Wyktad Projekt

efektu F2 P1 F2 F3 P4
W_01 X X X X X
Ww_02 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
K 01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Egzamin ustny

Projekt- ocena w zaleznosci od stopnia wyplenienia zlecen i zalozen projektu.

Do 50%- niedostateczny

51%- 66% -dostateczny

67%-74%- dostateczny plus

75%-90%- dobry

91%- 95%- dobry plus

0d 96% bardzo dobry

Zaliczenie poprawkowe ¢wiczen polega na naniesieniu poprawek w projekcie lub wykonaniu go ponownie.
Egzamin poprawkowy- test wielokrotnego wyboru- skala ocena j.w.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin
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11. Obciazenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Liczba godzin
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 60 33
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
przygotowanie do egzaminu 15 15
Przygotowanie projektu 20 37
zapoznanie z literaturg 5 15
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. A. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, ]. Apanowicz, Zarzadzanie organizacjami, TNOiK, Torun 2002.
2. R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWE, Warszawa 2015.

3. W. Kiezun, Sprawne zarzadzanie organizacja, SGH, Warszawa 1997.

4. A. K. KoZzminski, D. Jemielniak, Zarzadzanie od podstaw, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.

5.S.R. Robbins, D. A. DeCenzo, Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.

6. H. Steinmann, G. Schreyogg, Zarzadzanie. Podstawy kierowania przedsiebiorstwem. Wyd. Politechniki
Wroctawskiej 1992.

7.].A.Stoner, R. E. Freeman, D.R. Gilbert, Kierowanie, PWE, Warszawa 2010.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Krzakiewicz K. (red.nauk), Teoretyczne podstawy zarzadzania organizacjami, AE Poznan 2008
2. S. Tokarski, Kierownik w organizacji, Difin, Warszawa 2006.

3.R. A. Weber, Zasady zarzadzania organizacjami, PWE, Warszawa 1996.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Anna Majzel

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.

dane kontaktowe (e-mail) amajzel@ajp.edu.pl

podpis
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