Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Marketing w praktyce
Punkty ECTS 4
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Im}q i nazwisko koordynagtora zajec oraz dr Agnieszka Wala
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] i . - .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad 30/15 I/1
¢wiczenia 30/18 I/1

4

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

podstawy zarzadzania, mikro i makro ekonomia

4. Cele ksztalcenia

CW1 - Wyposazenie Studenta w wiedze w zakresie marketingu w kontekscie tworzenia i dostarczania ofert
wartosci

CW?2 - Przekazanie wiedzy w zakresie kluczowych instrumentéw marketingowych oraz zasad postepowania
marketingowego majacych znaczenie w skutecznym zarzadzaniu organizacja w warunkach zmiennego otoczenia
rynkowego.

CU3 - Przygotowanie Studenta w podstawowym zakresie do interpretowania i rozwigzywania probleméw
organizacji w sferze marketingu i praktycznego zastosowania jego instrumentéw

CK4 - Student prezentuje odpowiedzialng postawe za powierzone zadania wykonywane samodzielnie jak

i w zespole budujac zaufanie i profesjonalne partnerstwo we wspétpracy zawodowej

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

WIEDZA

Student zna i wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu marketingu i jego K W02. K_ W05

W01 oddziatywania na otoczenie organizacji K_ W06, K W08
UMIEJETNOSCI

Student jest przygotowany w podstawowym zakresie do postugiwania sie K_U01, K_U0O3
U o1 instrumentami oraz zasadami marketingu w rozwigzywaniu probleméw K_U04, K_U07

organizacji K U012

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student jest do przedsiebiorczego dziatania i twérczego myslenia w
K 01 . . : : . N K_K04

aspekcie marketingowego oddzialywania na otoczenie organizacji

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. Tres$ci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

w1 Omowienie tre$ci wyktaddw, literatury, sposobu organizacji zajec, 1 1
zasad zaliczenia przedmiotu. Wstep do przedmiotu

w2 Marketing - definicje, cele, uwarunkowania. Istota marketingu. 3 1
Otoczenie marketingowe organizacji i jego uczestnicy.

w3 Wspotczesne koncepcje marketingowe. Trendy i wyzwania 4 2
wspétczesnego marketingu. Marketing przysztosci

w4 Badania marketingowe - znaczenie w marketingu, rodzaje i metody 3 1
badan marketingowych. Rodzaje i Zrédta informacji marketingowych.

W5 Instrumenty oddzialywania marketingowego. Koncepcja marketingu 4 2
mix. i jej warianty. Zasady postepowania marketingowego.

w6 Specyfika instrumentéw marketingu: pojecie produktu i ustugi; 3 2
struktura produktu.

w7 Specyfika instrumentéw marketingu: cykl zycia produktu - 3 2
charakterystyka i znaczenie procesu.

w8 Specyfika instrumentéw marketingu: dystrybucja - znaczenie 3 2
w procesie oferowania i sprzedazy produktéw i ustug. Kanaty
dystrybucji

w9 Specyfika instrumentéw marketingu: ceny w marketingu - czynniki 3 1
formuty ksztattowania cen, rodzaje cen, znaczenie

W10 | Marketing ijego zastosowanie w organizacjach réznych typow 3 1
Razem liczba godzin wykladow 30 15

Lp. | Tresci ¢wiczen Liczba godzin

stacjonarne niestacjonarne

Cc1 Omowienie tresci zaje¢, literatury, sposobu organizacji zaje¢, zasad 1 1
zaliczenia przedmiotu. Wstep do ¢wiczen

C2 Nabywcy i ich potrzeby. Proces podejmowania decyzji o zakupie. 2 1

2
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C3 Segmentacja rynku. Definiowanie rynkéw docelowych. Pozycjonowanie 2 1

Cc4 Warsztat - ksztaltowania umiejetnosci okreslania marketingowej 2 1
koncepcji produktu i korzysci dla klienta

C5 Przewaga konkurencyjna w marketingu - koncepcja, Zrédia, rodzaje. 1 1
Studia przypadkéw

cé6 Warsztat ksztalttowania przewagi marketingowej oraz studia 2 2
przypadkoéw z praktyki

c7 Marketing innowacji. Wyzwania i problemy we wprowadzaniu na rynek 1 2
innowacyjnych ofert produktéw i ustug

C8 Laboratorium doswiadczen konsumenta - organoleptyczna analiza 2 2
produktéw spozywczych konkurencyjnych marek z zastosowaniem
testu Slepego

Cc9 Zintegrowana komunikacja marketingowa - znaczenie, instrumenty 3 1
oddzialywania.

C10 | Warsztat tworzenia zalozen kampanii reklamowej 2 1

C11 | Neuromarkting, marketing sensoryczny - koncepcja, narzedzia 2 1
oddzialywania i studia przypadkow

C12 | Warsztat zastosowania metodologii eye cracking movement 3 1
w obserwacji reakcji nabywcéw na sensoryczne bodzce marketingowe

C13 | Wybrane mierniki dziatalno$ci marketingowe;j 1 1

C14 Trening twérczego myslenia w marketingu - ksztattowanie tworczych 2 1
zalozen marketingowego wprowadzenia na rynek innowacyjnych ofert

C15 | Spoteczny wymiar marketingu 2 1

C16 Zaliczenie ¢wiczen - Marketing w organizacjach réznych typdéw. 2 1
Uwarunkowania i przyktady zastosowan. Prezentacje z oméwieniem
przez Studentéw referatéw problemowych na zadany temat.
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor zlisty)

Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna, studia
przypadkow, prezentacje multimedialne,

oprogramowanie do prezentacji,
rzutnik elektroniczny, laptop

Cwiczenia mini wyktad, wyktad problemowy, burze mézgdéw, prace
w grupach, studia przypadkéw, warsztat, trening
umiejetnosci/ tworczego myslenia, degustacja, test

oprogramowanie do prezentacji,
rzutnik  elektroniczny, laptop,
narzedzia badawcze eye tracking
movement, probki produktéw

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach

zajec

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
Forma zaiqé uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiggniete efekty uczenia sie
(wybor z listy)

3
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P1 pisemne zaliczenie tresSci

Wyktad Przygotowanie do zaje¢
wyktadow - egzamin

P2 Przygotowanie i prezentacja
zespotowego referatu
problemowego

Cwiczenia Przygotowanie do zaje¢

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
,,X")

Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu | Metoda | py 2 O
oceny ...
W_01 X X
U_01
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena koncowa dla poszczegoélnych form zaje¢ bedzie ustalana w nastepujacy sposdéb:

1.Wyktady - pisemne zaliczenie tre$ci wyktadéw:

0-50% punktoéow - 2,0

51-60% punktow - 3,0

61-70% punktéw - 3,5

71-80% punktow - 4,0

81-90% punktow - 4,5

91-100% punktéw - 5,0

2.Cwiczenia - w ustaleniu oceny brane beda nastepujace kryteria:

- kompletno$¢ opracowania, wlasciwy uktad tresci merytoryczne, poprawno$¢ doboru zrédet, samodzielnos¢ w
formutowaniu wnioskéw i interpretacji o charakterze marketingowym,

10. Forma zaliczenia zaje¢

egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 60 33
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 10 17
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przygotowanie do realizacji zaje¢ 10 20
Przygotowanie referatu zaliczeniowego do ¢wiczen 10 15
Przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 10 15
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

v W

6.
7.
8.

Literatura obowigzkowa:
1.

Mruk H.,, Pilarczyk B., Szulce H., Marketing, uwarunkowania i instrumenty, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2007

Mruk H., Marketing. Satysfakcja klienta i rozwoj przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2012

Garbarski L. red., Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan, PWN , Warszawa 2011

Kotler Ph., Kartayaja H., Setiawan 1., Marketing 3.0, mt Biznes, Warszawa, 2010

Perenc ], Rossa G., Ostrowska I., Marketing Przysztosci. Od ujecia tradycyjnego do nowoczesnego, C.H.Beck,
Warszawa, 2016

Kotler Ph. Katrajaya H., Setiawan I., Marketing 4.0 era cyfrowa, MT biznes, Warszawa 2017,

Kacprzak A., Marketing do§wiadczen w Internecie, C.H.Beck, Warszawa, 2017

Jeffrey M., Marketing analityczny, Helion, Gliwice, 2015

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Kotler,Ph., Armstrong G., Sounders J., Wong V., Marketing Podrecznik Europejski, PWE, Warszawa 2002
2. Kotler Ph., Dziesie¢ $miertelnych grzechéw marketingu, PWE, Warszawa 2005
3. Ries A, Trout]. 22 niezmienne prawa marketingu, PWE, Warszawa 2000
4. Dziewanowska K., Kacprzak A., Marketing doswiadczen, PWN, Warszawa 2013
5. Skorupska ., E- commerce. Strategia, zarzadzanie, finanse, PWN, Warszawa 2017
6. Bartisik- Purgat M., Zachowania konsumentéw. Globalizacja, nowe technologie, aktualne trendy, otoczenie
spoteczno- kulturowe, PWN, Warszawa 2017
7. Lindstrom M., Zakupologia, Wydawnictwo Znak, Krakéw, 2009
8. Dryl W, Audyt marketingowy, CeDeWu, Warszawa 2010
9. Bear ], Youtility, czyli dlaczego inteligentny marketing polega na pomocy, a nie medialnym szumie?, CeDeWu,
Warszawa, 2014
13. Informacje dodatkowe
imie i nazwisko sporzadzajacego dr Agnieszka Wala
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024r.
dane kontaktowe (e-mail) awala@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Zachowania organizacyjne

0sOb prowadzacych zajecia

Punkty ECTS 4

Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Przedmioty kierunkowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz Dr Monika Bednarczyk

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . g
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
wyklad 30/15 1/2
4
¢wiczenia 15/10 1/2

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada podstawowga wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére nabyt podczas realizacji
przedmiotu nauka o organizacji.

4. Cele ksztalcenia

organizacji

C3 - Ksztattowanie wrazliwo$ci emocjonalnej i spoteczne;j.

C1 - Wyposazenie w teoretyczng wiedze z zakresu kluczowych zagadnien zwigzanych z zachowaniem ludzki w

C2 - Nabycie umiejetnos$ci wykorzystywania mechanizméw regulujacych zachowania w organizacji oraz
$wiadome ich ksztaltowanie.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student rozumie istote i prawidtowos$ci zachowan organizacyjnych K W02, K W04
Student zna uwarunkowania wptywajgce na zachowania ludzi w K W02, K W04,
W_02 .
organizacji. K_ W06
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Student zna instrumenty ksztattowania pozadanych zachowan ludzi w

W_03 o K W02, K W04
organizacji.
UMIEJETNOSCI
Student rozwigzuje pojawiajace sie w organizacji ,problemy z ludzmi” K_U01, K_UO5,
U_01 K_ U012, K U013,
K_U14, K U015
Student analizuje przyczyny zachowan ludzi w organizacji oraz K_U01, K_U05,
U_02 wykorzystuje instrumenty ksztaltowania pozadanych postaw i zachowan K U012, K_ U013,
ludzi, wptywajgcych na sposéb funkcjonowania organizacji. K_U015,
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student ma §wiadomo$¢ wagi zachowan organizacyjnych poprzez K_K02, K U03

ksztattowanie wrazliwo$ci emocjonalnej i spoteczne;.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. Treéci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie tresci programowych, 2 1
kryteriéw oceny oraz warunkdéw zaliczenia przedmiotu.
[stota zachowan organizacyjnych w gospodarce opartej na wiedzy.
w2 Uwarunkowania zachowan indywidualnych. 4 2
w3 Stres w miejscu pracy, wypalenie zawodowe, mobbing, 2 1
W4 Zachowania organizacyjne w wymiarze grupowym. 2 1
W5 Skuteczne komunikowanie sie w organizacji - komunikacja werbalna i 4 2
niewerbalna.
W6 Rola kultury organizacyjnej w ksztattowaniu relacji w miejscu pracy 3 1
w7 Konflikt i jego wptyw na funkcjonowanie organizacji. 2 1
w8 Wtadza - budowanie relacji szef - pracownik 2 1
w9 Spoteczne problemy zmian w organizacji, opory. 2 1
W10 | Uwarunkowania zachowan miedzyorganizacyjnych (wptyw otoczenia, 2 1
konkurencja, globalizacja)
W11 | Metodyka badan zachowan organizacyjnych 1 1
W12 | Podsumowanie zagadnien 2 1
W13 | Zaliczenie przedmiotu 2 1
Razem liczba godzin wykladow 30 15
P , Liczba godzin na studiach
Lp. | TreSci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Omowienie tresci zajec, sposobu organizacji, zasad zaliczenia. 1 1
Uwarunkowania zachowan indywidulanych- test, zadania, éwiczenia
praktyczne, dyskusja, techniki twérczego myslenia.
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Cc2 Skuteczne komunikowanie sie w organizacji - ¢wiczenia praktyczne, 2 2

zadania, dyskusja.

C3 Kultury organizacyjnej w ksztattowaniu relacji w miejscu pracy - analiza 2 2
przypadkow.
Cc4 Konflikt, sposoby rozwigzywania - sytuacje problemowe - ¢wiczenia 2 1

praktyczne, analiza przypadkéw.

C5 Wtadza - budowanie relacji szef pracownik - zadania. 2 1
cé Spoteczne problemy zmian w organizacji, opory- analiza przypadkéw 2 1
c7 Metodyka badan zachowan organizacyjnych - tworzenie ankiety 2 1
C8 Zaliczenie ¢wiczen 2 1

Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zajec¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, Projektor, komputer
wyktad z elementami dyskusji, pokaz prezentac;ji
multimedialnej

Cwiczenia Dyskusja, praca wilasna zalecang literaturg, praca z | Teksty zrédtowe

tekstem zZrodtowym, case study, burza mézgéw, praca w

grupach, analiza tekstow i przyktadéw, scenki.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 - obserwacja/aktywno$¢

P2 - kolokwium ustne lub pisemne

Cwiczenia

F1 - kolokwium,

F2 - obserwacja/aktywnos¢,
F4 - wypowiedz,

F5 - ¢wiczenia praktyczne

P3 - ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formujgcych, uzyskanych w
semestrze.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

"X"

Symbol

Wyktad Cwiczenia

efektu

F2

P2 F2 F4 F5 F1

W_01

Ww_02

W_03

U_01

U_02

K 01

P L D | K| K

| R e %
PR D | K| K
P PR e e K
PP e K| K
P PR e e K

PP D | K| K

(0]
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9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena koncowa z wyktadu ustalana jest na podstawie kolokwium zaliczeniowego. Ocena koncowa z ¢wiczen
ustalana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen czastkowych uzyskanych w trakcie realizacji zajec tj.
aktywnos¢, wypowiedz, poprawno$¢ wykonania ¢wiczen praktycznych i kolokwium. Kryteria ustalania oceny sg
jednakowe dla wszystkich zaliczen, w tym takze poprawkowych.

Skala ocen:

Ponizej 51% - ocena niedostateczna (2,0)

-0d 51 do 60% - ocena dostateczna (3,0)

-0d 61 do 70% - ocena dostateczna plus (3,5)

-0d 71% do 80% - ocena dobra (4,0)

- 0d 81% do 90% - ocena dobry plus (4,5)

-0d 91% do 100 % - ocena bardzo dobra (5,0).

10. Forma zaliczenia zaje¢

- zaliczenie z oceng

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

45 25

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 15 35

przygotowanie do realizacji ¢wiczen 20 20

zapoznanie z literaturg 20 20
suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Zachowania organizacyjne. Zarys problematyki, red. Mikuta B, Pietruszka-Ortyl A., Wyd. UE, Krakéw 2019.

2. Gordon T., Nowa psychologia zarzqdzania, Wyd. Helion, 2020r.

3. Kmiotek K., Pieciuch T., Zachowania organizacyjne. Teoria i praktyka, Wyd. Difin, Warszawa 2012.

4. B. Mikuta, Zachowania organizacyjne w kontekscie zarzqdzania wiedzq, UE, Krakow 2012.

5. Januszkiewicz K., Czajkowska M., Kotodziejczak M., Zachowania organizacyjne. Relacje spoteczne w przestrzeni
zmian, UL, £.6dz 2015.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Baka t,, Zachowania kontrproduktywne w pracy. Wyd. Scholar, Warszawa 2017r.

2. Jabtoniski M., Zachowania organizacyjne w kontekscie zmian, Wyd. UE, Krakéw 2015.

3. Potocki A. (red.), Zachowania organizacyjne. Wybrane zagadnienia, Difin, Warszawa 2005.

13. Informacje dodatkowe



Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

imie i nazwisko sporzadzajgcego

Monika Bednarczyk

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

mbednarczyk@ajp.edu.pl

podpis

10




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Punkty ECTS 4

Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

I

0sOb prowadzacych zaje

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

cia

Dr hab. Krzysztof Czyrka

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiow)
wyklad 30/15 1/2
4
¢wiczenia 30/18 1/2

3. Wymagania wstepne

Student ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania i zachodzacych proceséw w obszarze zarzadzania
organizacji. Umie analizowa¢ zjawiska kierujace funkcjonowaniem sfery spotecznej organizacji. Potrafi
zdiagnozowac priorytety stuzace realizacji okre$lonych zadan natury interpersonalne;.

4. Cele ksztalcenia

Wiedza

CW1 | Zapoznanie z zasadami zarzadzania zasobami ludzkimi.

Umiejetnosci

CU1 | Uksztattowanie umiejetno$ci zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Zrozumienie potrzeb innych ludzi w realizowaniu funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol
efektu
uczenia

sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie
do efektu
kierunkowe

go
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wiedza (EPW...)

EPW1 Student rozrézniania procesy zachodzace podczas zarzadzania zasobami ludzkimi. | KW04, KW06
KW07, KW08,
KWO09,, KW15, |
KwW11,
KW16, KW17,

Umiejetnosci (EPU...)
EPU1 Student umie ocenia¢ zachowania pracownikow podczas realizowania sfery | KUO1, KUO4,
zadaniowej zarzadzania zasobami ludzkimi. KU05, KU10,
KU12, KU14
KU18,
Kompetencje spoteczne (EPK...)
EPK1 Student jest zdolny do przyjmowania odpowiednich postaw kreowanych procesie | KK02, KK01

zarzadzania zasobami ludzkimi.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢

Lp. | Tresci wykladéw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarn
ych

w1 Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzadzania 4 2
zasobami ludzkimi (ZZL).

w2 Problemy terminologiczne. Kapitat ludzki i kapitat intelektualny 2 1
organizacji.

w3 Determinanty zarzadzania zasobami ludzkimi. 2 1

w4 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi. 3 2

W5 Planowanie i dobor zasobéw ludzkich. 4 2

weé6 Doskonalenie i rozw6j zasob6w ludzkich. 2 1

w7 Wynagradzanie i motywowanie zasobow ludzkich. 4 2

w8 Ocenianie zasobéw ludzkich. 2 2

W9 Kierowanie ludZmi w organizacji. 3 1

W10 | Podmioty i narzedzia zarzadzana zasobami ludzkimi. 2 1
Razem liczba godzin wykladéw 30 15

Lp. | Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarn
ych

C1 Znaczenie ZZL w funkcjonowaniu firmy. 4 2

C2 Zmiany zachodzace w ZZL. 2 2

C3 Ksztattowanie zasob6w ludzkich w organizacji. 4 2

Cc4 Rozwoj pracownikéw w organizacji 4 2

C5 Ocenianie okresowe pracownikéw. 4 2
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

cé Motywowanie zasobow ludzkich 4 2
c7 Kierowanie zespotami ludzkim. 4 2
C8 ZZL oparte na kompetencjach. 2 2
C9 Przedsiebiorczos¢ zasobdw ludzkich organizacji. 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktady/Cwiczenia

Wyktad problemowy, wyktad interaktywny, wyktad z | rzutnik, laptop
elementami analizy Zzrédtowej i dyskusji

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe

uzupetniania wiedzy lub stosowania
okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktady/Cwiczenia

domowe

Obserwacja/aktywnos¢
(przygotowanie do zaje¢, ocena
¢wiczen wykonywanych podczas
zajec i jako pracy wtasnej, prace

Egzamin (ustny, pisemny,

test sprawdzajacy

wiedze z catego przedmiotu)/kolokwium (ustne,
pisemne, kolokwium podsumowujace semestr,
test sprawdzajacy wiedze z catego przedmiotu,
rozmowa podsumowujaca przedmiot i wiedze)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢

wX"
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu P1 | .. P2 F2 | e |
W_01 X X X
U_01 X X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Wyktady: ocena koncowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z egzaminu sprawdzajacego wiedze z catego
przedmiotu (co bedzie stanowito 80% oceny koncowej) a takze przygotowania do zaje¢ (co bedzie stanowito 20%
oceny konicowej)
Cwiczenia: ocena koficowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z kolokwium podsumowujace semestr(co bedzie
stanowito 70% oceny koncowej) a takze przygotowania do zajec¢, ocen z ¢wiczen wykonywanych podczas zajec i
pracy wtasnej (co bedzie stanowito 30% oceny koncowej)

10. Forma zaliczenia zaje¢

- egzamin
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

60 33

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Czytanie literatury 10 20
Przygotowanie do zajeé 10 17
Przygotowanie do kolokwium 10 10
Przygotowanie do egzaminu 10 20
suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna 2005.

2. Armstrong M., Zarzadzanie wynagrodzeniami. Zestaw narzedzi. Wolters Kluwer Polska 2011.
3.Twardo D., Wynagrodzenia i systemy motywacyjne. Info Ekspert, Warszawa 2010.

4. Borkowska S., Strategie wynagrodzen, WOE, Krakow 2002.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Carlsson P. Ksztattowanie wynagrodzen, BL Info, Warszawa 2008.

2. Sekuta Z., Struktury wynagrodzen pracownikéw, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

3. Poczkowski A. Systemy wynagrodzen w okresie spowolnienia gospodarczego, C.H. Beck, Warszawa 2011.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Krzysztof Czyrka
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) kczyrka@ajp.edu.pl
podpis
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow Stacjonarna/niestacjonarne
Profil studiow Praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Finanse przedsiebiorstw
Punkty ECTS 3
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiow I
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr hab. Magdalena Byczkowska
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . . L
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyktad 30/15 11/3
¢wiczenia 30/18 I1/3

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student zna podstawy rachunkowoS$ci, zarzadzania, ekonomiki przedsiebiorstw, potrafi czyta¢ ze zrozumieniem
podstawowe informacje zawarte m.in. w sprawozdaniach finansowych, ma wpojone nawyki
ksztalcenia ustawicznego, potrafi pracowaé w grupie i jest przygotowany do obserwacji i analizowania otoczenia.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wprowadzenie studentéw w zakres podstawowych poje¢, narzedzi, instrumentéw i zasad gospodarowania
finansami w przedsiebiorstwie.

C2 - Zdobycie wiedzy na temat: efektywnos$ci zarzadzania majatkiem, ksztattowania struktury kapitatu i
zarzgdzania operacyjnego przedsiebiorstwem

C3 - Rozwiniecie umiejetnosci oceny kondycji finansowej oraz wyszukiwania i mierzenia zwigzkéw zachodzacych
miedzy zjawiskami ekonomicznymi w podmiotach gospodarczych oraz wptywu otoczenia na ich zachowanie.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
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stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Student definiuje pojecia, zasady i instrumenty gospodarowania finansami K W05
Ww_01 o .

w przedsiebiorstwie. K_ W07

Student wykazuje wiedze na temat pojecia struktury kapitatowej, K_ W05
W_02 czynnikow ja determinujacych oraz potrafi dokona¢ poréwnania réznych K W07

zrodet finansowania organizacji gospodarczej

UMIEJETNOSCI
U 01 Student identyfikuje narzedzia gospodarowania finansami K_U01, K_UO6
- przedsiebiorstwa

Student opisuje sposoby finansowania przedsiebiorstwa, przeprowadza K_U04, K_UO6

u_02 obliczenia finansowe i rozwigzuje zadania zwiazane z trescig przedmiotu. K U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu finanséw K_KO03

K 01 przedsiebiorstwa oraz efektywnosSci gospodarowania organizacji w tym K K04

zakresie- wykazuje sie twdérczym mysleniem, otwarto$cig na zmiany oraz
samodzielnym uzupeinianiem i aktualizowaniem wiedzy.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. | Tresci wykladéow Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Przedsiebiorstwo jako instytucja zarobkowa we wspoétczesnej 4 2
gospodarce rynkowej.

w2 Kapitat wtasny i obcy w finansowaniu majatku przedsiebiorstwa. 4 2

w3 Zrédta kapitatu przedsiebiorstwa 4 3

W4 Dtugoterminowe decyzje finansowe 4 2

W4 Krotkoterminowe decyzje finansowe 4 2

W5 Kalkulacja kosztu kapitatu 4 3

w6 Przeptywy pieniezne jako podstawa przetrwania firmy 4 2

w7 Planowanie naktadéw kapitatowych i planowanie finansowe 2 2
Razem liczba godzin wykladéow 30 18

Lp. | Tresci ¢wiczen Liczba godzin na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

C1 Gospodarka finansowa a cele organizacji. Kryteria oceny gospodarki 4 2
finansowe;j.

C2 Zasady dziatania dzwigni operacyjnej i finansowe;j. 4 2

C3 Znaczenie i wykorzystanie poszczeg6lnych Zrédet dtugoterminowego 2
finansowania przedsiebiorstwa

C4 Znaczenie i wykorzystanie poszczego6lnych Zrodet krotkoterminowego 5 3
finansowania przedsiebiorstwa

C5 Ksztaltowanie struktury kapitatéw, koszt finansowania. 4 3

cé6 Ocena zarzadzania biezgca dziatalnoscig przedsiebiorstwa 4 3
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c7 Planowanie finansowe w organizacji 4 3

Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad z wykorzystaniem materiatow projektor
multimedialnych

Cwiczenia Cwiczenia przedmiotowe

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
Forma zaje¢ — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy Ocena podsumowujqca (P) — podsumowuje
)¢ lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiggniete efekty uczenia sig (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Wyktad F2 -obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ P1 - egzamin ustny
Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢, P3 - Ocena podsumowujaca powstata na
F3 - praca pisemna, ¢wiczenia praktyczne podstawie ocen formutujacych, uzyskanych
w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P1 F2 F3 P3
Ww_01 X X X X X
W_02 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
K 01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie kolokwium koncowego.

Kolokwium korficowe w formie testu wielokrotnego wyboru- skala ocen:

>50%- niedostateczny

51%- 66% -dostateczny

67%-74%- dostateczny plus

75%-90%- dobry

91%- 95%- dobry plus

<95% bardzo dobry

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium i aktywnosci na zajeciach.

Ocena jest rowna S$redniej wazonej ocen uzyskanych z pracy studenta oraz kolokwium koncowego
podsumowujacego materiat.

Zaliczenie poprawkowe wyktadu i éwiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego- kryteria j.w.
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10. Forma zaliczenia zaje¢

egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

60 33

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 17
przygotowanie do egzaminu 10 25
suma godzin: 75 75

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.

Dziawgo D. Zawadzki A, :Finanse przedsiebiorstwa. Istota. Narzedzia. Zarzadzanie, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2011.

Krzeminska D., Finanse przedsiebiorstwa; Wydawnictwo WSB, Poznan 2002.

Finanse przedsiebiorstwa, praca zbiorowa pod red. L. Szyszko i ]. Szczepanskiego, Wyd. II, PWE, Warszawa
2003.

Finansowanie dziatalno$ci przedsiebiorstwa, praca zbiorowa pod red. J. Stachurska- Targosz, Wyd. WSB w
Poznaniu, Poznan 2005.

Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce, praca zbiorowa pod red. I. Szelagowska, Wyd. CeDeWu,
Warszawa 2006.

2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.

Antkiewicz A. Akcje i obligacje w finansowaniu przedsiebiorstwa, Biblioteka Menedzera i Bankowca,
Warszawa 2002.
Duliniec A, Finansowanie przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2007.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr hab. Magdalena Byczkowska
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) mbyczkowska@ajp.edu.pl
podpis
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Etykieta i savoir-vivre w biznesie
Punkty ECTS 2
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz Dr hab. Krzysztof Czyrka
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . - .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad 15/10 I/1
projekty 15/10 I/1

3. Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu kultury towarzyskiej . Umie analizowa¢ zjawiska kierujace
funkcjonowaniem sfery spotecznej . Potrafi zdiagnozowac¢ priorytety stuzace realizacji okreslonych zadan natury
interpersonalnej.

4. Cele ksztalcenia

Wiedza

CW1 | Wyposazenie Studenta w wiedze z zakresu znajomoSci etykiety i savoir-vivru w biznesie i zyciu
towarzyskim.

Umiejetnosci

CU1 | Przygotowanie Studenta w podstawowym zakresie do interpretowania i rozwigzywania probleméw
zachodzace w obszarze kultury biznesowej i etykiety towarzyskie;.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Zrozumienie potrzeb i znaczenia stosowania sie do zasad savoir-vivru w biznesie i zyciu towarzyskim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
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stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wiedza (EPW...)

towarzyskim.

EPW1 Student zna i wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu znajomosci etykiety i K. W01, K W07,
zasad savoir-vivre w biznesie i zyciu towarzyskim. K W10
K_W11, K W15
Umiejetnosci (EPU...)
EPU1 Student jest przygotowany do stosowania zasad savoir-vivre w biznesie i K _U01,K_U10
zyciu towarzyskim. K U13,K U17
Kompetencje spoteczne (EPK...)
EPK1 Student jest zliwi kt kiety i ir-vi bi ie izyci
udent jest uwrazliwiony na aspekty etykiety i savoir-vivru w biznesie i zyciu K K01, K K02

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zasady precedencji w biznesie i zyciu towarzyskim. 1 1
W2 Przedstawianie, witanie sie, prezenty. 2 1
w3 Formy, zasady tytutowania. 2 1
w4 Zasady i zwyczaje dress codu zenskiego i meskiego. 2 1
W5 Hasta okreslajace dress code a rodzaje spotkan. 1 1
w6 Zasady kontaktu e-mail. 2 1
w7 Zasady korespondencji tradycyjne;. 1 1
w8 Zasady kontaktu telefonicznego. 1 1
w9 Rodzaje przyje¢, stot towarzyski. 3 2
Razem liczba godzin wykladéw 15 10
Lp. Treéci proi ektu Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

P1 Stosowane praktyczne precedencji w biznesie i Zyciu towarzyskim. 1 1

P2 Przedstawianie, witanie sie- warsztat. 1 1

P3 Przyjmowanie prezentéw i obdarowywanie-warsztat. 1 1

P4 Dress code- warsztaty w zaktadzie krawieckim. 2 1

P5 Krotkie przeméwienia w praktyce. 3 2

P6 Kontakt e-mail w praktyce. Konstruowanie zaproszenia w praktyce. 1 1
pP7 Tworzenie pism w praktyce. 2 1

P8 Kontakt telefoniczny w praktyce. 2 1
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

P9 Etykieta przy stole w praktyce.

Razem liczba godzin ¢wiczen

15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktady/Projekt

elementami analizy zrédtowej i dyskus;ji

Wyktad problemowy, wyktad interaktywny, wyktad z | rzutnik, laptop

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktady/Projekt

F2 Obserwacja/aktywnos$¢ (przygotowanie do
zajet, ocena ¢wiczen wykonywanych podczas
zajec¢ i jako pracy wtasnej, prace domowe

Egzamin pisemny,

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéow uczenia sie (wstawi¢

wX"
Symbol Wyktad Projekt
efektu P1 | ... P2 F2 | ...
W_01 X X X
U_01 X X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konnicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Wyktady: ocena konicowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z egzaminu sprawdzajacego wiedze z catego
przedmiotu (co bedzie stanowito 80% oceny koncowej) a takze przygotowania do zaje¢ (co bedzie stanowito 20%

oceny konicowej)

Projekt: ocena koficowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z projektéw na zajeciach (co bedzie stanowito 80%
oceny konicowej) a takze przygotowania do zaje¢ (co bedzie stanowito 20% oceny koricowej)

10. Forma zaliczenia zaje¢

egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

30 20

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 10 15

Przygotowanie projektu 5 5

Przygotowanie do kolokwium 5 10
suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Protokoét dyplomatyczny, etykieta i zasady savoir-vivre'u / Joanna Modrzynska. - Wyd. 2 poszerz. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2016.

2. Savoir-vivre na co dzien : podreczny poradnik / Agnieszka Sakowicz. - Poznan : Wydawnictwo Publikat, 2011.
3. Wspdtczesny protokot dyplomatyczny savoir-vivre i ceremoniat w praktyce / Andrzej Wactaw Bortnowski. -
Torun :Wydawnictwo Adam Marszatek, 2010.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Méwimy uprzejmie : poradnik jezykowego savoir-vivre'u / Matgorzata Marcjanik ; [oprac. Aleksandra Kubiak
Sokét ; iL.Tomasz Wawer]. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009.

2. Jezykowy savoir-vivre : praktyczny poradnik postugiwania sie polszczyzna w sytuacjach oficjalnych i towarzyski
/Halina i Tadeusz Zgétkowie. - Wyd. 2 poszerz. - Warszawa : "Ksigzka i Wiedza", cop. 2004.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Krzysztof Czyrka
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) kczyrka@ajp.edu.pl
podpis
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 39/000

/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.
Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé

Rachunek kosztéow przedsiebiorstw

Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modut/specjalizacja kierunkowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow II

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

dr Malgorzata Trocka

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Punkty ECTS
(zgodnie z

programem studiow)

wyktad

30/15 /101

¢wiczenia

30/18 11/111

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Znajomo$¢ zasad rachunkowosci finansowe;j.

4. Cele ksztalcenia

C2 - Wyksztalcenie umiejetno$ci zastosowania metod i narzedzi rachunku kosztow.

C1 - Wyposazenie w wiedze dotyczaca istoty i znaczenia kosztéw w funkcjonowaniu przedsiebiorstw.

C3 - USwiadomienie znaczenia posiadania wiedzy z zakresu rachunku kosztéw, mozliwosci jej wykorzystania w
praktyce oraz krytycznej jej oceny i potrzeby ciagte aktualizacji .

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student definiuje pojecie kosztéw oraz wskazuje réznice w odniesieniu do K W02, K W14
pojec¢ pokrewnych takich jak wydatki, naktady. K W17, K W18
W_02 Student klasyfikuje koszty wedtug réznych kryteriéw. K W02, K W14
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z dnia 25 czerwca 2024 r.

K. W17, K W18
W_03 Student zna podstawowe metody kalkulacji kosztow. K.Wo02, K W14
K W17,K W18
W_04 Student zna klasyczne i nowoczesne systemy rachunku kosztow. K.Wo02, K W14
K W17,K W18
UMIEJETNOSCI

U_01 Student dokonuje ksiegowego ujecia rozliczania kosztéw wedtug miejsc K_U01, K _U02
powstawania oraz w czasie. K_U04, K U06

K _U13,K U14

U_02 Student dokonuje ksiegowego ujecia obrotu produktami pracy. K_U01, K_U02
K_U04, K_U06

K_U13,K U14

U_03 Student stosuje rézne metody kalkulacji kosztéw. K_U01, K_U02
K_U04, K_U06

K_U13,K_U14

U_04 Student analizuje koszty oraz sporzadza sprawozdania z zakresu kosztow. K_U01, K_U02
K_U04, K_U06

K_U13,K_U14

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Student identyfikuje, definiuje i podejmuje préby rozwiazania probleméw K_K01, K_K03
pojawiajacych sie w przedsiebiorstwie. K K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. Tresci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zakres, zadania i funkcje rachunku kosztéw. 1 0,5
W2 Pojecie, istota kosztow. 1 0,5
W3 Klasyfikacja kosztéw wedtug réznych kryteridow. 2 1
W4 Zasady pomiaru i wyceny zuzycia czynnikow produkcji w rachunku 2 1
kosztow.
W5 Zasady ewidencji i rozliczania kosztéw wedtug miejsc powstawania oraz 4 3
w czasie.
w6 Zasady i metody rozliczania kosztéw dziatalno$ci pomocniczej. 2 1
w7 Zasady wyceny oraz ewidencji produktéw gotowych oraz brakéw. 3 1
w8 Kalkulacyjny rachunek kosztéw. Metody kalkulacji kosztéw. Kalkulacja 8 5
podziatowa prosta. Kalkulacja podziatowa ze wspoétczynnikami.
Kalkulacja doliczeniowa. Kalkulacja fazowa. Kalkulacja produkcji taczne;j.
w9 Klasyczne i nowoczesne systemy rachunku kosztéw i zarzadzania 4 2
kosztami.
W10 | Sprawozdawczo$¢ i analiza z zakresu kosztow. 3 1
Razem liczba godzin wyktadow 30 15
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Lp. Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

Cc1 Pojecie, istota i klasyfikacja kosztow. 2 1

C2 Ewidencja, grupowanie i rozliczanie kosztéw wedtug rodzajow, typow 3 2
dziatalnosci oraz miejsc powstawania.

C3 Rozliczenia miedzyokresowe kosztow. 2 1

C4 Wycena, ewidencja i rozliczanie produktéw pracy. 2 1

C5 Ewidencja i rozliczanie kosztéw produkcji pomocnicze;. 2 1

Ccé Ewidencja i rozliczanie brakow. 2 1

c7 Kolokwium 2 1

Cc8 Kalkulacja podziatowa prosta. 2 2

Cc9 Kalkulacja podziatlowa prosta z remanentem poczatkowym. 2 1

C10 | Kalkulacja podziatowa ze wspoétczynnikami. 2 2

C11 | Kalkulacja doliczeniowa. 2 1

C12 | Kalkulacja fazowa. 2 1

C13 | Kalkulacja produkcji sprzezonej (tacznej). 2 1

C14 | Analiza kosztéw. 2 1

C15 Kolokwium 1 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad problemowy z prezentacjami multimedialnymi | projektor
Cwiczenia ¢wiczenia polegajace na rozwigzywaniu zadan

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiggniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 -obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢

P1 - egzamin ustny

Cwiczenia

F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢,
F3 - praca pisemna, ¢wiczenia praktyczne

P3 - Ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formutujacych, uzyskanych
w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

X
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 P1 F2 F3 P3
Ww_01
W_02
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W_03 X X X X X
Ww_04 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
U_04 X X X X X
K_01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie Sredniej ocen z kolokwium pisemnego, ktére polega na rozwigzywaniu
zadan. Zaliczenie wyktadéw nastepuje na podstawie pisemnego testu (20 pkt), wedtug skali: 19-20 = bdb, 17-18 =
db+, 15-16 = db, 14-13 = dst+, 11-12 = dst.

10. Forma zaliczenia zaje¢

egzamin

11. ObcigZzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

60 33

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Czytanie literatury 5 32
Przygotowanie do kolokwium 5 5
Przygotowanie do zaliczenia 5 5

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Matuszewicz ., Rachunek kosztéw, Wydawnictwo Finanse-Servis, Warszawa 2011.

2. Nowak E., Rachunek kosztéw w jednostkach gospodarczych, Wydawnictwo Ekspert, Wroctaw 2011.
3. Szczypa P., Kalkulacja i rachunek kosztéw: od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2019.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Czubakowska K., Winiarska K., Rachunek kosztéw w przemysle, handlu, ustugach, ODiDK, Gdarisk 2002.

2. Sojak S., Rachunek kosztow - podstawowe aspekty sprawozdawcze i decyzyjne, Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce,Warszawa 2010.
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| 3.Sobanska I. (red.) Rachunek kosztéw. Podejscie operacyjne i strategiczne,. Beck, Warszawa 2009.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego

dr Matgorzata Trocka

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

podpis

27




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Uruchomienie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Punkty ECTS 2
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow II
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Albin Skwarek
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Rok

Punkty ECTS
(zgodnie z

programem studiow)

projekty

30/18

11/4

2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada wiadomo$ci z zakresu mikroekonomii, podstaw zarzadzaniai finanséw przedsiebiorstwa.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu inicjowania dziatalno$ci gospodarczej oraz poznanie istoty i
znaczenia biznesplanu w procesach zarzadczych.

C2 - Nabycie umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej oraz budowania biznesplanu dla okreslonego przedsiewziecia.

C3 - USwiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz ksztalttowania postaw
przedsiebiorczych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student posiada poszerzong wiedze zwigzang z zaktadaniem dziatalnosci | K W02, K W04
gospodarczej oraz procesem budowy biznesplanu. K_W05,K_ W06
Ww_01 K. W07, K W09
K W13
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Student wykazuje wiedze zwigzang ze znaczeniem biznesplanu w K W04, K W05
W_02 procesach zarzadczych. K_ W06, K W07
K_W09
UMIEJETNOSCI
Student potrafi rozpoznawac i diagnozowac problemy zwigzane z K_U01, K_U02
U_01 inicjowaniem dziatalno$ci gospodarcze;j. K_U05, K_U06
K U12,K U14
Student potrafi opracowac biznesplan dla przyktadowego przedsiewziecia. K_U01, K_U02
U_02 K_U05, K U06
K U12,K U14
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student ma $wiadomos$¢ konieczno$ci uczenia sie i doskonalenia przez cate K K03. K K04
K 01 zycie, wykazujac aktywno$¢ w samodzielnym zdobywaniu i poszerzaniu -
wiedzy.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

.. . , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tres$ci projektow
stacjonarnych | niestacjonarnych
P1 Oméwienie tre$ci programowych, kryteriow oceny oraz warunkéw 2 1,5
zaliczenia przedmiotu. Pojecie, istota i formy prawne dziatalnosci
gospodarczej. Centralna ewidencja i informacja o dziatalnosci gospodarczej
- jejrolaiznaczenie.
P2 Zasady rejestracji podmiotu oraz wyboru formy opodatkowania i 2 1,5
ewidencji. Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarcze;.
P3 Biznes plan jako narzedzie zarzadzania firma (podstawowe pojecia, 2 1
funkcje, zasady, cele i metody sporzadzania).
P4 Struktura biznes planu. 2 1
P5 Najczesciej popetniane btedy podczas opracowywania biznes planu. 1 1
P6 Opracowanie streszczenia i charakterystyki wybranego przedsiebiorstwa. 2 1
pP7 Opracowanie planu strategicznego . 4 2
P8 Przetozenie strategicznych wyboréw na plany dziedzinowe. 4 2
P9 Opracowanie planu technicznego i organizacyjnego. 4 2
P10 | Opracowanie planu finansowego. 5 3
P111 | Zaliczenie. 2 2
Razem liczba godzin projektéow 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Projekt

wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, analiza
poréwnawcza.

Wyktad informacyjny, dziatania praktyczne, | laptop, projektor, tablica

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach

zajec

Forma zaje¢ Ocena formujaca (F)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
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- wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

F2 - obserwacja/aktywnos$¢

Projekt P4 - praca pisemna (projekt)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"xll

Symbol Projekt
efektu F2 P4 | ..
W_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
K_01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

P4 - praca pisemna w postaci biznesplanu, ktérego poszczegdlne elementy s3a realizowane podczas zajec,
stanowi podstawe oceny koncowej (kryteria oceny projektu: kompletnos¢, realnosé, terminowos¢ i
poprawno$¢ wykonania poszczegolnych elementow projektu,).

10. Forma zaliczenia zaje¢

- zaliczenie z oceng

11. ObcigZenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 18
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
przygotowanie projektu 12 17
zapoznanie z literaturg 8 15
suma godzin: 50 50
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Mucko P., Sokét A, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce i wybranych krajach
europejskich, Warszawa 2018.
2. Skrzypek ].T., Biznesplan. Model najlepszych praktyk, Warszawa 2012.

3. Kowalczyk J., Biznesplan, Warszawa 2010.
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4. Hermaniuk T., Biznesplan. Pytania i odpowiedzi, Warszawa 2014.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Tokarski M., Wéjcik ]., Tokarski A., Biznesplan w praktyce, Warszawa 2013

2. Wasniewski K., Opolski K., Biznesplan. Jak go budowa¢ i analizowa¢, Warszawa 2017.
3. Sitkiewicz R., Praktyczne sporzadzanie biznesplanu, Warszawa 2014

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |
KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Zarzadzanie produkcja
Punkty ECTS 1
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow II
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Anna Sobczak
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyktad

15/10 1/1Iv 1

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student przedmiotu zarzadzanie produkcjg i ustugami posada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje

spoteczne

, ktére nabyt podczas realizacji przedmiotu podstawy zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

Wiedza
CW1 | Student ma podstawowa wiedze na temat zarzadzania produkcja i ustugami.
Umiejetnosci
CU1 | Student potrafi rozpoznawaé, diagnozowac i rozwiazywac problemy zarzgdzania produkcja i ustugami.
Kompetencje spoteczne
CK1 | Studentrozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, zwlaszcza rozwijania kompetencji w zakresie.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do
Opis efektu uczenia sie efektu
kierunkowego

WIEDZA
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EPW1 Student posiada podstawowa wiedze na temat zarzadzania produkcja. K-W05,K_WO06,
K_W03,K W10
Umiejetnosci (EPU...)
EPU1L Student potrafi rozpoznawac, diagnozowac i rozwigzywac wybrane K_U01, K-UO06,
problemy zarzadzania produkcja. K_U07,K_U08
Kompetencje spoteczne (EPK...)
Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, zwtaszcza K_K02, K_K03,
EPK1 . . .
rozwijania kompetencji w zakresie. K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp_ Tres$ci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
w1 Przedmiot i zakres zarzadzania produkcja. 1 1
W2 | Podstawowe problemy zarzadzania produkcja. 1 1
w3 Profil dziatalnosci - od wytwarzania wyrobu do $§wiadczenia ustug. 1 1
W4 | System produkcyjny i jego elementy sktadowe. Klasyfikacja procesow 2 1
produkcyjnych.
W5 Cykl produkcyjny. Formy organizacji. Zdolno$¢ produkcyjna. 2 1
w6 | Elementy fizjologii pracy (praca w ujeciu fizjologicznym, biorytmy - 1 1
dyspozycje do pracy w okre$§lonym czasie, zmeczenie, pamie¢, uwaga).
W7 Metody pomiaru pracy. Materialne warunki pracy i jej zagrozenia. 2
Ergonomiczne ksztalttowanie 1
$rodowiska pracy.
W8 | Wspobtczesne koncepcje i metody w tym: sterowanie produkcja z 3
wykorzystaniem kart kanban i regut priorytetu, organizacja produkgc;ji
odchudzonej (Lean Manufacturing) i mapowanie proceséw 2
produkcyjnych.
\L) Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania produkcja. 2 1
Razem liczba godzin wykladow 15 10

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zaje¢

Forma Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne
zajeé
Wyktad wyktad informacyjny, problemowy potgczony z projektor

dyskusja

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujgce do doskonalenia efektow pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiggniete efekty uczenia sie

(wybér

zlisty)
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P1 - ocena podsumowujaca na
podstawie ocen formutujacej z
kolokwium zaliczeniowego

Wyktad
ykia F1- formutowanie odpowie pisemnej, formutowanie

dtuzszej wypowiedzi ustnej na wskazany temat,
obserwacja, aktywnos¢.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"xll

Symbol Wyktad
efektu F1 P1
K. W01 X
K U01 X
K_KO01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie przedmiotu nastepuje jesli student otrzyma 60% wymaganych punktéw

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

na studiach

Forma aktywnosci studenta na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 15 10

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Czytanie literatury 5 8
Rozwigzywanie samodzielne zadan 5 7
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Durlik I, Organizacja i zarzadzanie produkcja, PWE, Warszawa 1992.

2. Dwilinski L., Zarzadzanie produkcja, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002.
3. Lewandowski L, Skotud B., Plinta D., Organizacja systeméw produkcyjnych, PWE Warszawa 2014.

4. Muhlemann A.P., Oakland ].S., Lockyer G.K.: Zarzadzanie. Produkcja i ustugi, PWN, Warszawa 2001.

5. Pajak E., Klimkiewicz M., Kosieradzka A., Zarzadzanie produkcja i ustugami, PWE, Warszawa 2014.

6. Pasternak K.: Zarys zarzadzania produkcjg. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa 2005.
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Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Burchart-Korol D., Furman J., Zarzadzanie produkcja i ustugami, Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2007.

2. Gawlik ], Plichta J. Swi¢ A., Procesy produkcyjne , PWE warszawa 2013.

3. Jedlinski M., Zarzadzanie operacyjne. Wybrane zagadnienia do studiowania przedmiotu, Wyd. Nauk. US, Szczecin
2001.

4. Pajak E., Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2016.

5. Podstawy zarzadzania produkcja red. A. Kosieradzka, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2008.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego Anna Sobczak

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) asobczak@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Badania marketingowe
Punkty ECTS 4
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Agnieszka Wala
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . - .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad 15/10 I/11
¢wiczenia 15/10 I/11 4
laboratoria 15/10 I/11

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu marketingu, posiada podstawowg wiedze ekonomiczng o
podmiotach rynkowych

4. Cele ksztalcenia

CW1 - Przekazanie wiedzy na poziomie podstawowym w zakresie specyfiki i istoty badan marketingowych
w kontekscie skutecznego zarzadzania organizacji

CU2 - Uksztattowanie umiejetnos$ci rozpoznawania przez Studenta na podstawowym poziomie probleméw
marketingowych w réznych obszarach aktywnosci organizacji

CU3 - Zdobycie umiejetno$ci na podstawowym poziomie w zakresie zastosowania badan marketingowych
i ich wynikéw w tworzeniu strategii marketingowej przedsiebiorstwa oraz marketingowej przewagi
konkurencyjnej

CK4 - Student jest gotéw to przedsiebiorczego myslenia i dziatania

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych
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Svmbol efektu Odniesienie do
y L. Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia si¢ .
kierunkowego
WIEDZA
W o1 Student. zna podstawowe metody i techniki stosowane w badaniach K W02
marketingowych
Student definiuje znaczenie badan marketingowych dla K_ W05, K W06
W_02 funkcjonowania przedsiebiorstwa na konkurencyjnym rynku. K W08
UMIEJETNOSCI
Student na poziomie podstawowym okresla problemy i wyzwania K_U01, K _U03
U 01 marketingowe organizacji oraz w podstawowym zakresie potrafi K U04
zastosowac wybrane metody/ techniki badawcze.
Student na poziomie podstawowym interpretuje wyniki badan K U07
marketingowych irekomenduje obszary zastosowania wnioskow z
U_02 X o ; . K_U12
przeprowadzonych badan do rozwigzan w obszarze marketingu mix
organizacji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student z zachowaniem rzetelnos$ci i uczciwo$ci w procesie
przeprowadzania badan marketingowych oraz etycznego i
odpowiedzialnego postepowania w zakresie postugiwania sie ich
K_01 . . . . o e . - K_K04
wynikami potrafi je stosowa¢ w planowaniu i rozwijaniu dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych w sferze ksztattowaniu rozwigzan
w zakresie marketingu w organizacji.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
w1 Wprowadzenie do przedmiotu, zapoznanie studentéw z tre§ciami 0,5 0,5
wyktadéw i literaturg do przedmiotu, przedstawienie celéw przedmiotu,
efektéw i wymagan w zakresie zaliczenia wyktadow.
w2 Konieczno$¢ prowadzenia badan rynkowych i marketingowych w 1 0,5
przedsiebiorstwie. Badania jako podstawa procesu decyzyjnego w firmie
w3 Marketingowy system informacji dla potrzeb firm. 1,5 1
w4 Badania w skali makroekonomicznej. Badania w skali 2 1
mikroekonomiczne;j. Istotne zaleznos$ci miedzy nimi w procesie
decyzyjnym.
W5 Formutowanie przedmiotu, celu i hipotezy badawczej. Metody i techniki 2 2
badan; metody ilo$ciowe, metody jako$ciowe.
w6 Zasady doboru préby do badan. 2 2
W?7 | Zasady raportowania badan. Metody i techniki przydatne w opisie rynku 2 1
w przedsiebiorstwie.
W8 | Badania produktu, ceny, dystrybucji, promocji i personelu. 2 1
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W9 Znaczenie badan w ksztattowaniu relacji z klientem - marketing 2 1
zwigzkdéw z klientem

Razem liczba godzin wykladow 15 10
Lp_ Tresci ¢wiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
C1 | Wprowadzenie do przedmiotu, zapoznanie studentéw z treSciami 1 1

¢wiczen i literatura do przedmiotu, przedstawienie celéw przedmiotu,
efektéw i wymagan w zakresie zaliczenia ¢wiczen. Formowanie
zespotéw badawczych. Wybor obszaru badan ankietowych

C2 | Warsztat identyfikacji problemdéw w sferze marketingu. Okreslenie 2 1
problemu badawczego projektu i celu badan

C3 | Badania ankietowe. Zasady budowy kwestionariusza ankiety 4 2
C4 | Przygotowanie badan ankietowych na wybrany temat 3 2
C5 | Analiza i selekcja zebranych informacji danych 2 2
C6 | Ocenaiinterpretacja wynikow badan. Rekomendacje rozwigzan 2 1
w sferze marketingu
C7 | Zaliczenie ¢wiczen - prezentacje raportéw z przeprowadzonych badan 1 1
ankietowych
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10
Lp_ Tresci laboratoriéow Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
L1 | Wprowadzenie do przedmiotu, zapoznanie studentéw z tre$ciami 1 1

laboratoriéw i literatura do przedmiotu, przedstawienie celow
przedmiotu, efektdw i wymagan w zakresie zaliczenia laboratoriow.
Formowanie zespotéw tematycznych ( zespoty badawcze i raportujace)

L1 | Badania Focus Group Interview -cel badan, charakterystyka, 3 2
zastosowanie, zasady przeprowadzania.

L2 | Zajecialaboratoryjne w fokusowni - symulacja badania FGI w zespotach 4 3

L3 | Badania z zastosowaniem metodologii eye tracking movement - cel 2 1
badania, charakterystyka, zastosowanie.

L4 | Zajecialaboratoryjne z zastosowaniem metodologii i specjalistycznych 4 2
narzedzi eye tracking movement w badaniu reakcji nabywczych na
wybrane $rodki oddziatywania marketingowego.

L5 Zaliczenie laboratoriéow 1 1

Razem liczba godzin laboratoriow 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne

zajeé

Wyktad Wyktad problemowy potaczony z dyskusja, studia Prezentacje multimedialne, rzutnik
przypadkow elektroniczny, laptop
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Cwiczenia Wyktad problemowy z elementami dyskusji, burza | Prezentacje multimedialne, rzutnik
mo6zgoéw, rozwigzywanie problemu, pytania i | elektroniczny, laptop
odpowiedzi

Laboratorium | Wykiad problemowy, doswiadczenia, dyskusja, | fokusownia, metodologia i narzedzia
rozwigzywanie problemu badawcze eye tracking movement

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe Ocena podsumowujaca (P) -
Forma zajecC uzupetniania wiedzy lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, podsumowuje osiagniete efekty uczenia sie
stymulujgce do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy) (wybor z listy)

Wyktad F1 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$é P1 - pisemne zaliczenie tresci
wyktadéw

Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢ P2 - praca zaliczeniowa w formie
raportu z badan ankietowych

Laboratorium | F3 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ P3 - zaliczenie w formie pisemnej

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"Xu)

Symbol Wyktad Cwiczenia Laboratoria
efekty | Meteda | T s |
oceny P1

W_01 X

W_02 X

U_01 X X

U_02 X X

K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena konicowa dla poszczegoélnych form zaje¢ bedzie ustalana w nastepujacy sposdb:

1.Wyktlady - pisemne zaliczenie tresci wykladow:

0-50% punktéw - 2,0

51-60% punktow - 3,0

61-70% punktow - 3,5

71-80% punktow - 4,0

81-90% punktow - 4,5

91-100% punktéw - 5,0

2.Cwiczenia - w ustaleniu oceny brane beda nastepujace kryteria:

- kompletno$¢ opracowania, wtasciwe zatozenia merytoryczne, badawcze, poprawno$¢ opracowania narzedzia
badawczego, poprawnos$¢ opracowania wynikéw badan, w tym ich interpretacja marketingowa i rekomendacje
do dziatan o charakterze strategicznym lub operacyjnym.

3. Laboratorium - w ustaleniu oceny brane beda nastepujace kryteria:

0-50% punktoéw - 2,0
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51-60% punktow - 3,0
61-70% punktéw - 3,5
71-80% punktéw - 4,0
81-90% punktéw - 4,5
91-100% punktéw - 5,0

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywn()é(:i studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

45 30

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do egzaminu 5 10
przygotowanie do ¢wiczen 10 15
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych 15 15
zapoznanie z literaturg 5 10
Przygotowanie projektu zespotowego 20 20
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 4 4

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoS$ci studenta)
12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Milic - Czerniak R,, red. nauk., Badania marketingowe. Nowe metody badan i zastosowania, Difin,

Warszawa, 2019

2. Poptawski W., Skawinska E., Badania marketingowe w zarzadzaniu organizacjg, PWE, Warszawa, 2012

3. Mazurek-Lopacinska K., red. nauk, Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na

wspétczesnym rynku, PWE, Warszawa 2016

4, Lisek- Michalska J., Badania fokusowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego, 1L.6dz, 2012

5. Maison D., Zogniskowane wywiady grupowe. Jako§ciowa metoda badan marketingowych, PWN, 2001

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Dziewanowska K., Kacprzak A., Marketing do$wiadczen, PWN, Warszawa 2013

2. Bartisik- Purgat M., Zachowania konsumentéw. Globalizacja, nowe technologie, aktualne trendy, otoczenie spoteczi
kulturowe, PWN, Warszawa 2017

3. Woznak ]., Neuromarketing 2.0. Wygraj wojne o umyst klienta, Onepress, Gliwice, 2012

4. Lindstrom M., Zakupologia, Wydawnictwo Znak, Krakéw, 2009

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Agnieszka Wala

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023
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dane kontaktowe (e-mail)

awala@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé

Zarzadzanie jakoScia

Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow II

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

Malgorzata Chojnacka

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
wyklad 30/15 11/4
3
¢wiczenia 30/18 11/4

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Znajomo$¢ podstaw zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

organizacji.

C3 - Zdobycie wiedzy na temat modeli zarzadzania jakoScia.

C1 - Wprowadzenie studentéw w problematyke jako$ci i zarzadzania jakoscia.

C2 - Przyblizenie studentkom koncepcji kompleksowego zarzadzania jakoscia.

C4 - Nabycie umiejetnosci stosowania metod, technik i narzedzi zarzadzania jakoScia.

C5 - Rozbudzanie empatycznej postawy wobec projakos$ciowych dylematéw towarzyszacych dziataniom

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student przytacza definicje i rozumie podstawowe pojecia z zakresu
Ww_01 zarzadzania jakoScig (takze w konteks$cie pogladéw wybranych K W02
autorytetéw w dziedzinie jakoSci).
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W 02 Student 1dentyf11.<u].e po,ds.tawowe korzysci ptynacych z wprowadzenia K W07
zasad zarzadzania jako$cia.

W_03 Stuchacz zna instrumentarium zarzadzania jako$cia. K W12

UMIEJETNOSCI

Student samodzielnie, krytycznie analizuje i interpretuje teksty dotyczace

U_01 zagadnien projakosciowych w zyciu gospodarczym i wybranych funkcjach K_U01
zarzadzania organizacja.

U 02 Stuchacz ocenia polityke jako$ci wybranych podmiotéw gospodarujacych i K U11

- potrafi jg tworzy¢. -
U_03 Korzysta z narzedzi stosowanych w zarzadzaniu jakoscia. K_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student ma projako$ciowa postawe wobec probleméw zachodzacych w

K 01 i . . K_KO01
dziatalnosci przedsiebiorstw.
Student jest gotdw do uzupeiniania i aktualizowania wiedzy, a takze do

K_02 ) . P K_K03
modyfikowania jej w obszarze wymagan jakoSciowych

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Sprawy organizacyjne: zasady zaliczenia, przeglad tematyki zaje¢. 0,5 0,5
w2 Postrzeganie i pomiar jako$ci. Przedmiot, ewolucja i znaczenie 40 10

zarzadzania jako$cia. ’ ’
w3 Charakterystyka pogladéw wybranych autorytetéw w dziedzinie jako$ci. 4,0 2,0
w4 Etapy rozwoju dziatan na rzecz doskonalenia jakoSci. Koncepcje, systemy 40 20

zarzadzania jako$cia. ’ ’
W5 Idea koncepcji kompleksowego zarzgdzania jakoscig (TQM). 2,0 2,0
w6 Modele doskonatosci. 2,0 2,0
w7 Europejski kontekst zarzadzania jako$cia. Normalizacja, certyfikacja. 4,0 2,0
w8 Pojecie i klasyfikacja kosztow jakosci, a takze ich wptyw na ekonomike 20 20

organizacji. ’ ’
w9 Metody, techniki i narzedzia zarzgdzania jakoscia. 4,0 2,0
W10 | Wybrane metody badania zadowolenia klienta. 3,0 2,0
W11 | Podsumowanie zaje¢, dyskusja, sprawy organizacyjne zwigzane z 05 05

egzaminem przedmiotu. ’ ’

Razem liczba godzin wykladéw 30 18

P , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen
Stacjonarnych | Niestacjonarnych

C1 Sprawy organizacyjne: zasady zaliczenia, przeglad tematyki zaje¢ i wybor 05 05

referatéw, utworzenie zespotow eksperckich. ’ ’
C2 Polityka jakosci i cele jako$ciowe. 1,5 1,0
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C3 Mapa proceséw; opracowanie Kart proceséw i procedur. 2,0 1,0
C4 Tradycyjne narzedzia (stara si6demka): schemat blokowy, diagram
Ishikawy (wykres rybiej osci), histogram, arkusze kontrolne, karty 4,0 2,0
kontrolne, analiza Pareto - konstruowanie diagramu Pareto-Lorenza.
C5 Nowe narzedzia zarzadzania jakos$cig (nowa siédemka). 2,0 1,0
C6 Metoda CSI. 2,0 2,0
Cc7 Metoda Kano. 2,0 1,0
Cc8 Narzedzie badawcze Servqual. 2,0 2,0
Cc9 Badanie przy zastosowaniu narzedzia QFD. 2,0 2,0
C10 | Wybrane metody i narzedzia kreowania pomystéw i planowania (w tym: 40 20
FMEA, diagram drzewa, Teoria ograniczen TOC). ’ ’
C11 | Instrumentarium pomocne na etapie wdrazania koncepcji Z], w tym:
ciagtosc¢ celow zespotowych, diagram mozliwych wypadkow, statystyczne 2,0 1,0
sterowanie procesem, wywiad, 8D.
C12 | Metody i narzedzia stuzace sprawdzaniu i kontroli, w tym: diagram 30 10
czynnik6w przeciwstawnych, 5Why, test ACRON, 58. ’ ’
C13 | Wybrane metody oceny dziatan, w tym: analiza kosztéw jakosci, kaizen, 20 10
Poka-Yoka. ’ ’
C14 | Podsumowanie pracy studentéw na ¢wiczeniach, dyskusja, wpisy 10 05
zaliczenia ¢wiczen. ’ ’
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zaje¢

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad informacyjny, problemowy z elementami Projektor, tablica
dyskusji, pokaz prezentacji multimedialnej, prezentacja
materiatu audiowizualnego.

Cwiczenia Czytanie, analiza tekstu zrédtowego, analiza tekstéw i | Tablica

przyktadéw, analiza narzedzi

diagnostycznych,
dziatania praktyczne, praca wtasna z zalecang literatura.

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajec i
jako pracy wiasnej).

F2 - ¢wiczenia praktyczne sprawdzajace
umiejetnosci.

Wyktad F1- wypowiedz (dyskusja). P1 - ocena powstata na podstawie ocen
F2 - kolokwium czgstkowe w formie testow. formutujgcych i koncowego egzaminu ustnego.
Cwiczenia F1 - obserwacja (przygotowanie do zajec,

P1 - ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formutujacych.
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F3 - wystapienie (formutowanie i rozwigzanie
problemu).

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢
"X"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F1 F2 F3 F1 | F2 F3 F4
W_01 X X X X
W_02 X X X X
W_03 X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
K 01 X X
K_02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena z ¢wiczen

1 - Prezentacja tresci merytorycznych w ramach stworzonych zespotéw eksperckich: 210 pkt.

2 - Prezentacja przyktadu: 210 pkt.

3 - prezentacja ¢wiczenia: 210 pkt.

4 - Zadanie do realizacji (przebieg, wykonanie, opracowanie wynikéw i wnioskow): 220 pkt.

5 - zaangazowanie i kreatywnos$¢ cztonkéw grupy eksperckiej: 220 pkt.

6 - zaangazowanie i pracowito$¢ pozostatych studentéw zaproszonych do wspéttworzenia zadania: 220 pkt.
7 - przygotowanie materiatéw dla osoby prowadzacej ¢wiczenia: 210 pkt.

Ocena koncowa z ¢wiczen odpowiadajaca sumie pkt. otrzymanych w ramach zaprezentowanych kryteriéw gdzie:
ponizej 50 pkt — ndst; od 51 do 59 dost; od 61do 69 dost plus; od 70 do 79 db; od 80 do 89 db plus; od 90 bdb.

Wyktlady:

Aktywnos$¢: 220 pkt.
Testy (kolokwia) 230 pkt.
Egzamin ustny: 250 pkt.

Ocena konicowa z wyktadéw odpowiadajgca sumie pkt. otrzymanych w ramach zaprezentowanych kryteriow,
gdzie: ponizej 50 pkt - ndst; od 51 do 59 dost; od 61do 69 dost plus; od 70 do 79 db; od 80 do 89 db plus; od 90
bdb.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnoéci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
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Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

60 33

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium 5 10
przygotowanie do egzaminu 5 10
przygotowanie do realizacji prac w ramach grup eksperckich, 5 22

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1.Bugdol M, Goranczewski B., Projako$ciowe usprawnienie organizacji oparte na procesie. Koncepcje, metody i
narzedzia, Wyd. PWSZ w O$wiecimiu, Oswiecim 2010.

2.Chojnacka M., Zarzadzanie jako$cia. W poszukiwaniu doskonatos$ci organizacji, Wyd. PWSZ im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim, Gorzow Wielkopolski 2014.

3. Dahlgaard J.J., Kristensen K., Kanji G.K., Podstawy zarzadzania jakos$cia, Wyd. PWN, Warszawa 2004.

4. Hamrol A., Zarzadzanie jako$cia z przyktadami, Wyd. PWN, Warszawa 2008.

5. Wolniak R. Skotnicka B., Metody i narzedzia zarzadzania jako$cia. Teoria i Praktyka, Wyd. Naukowe Politechniki
Slaskiej, Gliwice 2011.

6. Wolniak R., Skotnicka-Zasadzen B. Dokumentacja systemu zarzgdzanie jakos$cig. Teoria i praktyka, Wyd.
Politechniki Slaskiej Gliwice 2008.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Luczak ., Matuszczak-Flejszman A., Metody i techniki zarzadzania jakoscig, Wyd. Quality Progress, Poznan 2007.
2.Zarzadzanie przez jakos$¢. Koncepcje, metody, studia przypadkoéw, (red.) E. Konarzewska-Gubata, Wyd. Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2003.

3. Lock D., Podrecznik zarzadzania jako$cia, Wyd. PWN, Warszawa 2002.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Matgorzata Chojnacka
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) mchojnacka@ajp.edu.pl
Podpis
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Zarzadzanie zmiana
Punkty ECTS 2
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow II
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz Dr Monika Bednarczyk
0sOb prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . - .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad 15/10 11/4
¢wiczenia 15/10 11/4

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére nabyt podczas realizacji przedmiotow
podstawy zarzadzania, zachowania organizacyjne oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie w podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania zmiang w organizacji. Poznanie zasad
funkcjonowania zmian w organizacji.

C2 -Rozwijania umiejetnosci efektywnego wprowadzania zmian w organizacji, analizowania dziatan w réznych
etapach procesu wdrazania zmian.

C3 - Swiadomo$¢ odpowiedzialnoéci zwigzanej z zarzadzaniem zmiana.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W o1 Studen.t zna teor.etyczne podstawy z zakresu zarzadzania zmiang w K_U02, K W04
przedsiebiorstwie
W_02 Student zna etapy wdrazania zmian oraz modele. K_U02, K W04
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W 03 Student zna trudno$ci we wprowadzaniu zmian - potencjalne Zrédta oporu K U02, K W04,

- oraz sposoby jego przezwyciezania. K. W06
UMIEJETNOSCI

U 01 Student potrafi analizowa¢ dziatania w réznych etapach procesu wdrazania K_U01, K_UO05,
- zZmian. K U12

U 02 Student potrafi zastosowac¢ metody do wprowadzania zmian. K_U01, K_U05,
- K U12,K U14

U 03 Student potrafi zidentyfikowa¢ trudnosci we wprowadzaniu zmian - K U01, K U04,
- potencjalne Zrddta oporu oraz zastosowac sposoby jego przezwyciezania. K U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student v-vykaZUJe sie kre-atyw.nosmq, otwartos$ciag oraz odpowiedzialno$cig K K01, K K04
w zakresie wprowadzania zmian.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie tresci programowych, 2 1

kryteridw oceny oraz warunkow zaliczenia przedmiotu. Istota zmian -

definicja zmiany, rodzaje, formy (transformacja, reorganizacja,

restrukturyzacja).
w2 Obszary zmian w organizacji. 2 2
w3 Etapy zmian. 2 2
W4 Modele skutecznego wprowadzania zmian. 2 1
W5 Wdrazanie i realizacja zmian. 2 1
W6 Potencjalne Zrédta oporu oraz sposoby jego przezwyciezania. 2 1
w7 Podsumowanie zagadnien. 1 1
w8 Zaliczenie konicowe z wyktadu. 2 1

Razem liczba godzin wyktadéw 15 10

s e, . , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Rodzaje zmian w organizacji - case study, burza mézgéw. 2 1
C2 Analiza obszaréw zmian na podstawie wybranej firmy - case study. 3 2
C3 Etapy zmian - case study, praca w grupie. 2 1
C4 Zastosowanie modeli zmian w praktyce - praca w grupie. 2 2
C5 Wdrazanie i realizacja zmian - case study. 2 2
Cé6 Op6r wobec zmian, sposoby jego przezwyciezania - praca w grupie, 2 1

dyskusja.
c7 Zaliczenie ¢wiczen. 2 1

Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10
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7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, Projektor, komputer
wyktad z elementami dyskusji, pokaz prezentacji
multimedialne;j.
Cwiczenia Dyskusja; praca wilasna zalecang literatura, praca z | Teksty zrodtowe

tekstem zZrodtowym, case study, burza moézgoéw,
praktyczne ¢wiczenia w grupach,

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
Forma zaieé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy Ocena pOdsumowuiqca (P) — podsumowuje
)& lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Wyktad F2- obserwacja/aktywno$¢ P2- kolokwium ustne lub pisemne
Cwiczenia F2- obserwacja/aktywno$¢ P3 - ocena podsumowujgca powstata na

F4 - wypowiedz podstawie ocen formujacych, uzyskanych w

F5 - ¢wiczenia praktyczne semestrze.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"x"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P2 F2 F4 F5 P3
Ww_01 X X X X X X
W_02 X X X X X X
W_03 X X X X X X
U_01 X X X X X X
U_02 X X X X X X
U_03 X X X X X X
K 01 X X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena konicowa z wyktadu ustalana jest na podstawie kolokwium zaliczeniowego. Ocena koncowa z ¢wiczen
ustalana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen czastkowych uzyskanych w trakcie realizacji zaje¢ tj.
aktywno$¢, wypowiedZ, poprawno$¢ wykonania ¢wiczen praktycznych. Kryteria ustalania oceny sa jednakowe dla
wszystkich zaliczen, w tym takze poprawkowych.

Skala ocen:

Ponizej 51% - ocena niedostateczna (2,0)

-0d 51 do 60% - ocena dostateczna (3,0)

-0d 61 do 70% - ocena dostateczna plus (3,5)

-0d 71% do 80% - ocena dobra (4,0)

- 0d 81% do 90% - ocena dobry plus (4,5)

-0d 91% do 100 % - ocena bardzo dobra (5,0).
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10. Forma zaliczenia zaje¢

- zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 10
przygotowanie do realizacji zaje¢ z ¢wiczen 5 10
zapoznanie z literaturg 10 10
suma godzin: 50 50
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Roth G., Kurtyka M., Zarzqdzanie zmiang, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2017.

2.Kotler J. P, Jak przeprowadzi¢ transformacje firmy, Wyd. Harvard Business School, 2013.
3. Sobka M., Zmiany organizacyjne w teorii i praktyce, Lublin 2014.

4. Spector B., Wprowadzanie zmiany w organizacji. Teoria w praktyce, Warszawa 2015.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.Puczynski P., Zarzgdzanie zmiang. Wyd. Onepress, 2018.

2. Harvard Business Essentials, Zarzgdzanie zmiana i okresem przejsciowym, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2003.

3. Roth G., Kurtyka M., Zarzqdzanie zmiang. Od strategii do dziatania, Warszawa 2008.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Monika Bednarczyk

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) mbednarczyk@ajp.edu.pl
podpis
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z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Marka osobista - warsztaty

Punkty ECTS 2
Rodzaj zajec obowigzkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia

Jezyk polski

Rok studiéow

II

Imie i nazwisko koordynatora zajec¢ oraz
0sOb prowadzacych zajecia

Dr hab. Anna Majzel

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | z programem studiéw)

¢wiczenia

30/18

2/111 2

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student ma podstawowa wiedze w zakresie dziatan warunkujacych sprawne funkcjonowanie organizacji.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Nabycie wiedzy zwigzanej z marka osobista, w kontekscie realizowanych funkcji zarzadzania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Ww_01 Student posiada wiedze na temat budowania marki osobistej K W05
UMIEJETNOSCI
U0l Studgnt potrafl zbudowaé plan budowania i wzmacniania swojej marki K U01
osobistej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student wykazuje motywacje do budowania marki osobistej K_KO01, K_K03
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6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z

programem studiéw):

Lp. | Tresci ¢wiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1 Teoretyczne wprowadzenie do tematyki marki osobistej 2 2

P2 Budowanie marki osobistej- zajecia z wykorzystaniem technik 97 15
kreatywnych

P3 Omowienie i podsumowanie zaje¢ 1 1
Razem liczba godzin projektéow 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zajec

Forma zajec¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Cwiczenia Projekt

Case study

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub

stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujgce do
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Projekt F1 - obserwacja (przygotowanie do zaje¢, ocena
pracy wykonywanej podczas zajec).

P4 - praca pisemna

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Cwiczenia
efektu F1 F2 F3 P4
W_01 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
U_03 X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

30%- ocena formutujaca
70%- ocena z projektu

Ocena projektu zalezna jest od stopnia wypelnienia zalecen i zatozen projektowych

Do 50%- niedostateczny
51%- 66% -dostateczny
67%-74%- dostateczny plus
75%-90%- dobry

91%- 95%- dobry plus
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0d 96% bardzo dobry
Zaliczenie poprawkowe ¢wiczen polega na naniesieniu poprawek w projekcie lub wykonaniu go ponownie.

10. Forma zaliczenia zaje¢

- Zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywn()éci Studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 30 18

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do realizacji zaje¢ projektowych 20 32

suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:
]. Dziendziora, M. Grzesiak, M. Wrébel, Marka osobista w ksztaltowaniu kariery zawodowej kadry menadzerskiej,

Difin 2020

Literatura zalecana / fakultatywna:
Rampersad H. K., TY - marka inna niz wszystkie. Sztuka autentycznego brandingu osobistego, Gliwice 2010.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Anna Majzel

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) amajzel@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Analiza ekonomiczna

Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow

II

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

Dr hab.Ewa Chomac-Pierzecka

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studidw/semestr

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studiow)

wyktad 30/18

11/4

¢wiczenia 30/15

11/4

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Wymagana podstawowa wiedza z obszaru finanséw i rachunkowo$ci

4. Cele ksztalcenia

rynkowego.
podejmowania decyzji.

odpowiedzialnej realizacji zadan.

C1 - Wiedza z obszaru analizy ekonomicznej, umozliwiajgca wykorzystywanie wskaznikéw ekonomicznych w
procesach podejmowania decyzji dla skutecznego zarzadzania organizacja w warunkach zmiennos$ci otoczenia

C2 - Ogoélna umiejetno$¢ stosowania metod wiasciwych obszarowi analizy ekonomicznej w procesach

C3 - Swiadomo$éé poziomu wiedzy z obszaru analizy ekonomicznej wraz z potrzeba jej poglebiania dla

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol

efektu Opis efektu uczenia sie

uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA
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W_01

Student zna i rozumie istote analizy ekonomicznej i podstawowe pojecia z
nig zwigzane. Student zna rodzaje i rozumie Kkierunki praktycznego
zastosowania analizy ekonomicznej.

K W02

Ww_02

Student zna i rozumie - opisuje i wymienia sposoby i aktualne mozliwosci
pozyskiwania danych dla analizy ekonomicznej. Student zna
uwarunkowania ksztattujace wartos¢ poznawcza danych
wykorzystywanych w analizie ekonomiczne;j.

K. W02

W_03

Student zna wybrane metody badawcze i potrafi je stosowac. Student
interpretuje, argumentuje i opisuje zjawiska ekonomiczne na podstawie
wynikéw analizy ekonomicznej.

K. W06

UMIEJETNOSCI

U_01

Student potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng w zakresie
pozyskiwania, doboru i analizy danych empirycznych zapotrzebowanych w
procesie analizy ekonomiczne;j.

K_U01

U_02

Student potrafi analizowal przyczyny, przebieg oraz zwigzki pomiedzy
okreslonymi zjawiskami ekonomicznymi w podmiotach gospodarczych w
odniesieniu do przedmiotu analizy ekonomiczne;j.

K_ U003

U_03

Student mierzy i ocenia okreslone zwigzki zachodzace pomiedzy zjawiskami
ekonomicznymi w podmiotach gospodarczych - z wykorzystaniem metod i
technik stosowanych w obszarze analizy ekonomiczne;j.

K_UO05

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu analizy
ekonomicznej, mozliwej do wykorzystania w praktyce w zwigzku z
pelnieniem odpowiednich rél zawodowych

K K01

K_02

Student ma Swiadomo$¢é potrzeby ustawicznego, samodzielnego
poszerzania wiedzy z obszaru analizy ekonomiczne;.

K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Tresci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnyc
h
w1 Informacje organizacyjne. 1,5 1
Wprowadzenie do przedmiotu - pojecie, rola i znaczenie, zadania analizy
ekonomiczne;j.
w2 Przedmiot i rodzaje analizy ekonomiczne;j. 1,5 1
w3 Zasady analizy ekonomicznej 1,5 1
Etapy metodyczne analizy ekonomicznej
w4 Zrédta informacji oraz sposéb wykorzystania danych liczbowych w 1,5 1
analizach ekonomicznych.
Prezentacja wynikéw analizy ekonomicznej
w5 Metody analizy ekonomicznej 3 1,5
w6 Wskazniki w analizie ekonomicznej 1,5 1
w7 Analiza sytuacji majatkowej na podstawie pionowej i poziomej oceny 1,5 1
bilansu - analiza struktury i dynamiki
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w8 Analiza gospodarowania $rodkami trwatymi 3
w9 Analiza produkcji - pojecie i pomiar 3 2
W10 | Analiza asortymentowosci produkcji — studium przypadku 1,5 1
Analiza rytmiczno$ci produkcji
W11 | Analiza gospodarki materiatowej 1,5 1
W12 | Analiza kosztéw przedsiebiorstwa 3 1
W13 | Analiza kapitatu ludzkiego. 3 2
W14 | Diagnostyka ekonomiczna - zatozenia i obszary zastosowan. 1,5 1
W 15 | Analiza ekonomiczna w praktyce - studium przypadku, dyskusja lub 1,5 0,5
wyjécie studyjne
Razem liczba godzin wykladéw 30 18
Lp. | Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Informacje organizacyjne. 1,5 1
Identyfikacja zapotrzebowania informacyjnego.
Identyfikacja i okre$lanie przedmiotu analizy ekonomiczne;j.
C2 Rodzaje analiz ekonomicznych 1,5 1
C3 Metody proste w analizie ekonomiczne;j. 1,5 0,5
C4 Odchylenie (bezwzgledne, wzgledne). 1,5 1
Interpretacja wynikéw
C5 Metody deterministyczne wykorzystywane w analizie ekonomicznej 3 1
cé Zrédta informacji oraz sposéb wykorzystania danych liczbowych w 1,5 1
analizach ekonomicznych.
Problem ujemnych warto$ci w sprawozdawczo$ci
c7 Analiza sytuacji majatkowej na podstawie pionowej i poziomej oceny 3 1,
bilansu - analiza struktury i dynamiki
C8 Analiza wykorzystania majatku trwatego. 3 1
Analiza wielkoSci i struktury majatku trwatego. Analiza efektywnosci
wykorzystania aktywdw trwatych. Analiza zuzycia i odnowienia
Srodkéw trwatych. Ocena wykorzystania maszyn i urzadzen.
C9 Analiza produkcji 3 1
Mierniki wielkos$ci produkcji
C10 | Analiza struktury asortymentowej produkcji. 1,5 1
Analiza wykonania asortymentowego produkcji.
Analiza rytmicznosci produkcji.
C11 | Analiza gospodarki materiatowe;. 3 1,5
Analiza sprawnoS$ci proceséw zaopatrzenia materiatowego. Analiza
gospodarki zapasami. Ocena optymalnej wielko$ci dostaw. Analiza
zuzycia materialéw w procesie produkcji.
C12 Analiza kosztéw 1,5 1
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C13 Analiza kapitatu ludzkiego. 3 1,5
Analiza zasob6w pracy - struktura i wielko$¢ zatrudnienia. Analiza
wydajnosci pracy. Analiza ruchu pracownikéw.

C14 Kolokwium zaliczeniowe 1,5 1,5
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1 - wyktad informacyjny Projektor
Cwiczenia M5 - metoda praktyczna, ¢wiczenia przedmiotowe Materiaty zrédtowe

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub

stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢

P 2 - zaliczenie pisemne

Cwiczenia

F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢
F4 - oméwienie propozycji rozwiazan,
dyskusja

P4 - Praca pisemna

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P2 F2 F4 P1
w_02 X X X | X X
W_06 X X X | X X
U_01 X X X | X X
U_03 X X X | X X
U_05 X X X X X
K 01 X X X X X
K_04 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie ¢wiczen: forma pisemna

Ocena pozytywna od 55% poprawnosci merytorycznej pracy.
Zaliczenie wyklad6w: zaliczenie pisemne

Ocena pozytywna od 55% poprawnos$ci merytorycznej pracy.

10. Forma zaliczenia zaje¢
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Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

60 33

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Czytanie literatury 5 10
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5 17
Przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 5 15
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1.Jerzemowska M. (red), Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2006,
2. Grzenkowicz N., Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW,

Warszawa 2007,

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Sasin W., Analiza ekonomiczna firmy, Agencja Wydawnicza Inter Fart, £.6dZ 2003;

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

Ewa Chomac-Pierzecka

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Zarzadzanie projektami

Punkty ECTS

3

Rodzaj zajec

obowigzkowe

Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow 11

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

dr Albin Skwarek

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
wyklad 15/10 11/4
3
laboratoria 30/18 11/4

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Student posiada wiedze dotyczaca technik i metod zarzadzania projektami oraz wykorzystania
wsp6étczesnych narzedzi informatycznych do zarzadzania projektami.

C2 - Student prawidtowo rozpoznaje i interpretuje procesy towarzyszgce realizacji projektu.

C3 - Student ma swiadomos¢ ztozonosci procesu zarzadzania projektami i przydatnosci projektéw w realizacji
niestandardowych przedsiewziec¢ i osiggania wyznaczonych celéw.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Poznanie podstawowych pojec z zakresu zarzadzania projektami. K W04
W .02 iisj(g(riime sie z problematyka przygotowania poszczegdlnych elementow K W04
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UMIEJETNOSCI

Umiejetno$¢ opracowania poszczegdlnych sktadowych projektu i K_U01, K .UO03
U_01 zarzadzania nimi. K U04, K U12

Umiejetnos¢ doboru i planowania zasobéw niezbednych do zrealizowania K _U01,K_U03
U_0z danego projektu. K U04,K U12
U_03 Umiejetnos¢ wykorzystania pakietu MS Project do zarzadzania projektami. K_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student dziata w sposéb kreatywny, rozumienie konieczno$ci zarzadzania

K 01 projektami w poszczegdlnych fazach zycia projektu oraz dostrzega K_KO01, K_K04

przydatnos$¢ projektéw w osigganiu wyznaczonych celéw organizacji.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Treéci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Omoéwienie tre$ci programowych, kryteriéw oceny oraz warunkéw
zaliczenia przedmiotu. Definicja i zatozenia projektu (parametry projektu, 3 2
tréjkat zakresu projektu, okreslenie czasu. realizacji, miejsca i roli
projektéw w zarzgdzaniu).
w2 Fazy realizacji projektu. 2 1
w3 Funkcjonalne zarzadzanie projektem 1 1
w4 Zarzadzanie ryzykiem projektu 2 1
W5 Zarzadzanie kosztami projektu 2 1
w6 Rola i zadania kierownika projektu. Dobér i kierowanie zespotem 2 1
projektowym.
w7 Zarzadzanie zmianami w projekcie. 1 1
w8 Zaliczenie wyktadéw 2 2
Razem liczba godzin wykladéw 15 10
.. ., Liczba godzin na studiach
Lp. | Trescilaboratoriow
stacjonarnych | niestacjonarnych
L1 Omowienie tresci programowych, kryteriéw oceny oraz warunkéw
zaliczenia. Wykorzystanie pakietu MS Project do zarzadzania projektami. 4 2
Przedstawienie poszczegdlnych funkcji programu do tworzenia
przyktadowego projektu.
L2 Wybér tematu projektu, formutowanie opisu i celéw projektu. 2 2
L3 Tworzenie listy zadan. 4 2
L4 Ustalanie harmonogramu. 4 2
L5 Okre$lanie zasob6w i przydzielenie ich do zadan. 4 2
L6 Okreslanie ryzyka i szacowanie kosztow projektu. 4 2
L7 Wprowadzanie danych projektu do programu MS Project, poznawanie i
¢wiczenie poszczeg6lnych funkcji programu i $sledzenie wartosci 6 4
rzeczywistych, formatowanie wykresu Gantta i analiza raportéw.
L8 Zaliczenie 2 2
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‘ Razem liczba godzin laboratoriéw

30 18

7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor zlisty)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z elementami dyskusji, pokaz prezentacji
multimedialnej

laptop, projektor

Laboratoria

¢wiczenia doskonalgce obstuge programu MS Project,
dziatania praktyczne, wyszukiwanie i selekcjonowanie

informacji, analiza poréwnawcza, analiza studium
przypadku,

komputer z oprogramowaniem MS
Project

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace

Ocena formujaca (F)

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

P2 - kolokwium ustne

Laboratoria

F2 - obserwacja/aktywno$¢
F5 - ¢wiczenia praktyczne

P2 - kolokwium ustne
P4 - praca pisemna (projekt)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

"xn)

Symbol
efektu

Wyktad Laboratoria

Metoda
oceny ...

p2 F2 F5 P2 P4

W_01

Ww_02

U_01

U_02

SR TR
S R

U_03

K 01

R RN
R
R

X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena z wyktadéw ustalana jest na podstawie odpowiedzi uzyskanych na zadane studentowi pytania.
Ocena z laboratoriéow ustalana jest w oparciu o:

P2- kolokwium ustne stanowi 30% oceny koncowej
P4 - praca pisemna (projekt) stanowi 70% oceny koncowej (kryteria oceny projektu: kompletno$¢ i poprawnos¢

wykonania poszczegdlnych elementéw projektu, terminowo$¢ wykonania).

Kryteria ustalania oceny s3g jednakowe dla wszystkich termindéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze
poprawkowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

61




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

- zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 30 18

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

przygotowanie do zaliczenia 17 17
zapoznanie z literatura 13 18
przygotowanie projektu 15 22

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Pawlak M,, Zarzqdzanie projektami, Warszawa 2007.

2. Nowoczesne zarzqdzanie projektami , red. nauk. Michat Trocki, Warszawa 2012.

3. Stabryla A, Zarzqdzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi , Warszawa 2006.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Kerzner H., Zarzqdzanie projektami. Studium przypadkéw, Gliwice 2005.

2. Berkun S, Sztuka zarzqdzania projektami, Gliwice 2006.

3. Wirkus M., Zarzqdzanie projektem, PWE, , Warszawa 2014.

4. Wilczewski S., MS Project 2010 i MS Project Serwer 2010. Efektywne zarzqdzanie projektem i portfelem projektéw,
Gliwice 2011.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Wyklad fakultatywny - humanistyczny: Kultura jezyka

polskiego
Punkty ECTS 1
Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia

Polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
o0s6b prowadzacych zajecia

Dr Wojciech Kuska

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zajeé¢ Liczba sodzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
)& 8 studiéw/semestr programem studiow)
wyklad 15/10 1/2 1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawy wiedzy o jezyku na poziomie szkoty Sredniej

4. Cele ksztalcenia

rozwoju.

C1 - Zdobycie wiedzy dotyczacej warto$ci jezyka narodowego, poszerzenie wiedzy odnoszacej sie do zasad
sprawnego i poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim.
C2 - Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania jezyka jako narzedzia komunikacji w réznych sytuacjach.

C3 - Ksztattowanie odpowiedniej postawy wobec jezyka polskiego, u§wiadomienie potrzeby ustawicznego

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W o1 Znajomos¢ podstawowych zasad dotyczacych sprawnego i poprawnego K W17
- postugiwania sie jezykiem w réznych sytuacjach komunikacyjnych.

UMIEJETNOSCI
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Umiejetnosci w zakresie sprawnego i poprawnego uzycia jezyka, takze w K_U15
uo1 warunkach profesjonalnych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Odpowiednia postawa wobec jezyka, w tym swiadomos$¢ potrzeby K_KO01
K 01 ustawicznego samodoskonalenia w celu poprawnego wykorzystywania
jezyka w mowie i pi$mie

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. Treéci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Jezyk jako warto$c¢ i dobro wspolne. Polityka jezykowa i dziatalnos$¢ 2 1
kulturalnojezykowa w Polsce.

w2 Wybrane zagadnienia dotyczace poprawnosci jezykowej (w zakresie 4 2
wymowy, odmiany, sktadni, pisowni).

W3 Zroznicowanie wspotczesnej polszczyzny. Odmiana méwiona i pisana 4 2
jezyka. Pojecie stylu jezykowego, cechy dobrego stylu.

W4 Jak pisa¢, zeby by¢ zrozumianym i czytanym? Podstawowe problemy w 2 2
percepcji tekstu

W5 Etyczne i nieetyczne wykorzystanie stowa. Perswazja i manipulacja 2 2
jezykowa.

w6 Estetyka stowa. Brutalizacja jezyka publicznego. Grzecznos$¢ jezykowa. 1 1
Razem liczba godzin wykladéw 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

wyktad informacyjny i konwersacyjny, metoda
problemowa z elementami dyskus;ji.

Prezentacja; wykorzystanie
fragmentéw prac naukowych,
popularno-naukowych.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub

stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybér z listy)

Wyktad

F2 - Obserwacja podczas zaje¢, F4 - dyskusja

P2 - kolokwium ustne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

"X"
Symbol Wyktad
efektu F2 F4 P2
W_01 X X X
U_01 X X X

64




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

ko] ] x|

9. Opis sposobu ustalania oceny konnicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena wynika z ogbélnego zaangazowania studenta w czasie wyktadu konwersacyjnego, trafnosci spostrzezen,
proponowanej innowacyjnosci, umiejetnosci analitycznego myslenia. Oceng réwnoleglg jest test, stanowiacy
podsumowanie wyktadéw, ktdry ma wskaza¢ na umiejetnosci, wiedze studenta w omawianym zagadnieniu.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 15 10

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

przygotowanie referatu 5 10
czytanie literatury 5 5
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1.S. Baba, B. Walczak, Na koricu jezyka, Warszawa - Poznan, 1992.

2.Z. Dragalski, ]. Rozmiarek, Listy i pisma uzytkowe. 500 gotowych wzoréw, Warszawa 2003

3.Formy i normy, czyli poprawna polszczyzna w praktyce, pod red. K. Musiotek-Ktosinskiej, Warszawa 2001.
4.A. Markowski, Jak dobrze mowié i pisa¢ po polsku, Warszawa 2000

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. A. Cegieta, A. Markowski, Z polszczyzng za pan brat, Warszawa 1982.

2. M. Fleischer, Ogédlna teoria komunikacji, Wroctaw 2007.

3. H.Jadacka, Kultura jezyka polskiego. Fleksja. Stowotwdrstwo. Sktadnia, Warszawa 2005.

4. Jezyk polski. Poradnik Andrzeja Markowskiego, Warszawa 2003.

5. T. Karpowicz, Kultura jezyka polskiego. Wymowa, ortografia, interpunkcja, Warszawa 2009.
6. B. Klebanowska, W. Kochanski, A. Markowski, O dobrej i ztej polszczyZnie, Warszawa 1985.
7. Kochan M., Pojedynek na stowa, Krakéw 2005.

8. D.G. Leathers, Komunikacja niewerbalna, red. nauk. Z. Necki, Warszawa 2007.

9. A. Markowski, Polszczyzna znana i nieznana, Warszawa 1993.

10. J. Miodek, Kultura jezyka w teorii i praktyce, Wroctaw 1983.

11. W. Pisarek, Stowa miedzy ludZmi, Warszawa 1985.

12.]. Podracki, Putapki jezykowe - w szkole i nie tylko..., Warszawa 2000.

13. Praktyczna stylistyka nie tylko dla polonistéw, pod red. E. Bankowskiej, A. Mikotajczuk, Warszawa 2003
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14. A. Wiszniewski, Sztuka pisania, Katowice 2003

15. Wspétczesny jezyk polski, pod red. J. Bartminskiego, Lublin 2001.

16. Paulina Mikuta, Méwiqc inaczej, Warszawa 2016.

(oraz rozne publikacje popularnonaukowe - ], Miodka, j. Bralczyka, A. Markowskiego, E. Kotodziejek i in.).

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

Wojciech Kuska

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

wojtekkuska@wp.pl

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Wyklad fakultatywny - humanistyczny: Jezyk reklamy

0s6b prowadzacych

zajecia

Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz dr Wojciech Kuska

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zajeé¢ Liczba sodzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
)& 8 studiéw/semestr programem studiow)
wykiad 15/10 1/2 1

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Przekazanie wiedzy na temat wspotczesnego jezyka polskiego, szczegdlnie w komunikacji internetowej
C2 -Ksztalcenie umiejetnos$ci poprawnego i sprawnego analizowania zjawisk komunikacyjnych.

C3 - Uswiadomienie funkcji uzywania wzorcowej polszczyzny w ustnej i pisemnej komunikacji

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Znajomo$¢ cech jezyka stanowigcego narzedzie komunikacji internetowe;j. K W17,
UMIEJETNOSCI
Umiejetnos$¢ prowadzenia podstawowego badania nad jezykiem jako K_U01,
u.01 narzedziem komunikacji internetowe;. K U15

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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K 01

Gotowos$¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy na temat nowych
sposobéw komunikacji i ich wptywu na jezyk.

K_K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

w1 Sytuacje komunikacyjne w Internecie. Jezyk naturalny a inne kody 2 2
w komunikacji internetowej. Ewolucja komunikacji internetowe;j

w2 Wtasciwosci komunikacji internetowej. Wielo$c¢ jezykéw w Internecie 2 2

w3 Zasady polskiej grzecznosci a netykieta. Internetowa mowa nienawisci 2 1

w4 Gatunki internetowe - typologia i charakterystyczne cechy jezykowe 2 1

W5 Normatywizm i aksjologizacja w Internecie 1 1

W6 Ewolucja i perspektywy rozwoju jezyka internetowego. Wplyw 2 1
komunikacji internetowej na wspoétczesna polszczyzne

w7 Akronimy, emotikony, piktogramy Komunikacja ikonograficzna 2 1

w8 Przyktady i charakterystyka leksyki internetowej 2 1
Razem liczba godzin wyktadéw 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

Wyktad konwersatoryjny

projektor

prezentacja multimedialna,

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy Ocena podsumowu]‘qca (P) — podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiggniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

do doskonalenia efektow pracy (wybér z listy)

Wyktad

F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢ P4 - praca pisemna - referat

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Wyktad
efektu F2 P4
Ww_01 X X
U_01 X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
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zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena wynika z og6lnego zaangazowania studenta w czasie wyktadu konwersacyjnego, trafnosci spostrzezen,
proponowanej innowacyjnosci, umiejetnosci analitycznego myslenia. Oceng réwnolegta jest test, stanowiacy
podsumowanie wyktadéw, ktdry ma wskaza¢ na umiejetnosci, wiedze studenta w omawianym zagadnieniu.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 15 10

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie referatu 5 10
czytanie literatury 5 5
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Cegiela A., Czym jest mowa nienawisci, ,Poradnik Jezykowy” 2014, z. 1,s. 7-17.

2. Grzenia |., Jezyk w komunikacji internetowej, Warszawa 2006.

3. Niekrewicz A., Mtodziezowy jezyk internetowy na tle starannej odmiany jezyka internautéw i polszczyzny
ogolnej, « Poznarnskie Studia Polonistyczne. Seria Jezy

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.Bychawska-Siniarska D., Glowacka D. (red.), Mowa nienawisci w sieci: jak z niq walczy¢?,

Warszawa 2013.

2. Gumkowska A. (red.), Tekst (w) sieci, t. 2, Warszawa 2009.

3. Hofman I., Kepa-Figura D. (red.), Wspétczesne media: jezyk mediéw, Lublin 2013.

4. Walczak B., Niekrewicz A., Zurawska-Chaszczewska J. (red.), Komunikacja w stechnicyzowanym $wiecie.
Wplyw postepu technicznego na jezyk i literature, Gorzéw Wielkopolski 2014.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Jowita Zurawska-Chaszczewska, prof. A. Niekrewicz,
aktualizacja: dr Wojciech Kuska

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024
dane kontaktowe (e-mail) wojtekkuska@wp.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
POZiOln Studi()w pierwszego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢ :/r\:ir:(:;:ri::l::lts;ywny - humanistyczny: Komunikacja
Punkty ECTS 1

Rodzaj zajeé Obowigzkowe/obieralny

Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy

Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia Polski

Rok studiow 11

e ik hoordatora A6 o oaunamatkowsha

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

. . . Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zaje¢ Liczba godzin </ .
studiow/semestr programem studiéw)
wyktad 15/10 11/3 1

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Umiejetno$¢ méwienia, stuchania i rozumienia.

4. Cele ksztalcenia

C2 - Podniesienie umiejetnos$ci komunikacyjnych w réznych sytuacjach.

C1 - Zdobycie wiedzy dotyczacej sprawnej i poprawnej komunikacji, rozwiniecie wiedzy odnoszacej sie do
skutecznego i poprawnego postugiwania sie polszczyzng pisang i méwiona

C3 - Ksztattowanie odpowiedniej postawy wobec jezyka, uSwiadomienie potrzeby ustawicznego rozwoju.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student wie, jak w sposéb asertywny komunikowac sie oraz wptywac na K W01

Ww_01

polepszanie kontaktéw miedzyludzkich, rozumie znaczenie emisji gtosu w
komunikacji.

UMIEJETNOSCI
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Umiejetnosci w zakresie sprawnego i poprawnego, a takze skutecznego K _U02
uo1 komunikowania sie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Swiadomos¢ roli dobrej komunikacji miedzyludzkiej we wspétczesnym K_KO03
- Swiecie i miejscu pracy.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

L. , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Komunikacja interpersonalna - sposoby i formy porozumiewania sie
ludzi (rola nadawcy, odbiorcy, kanat informacyjny, kod, szum), rola 2 1
umiejetnosci interpersonalnych w dzisiejszym $wiecie.
w2 Podstawowe zasady poprawnej komunikacji, komunikacja werbalna jak
moéwic z pewnoscig siebie, niewerbalna - jezyk ciata i zalezno$ci 4 4
przestrzenne, emocje w komunikacji - wyrazanie uczu¢ i empatia.
w3 Narzad glosu i jego znaczenie w komunikacji - podstawy emisji gtosu. 4 2
W4 Réznica w komunikacji mezczyzn i kobiet 2 1
W5 Autoprezentacja, komunikowanie informacji o sobie, asertywnos¢ w 5 1
komunikacji
W6 Komunikacji we wspétczesnym miejscu pracy, wybrane zagadnienia 1 1
Razem liczba godzin wyktadéw 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

wyktad informacyjny i konwersacyjny,
metoda problemowa z elementami

dyskus;ji.

Prezentacja; wykorzystanie fragmentéw prac
naukowych, popularno-naukowych, nagran
audio i video

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy

lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 - Obserwacja podczas zaje¢, F4 - dyskusja

P1 - kolokwium ustne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Wyktad
efektu F2 F4 P1
W_01 X X X
U_01 X X X
K 01 X X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Podczas obserwacji studenci otrzymuja znak plus (+) lub oceny z aktywnosci/przygotowania/wypowiedzi (trzy
znaki plusa = ocena 3). Konicowa oceng formujaca jest srednia z uzyskanych ocen. Nastepnie przeprowadzane jest
kolokwium ustne. Ocena konicowa to Srednia z ocen uzyskanych w toku zaje¢ oraz przeprowadzonego kolokwium.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli 15 10
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
Czytanie literatury 7 12
Przygotowanie do ustnego zaliczenia 3 3
suma godzin: 25 25
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 1 1
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Bochenska-Wtostowska Katarzyna, Akademia umiejetnosci interpersonalnych. 20 spotkan z komunikacjq.

Impuls, Krakéw 2009.

Jaskotka A., Mowa ciata. Wyd. JEDNOSC, Kielce 2007.
Necki Z., Komunikacja miedzyludzka. Antykwa, Krakéw 2000.

M SRS

Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktéw. Unus , Wroctaw 1999.
Davis M., Fanning P., McKay M., Sztuka skutecznego porozumiewania sie. GWP, Gdansk 2007.
Alan H. Monroe, Zasady komunikacji werbalnej. Zysk i S-ka, Warszawa 2004.

theratura zalecana / fakultatywna:
1. Hamlin S., Jak méwié zeby nas stuchali. DW Rebis, Poznan 2008.

2. Stewart ]., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej. PWN, Warszawa 2008.

3. Sutton S. Jak méwic¢ z pewnosciq siebie. Wyd. Feeria, 1L.6dZ 2008.

4. Tarasiewicz B., Méwie i $piewam swiadomie. Universitas, Krakéw 2003.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Joanna Rutkowska

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) jrutkowska@ajp.edu.pl

podpis
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z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé

Wyklad fakultatywny - humanistyczny: Wspétczesny jezyk

polski
Punkty ECTS 1
Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

II

0sOb prowadzacych zajecia

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

Joanna Rutkowska

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

. . . Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zaje¢ Liczba godzin </ L,
studiow/semestr programem studiéw)
wyktad 15/10 11/3 1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawowa wiedza o jezyku, na poziomie szkotly sredniej, ponadgimnazjalne;j.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Uporzadkowanie wiedzy o wspétczesnym jezyku polskim

C2 - Ksztattowanie umiejetnosci poprawnego i sprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i pismie
C3 - Rozwiniecie checi zdobywania i pogtebiania wiedzy poprzez samodzielne poszukiwania

C4 - USwiadomienie uzywania wzorcowej polszczyzny w ustnej i pisemnej komunikacji

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Znajomos$¢ terminologii z zakresu przedmiotu K W01
W 02 Znajomo$¢ tendencji najnowszej polszczyzny i rozumienie przyczyny ich K W01
- zmian
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UMIEJETNOSCI

u.01 dokonywanie ich korekty

Umiejetnosci oceniania innowacji jezykowych, rozpoznawania bledow i

K U002

u_02 komunikacji w jezyku polskim

Umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce znajomosci zagadnien z zakresu

K_ U002

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 . e
- wspdtczesnym $wiecie i miejscu pracy.

Swiadomos¢ roli skutkéw postugiwania sie poprawna polszczyzng we

K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zapoznanie studentdw ze specyfika przedmiotu, celami i efektami zajec 0,5 0,5
w2 Ustalenia terminologiczne i chronologiczne - etymologia i semantyka 2 2
pojec oraz cezury: ‘wspoéiczesnos$¢ - wspodtczesny’, ‘jezyk polski -
polszczyzna’
w3 Odmiany jezykowe wspdtczesnej polszczyzny: polszczyzna ogdlna -
polszczyzna gwarowa, jezyk méwiony - jezyk pisany, odmiana oficjalna - 2 1
odmiana nieoficjalna
w4 Norma, uzus, innowacja, btad. Korekta tekstéw méwionych i pisanych, 3,5 2,5
typologia btedéw jezykowych; frazeologia i paremiologia w polszczyznie
W5 Aktualne zagadnienia kultury jezyka w Polsce. Wptyw prasy, radia, 2 1
telewizji, Internetu na rozwdj
wspotczesnego jezyka polskiego. Zmiany we wspotczesnej polszczyZnie -
przeglad zjawisk
we Charakterystyka wybranych zmian we wspoétczesnej polszczyZnie: 3 2
ekspansja potocznosci, model
grzecznosci jezykowej, modna leksyka, wulgaryzacja zachowan jezykowo-
kulturowych.
w7 Leksykologia i leksykografa, instytucje jezykoznawcze i towarzystwa 2 1
Razem liczba godzin wykladow 15 10

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny i konwersacyjny, metoda wykorzystanie fragmentéw prac
problemowa z elementami dyskusji naukowych, popularno-

poradniki i stowniki

naukowych, nagran audio i video,

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach
zajec
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Forma zaje¢

wiedzy lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

F2 - Obserwacja podczas zaje¢, F4 -

P1-

zaliczenie pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

Wyktad
dyskusja
»X")
Symbol Wyktad
efektu F2 F4 P1
Ww_01 X X X
W_02 X X X
U_01 X X X
U_02 X X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Podczas obserwacji studenci otrzymujg znak plus (+) lub oceny z aktywnos$ci/przygotowania/wypowiedzi (trzy
znaki plusa = ocena 3). Koncowa oceng formujaca jest srednia z uzyskanych ocen. Nastepnie przeprowadzane jest
kolokwium ustne. Ocena koricowa to $rednia z ocen uzyskanych w toku zaje¢ oraz przeprowadzonego kolokwium.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach

na studiach

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 15 10
akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
Czytanie literatury 7 12
Przygotowanie do ustnego zaliczenia 3 3
suma godzin: 25 25
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 1 1

12. Literatura zajec

| Literatura obowigzkowa:
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1. Wspotczesny jezyk polski, pod red. ]. Bartminskiego, Lublin 2001
2.S. Baba, B. Walczak, Na koricu jezyka, Warszawa - Poznan, 1992.
3. Dragalski Z., Rozmiarek |., Listy i pisma uzytkowe. 500 gotowych wzoréw, Warszawa 2003

4. Formy i normy, czyli poprawna polszczyzna w praktyce, pod red. K. Musiotek-Ktosinskiej, Warszawa 2001.

5. A. MarkowskKi, Jak dobrze méwié i pisa¢ po polsku, Warszawa 2000
6.]. Miodek, O zagrozeniach i bogactwie polszczyzny, Wroctaw 1996.

7. Polszczyzna na co dzien, po red. M. Banki, Warszawa 2006.
8. R. Przybylska, Wstep do nauki o jezyku polskim, Podrecznik dla szkét wyzszych, Krakéw 2004.

9. Polszczyzna ptata nam figle. Poradnik jezykowy dla kazdego, pod red. ]. Podrackiego, Warszawa 1993

10. Stowniki normatywne - Nowy stownik poprawnej polszczyzny, pod red. A. Markowskiego; Nowy stownik

ortograficzny, pod red. E. Polanskiego.

Literatura zalecana / fakultatywna:

PN AW

M. Fleischer, Ogélna teoria komunikacji, Wroctaw 2007.
H.Jadacka, Kultura jezyka polskiego. Fleksja. Stowotwdérstwo. Sktadnia, Warszawa 2005.

Jezyk polski. Poradnik Andrzeja Markowskiego, Warszawa 2003.

T. Karpowicz, Kultura jezyka polskiego. Wymowa, ortografia, interpunkcja, Warszawa 2009.
Kochan M., Pojedynek na stowa, Krakéw 2005.
D. G. Leathers, Komunikacja niewerbalna, red. nauk. Z. Necki, Warszawa 2007.
A. MarkowskKi, Polszczyzna znana i nieznana, Warszawa 1993.
Podracki ]., Putapki jezykowe - w szkole i nie tylko..., Warszawa 2000.

9. Praktyczna stylistyka nie tylko dla polonistéw, pod red. E. Bannkowskiej, A. Mikotajczuk, Warszawa 2003
10. A. Wiszniewski, Sztuka pisania, Katowice 2003.

11.Z. Necki, Komunikacja miedzyludzka, Krakéw 2000.
12.A. Markowski, Kultura jezyka polskiego. Teoria. Zagadnienia leksykalne, Warszawa 2005.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego

Joanna Rutkowska

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

joarutpwsz@wp.pl

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Wyklad fakultatywny: Socjologia Zycia gospodarczego

Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia Polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

Dr hab. Pawel Priifer

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

Rok

stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studidéw)

wyklad

15/10

1/2

1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada wiedze ogdlna z zakresu propedeutyki nauki o spoteczenstwie

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zdobycie wiedzy z zakresu socjologii zycia gospodarczego, w szczeg6lnosci w odniesieniu do istoty, roli,
funkcji, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji i instytucji r6znego typu

C2 - Podniesienie umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw socjologii Zycia gospodarczego oraz
doboru odpowiednich technik i metod ich rozwigzywania w kontekscie socjologii Zycia gospodarczego.

C3 - Ksztattowanie wrazliwo$ci etyczno - spotecznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci oraz
poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W o1 Student wie i rozumie podstawowe typy systemoéw gospodarczych oraz K W01
- identyfikuje ich elementy w kontekscie socjologii Zycia gospodarczego

UMIEJETNOSCI
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Student potrafi postugiwac¢ sie wiedza socjologiczng do rozwigzywania K _U01
uo1 probleméw pojawiajacych sie w organizacji K U04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Swiadomos¢ roli dobrej komunikacji miedzyludzkiej we wspétczesnym K_KO01

- Swiecie i miejscu pracy.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

w1 Socjologia a ekonomia, zycie spoteczne a Zycie gospodarcze 2 1
w2 Nurt scholastyczny i merkantylizm w gospodarce 2 1
w3 Fizjokratyzm i teoria klasyczna - socjologiczna interpretacja 2 1
W4 Keynesizm i monetaryzm w socjologicznej perspektywie 2 1
W5 Dobro wspdlne, subsydiarnos¢ i partycypacja w zyciu gospodarczym 2 2
W6 Wiasno$¢ prywatna i wiasno$¢ wspoélna 2 1
w7 Rozwoj gospodarczy a rozwoj spoteczny 2 2
w8 Socjologia zycia gospodarczego - podsumowanie 1 1
w9 Socjologia a ekonomia, zycie spoteczne a Zycie gospodarcze 2 1
Razem liczba godzin wyktadéw 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

M1 - Metoda podajaca: wyktad informacyjny;
M2 - Metoda problemowa: dyskusja
dydaktyczna

projektor, sprzet multimedialny, tablica.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy

lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybér z listy)

Wyktad

F2 - Obserwacja, F4 - aktywno$¢: ocena
aktywnos$¢ w ramach dyskusji dydaktycznych

P2 - Kolokwium: pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Wyktad
efektu F2 F4 P2
W_01 X X X
U_01 X X X
K 01 X X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Podczas obserwacji studenci otrzymuja znak plus (+) lub oceny z aktywnos$ci/przygotowania/wypowiedzi
(trzy znaki plusa = ocena 3). Konncowa oceng formujaca jest srednia z uzyskanych ocen. Nastepnie
przeprowadzane jest kolokwium ustne. Ocena koncowa to $rednia z ocen uzyskanych w toku zaje¢ oraz
przeprowadzonego kolokwium.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 15 10

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 10 15

suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 1 1

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Stownik spoteczny (wybrane hasta), red. B. Szlachta, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2004.

2. A. Giddens, Socjologia (wydanie poszerzone), rozdz. Praca i zycie gospodarcze, PWN, Warszawa 2012, s. 883-
936.

3. J. Tittenbrun, Gospodarka w spoteczenstwie. Zarys socjologii gospodarki i socjologii ekonomicznej w ujeciu
strukturalizmu socjoekonomicznego, Zysk i S-ka, Poznan 2012.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. A.Smith, Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodéw, tom I, tom II, PWN, Warszawa 2007.
2. U.Beck, A. Giddens, S. Lash, Modernizacja refleksyjna, PWN, Warszawa 2009.

3. S.N.Eisenstadt, Utopia i nowoczesno$¢, Oficyna Naukowa, Warszawa 2009.

4. N.Ferguson, Cywilizacja. Zachéw i reszta §wiata, Wydawnictwo Literackie 2013.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr hab. Pawet Priifer
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024 .

dane kontaktowe (e-mail) paweljazz@o02.pl
podpis Pawet Priifer
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Wyktlad fakultatywny: Socjologia organizacji
Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy

Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia Polski

Rok studiow II

Imie { nazwisko koordynatora zaje€ 0132 | e, pawet Prifer

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zaje¢ . i . ., g
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr z programem studidéw)

wyklad 15/10 1/2 1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada wiedze ogdlna z zakresu propedeutyki nauki o spoteczenistwie

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zdobycie specjalistycznej i profesjonalnej wiedzy z zakresu najnowszych i najwazniejszych trendéw w
socjologii organizacji i zarzadzania, w szczegélno$ci w odniesieniu do probleméw funkcjonowania organizacji w
niejednolitych warunkach wspétczesnej gospodarki.

C2 - Podniesienie umiejetnos$ci rozpoznawania i diagnozowania probleméw spotecznych na wszystkich szczeblach
zarzgdzania w organizacjach réznego typu z perspektywy socjologii organizacji i zarzadzania..

C3 - Ksztattowanie wrazliwo$ci etyczno - spotecznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci oraz
poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student wie i rozumie podstawowe zasady i teorie ekonomii zwigzane z K W01
Ww_01 funkcjonowaniem organizacji w warunkach racjonalno$ci gospodarowania
zasobami
UMIEJETNOSCI
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Student potrafi rozwigzywaé rézne problemy w organizacji przy K _U01
uo1 wykorzystaniu analizy socjologiczne;j.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Swiadomos¢ roli dobrej komunikacji miedzyludzkiej we wspétczesnym K_KO01
- Swiecie i miejscu pracy.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. Treéci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Socjologia w przestrzeni zycia spotecznego 2 1
w2 Teorie socjologiczne w odniesieniu do Zycia organizacyjnego 2 1
w3 Organizowanie aktywnosci spotecznej 1 1
w4 Dezorganizacja zycia spotecznego 2 1
W5 Struktura spoteczna 1 1
W6 Kontrola spoteczna i autorytet w obszarach organizacyjnych. 1 1
w7 Rzeczywisto$¢ zorganizowana biurokratycznie 2 1
w8 Organizacje formalne i nieformalne w organizacjach 1 1
w9 Motywacja jako element Zycia organizacyjnego 1 1
W10 | Grupowy charakter rzeczywisto$ci organizacyjnej 2 1
W11 | Socjologia w przestrzeni zycia spotecznego 2 1
Razem liczba godzin wyktadéw 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

M1 - Metoda podajaca: wyktad informacyjny;
M2 - Metoda problemowa: dyskusja
dydaktyczna

projektor, sprzet multimedialny, tablica.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania
wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z

listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad

F2 - Obserwacja, F4 - aktywno$¢: ocena
aktywnos$¢ w ramach dyskusji
dydaktycznych

P2 - Kolokwium: pisemne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

,,X"]

| Wyktad |

81




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Ses;renkl;:)l] F2 F4 P2
wol | X X | X
u_01 X X | X
K01 X X | X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Podczas obserwacji studenci otrzymujq znak plus (+) lub oceny z aktywnosci/przygotowania/wypowiedzi
(trzy znaki plusa = ocena 3). Koncowa oceng formujaca jest srednia z uzyskanych ocen. Nastepnie
przeprowadzane jest kolokwium ustne. Ocena koncowa to Srednia z ocen uzyskanych w toku zajec oraz
przeprowadzonego kolokwium.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywn()é(:i studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 15 10

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 10 15

suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 1 1

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Broda]., Pluskiewicz W., Socjologia organizacji. Wybor tekstow, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice
1995.

2. Hirszowicz M., Wstep do socjologii organizacji, PWN Warszawa 1967.

3. Encyklopedia socjologii (wybrane hasta), red. W. Kwa$niewicz i inni, Oficyna Naukowa, Warszawa 1999-
2002,

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Konecki K., Tobera P., Szkice z socjologii zarzadzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ 2002.

2. Kolczynski M., Sztumski J., Zarys socjologii organizacji, Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa, Katowice 2003.

3. Lucewicz ., Socjologia organizacji. Problemy podstawowe, Skrypty Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1995.

4. Stalewski T., Lucewicz ]., Socjologia organizacji. Zagadnienia wybrane, Instytut Organizacji i Zarzadzania
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1994.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr hab. Pawet Priifer
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data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024 .

paweljazz@02.pl

dane kontaktowe (e-mail)

Pawet Priifer

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

Pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Wyklad fakultatywny: Nowoczesne metody analizy pozycji
finansowej przedsiebiorstwa

Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
o0s6b prowadzacych zajecia

Prof. Dr hab. Edward Urbanczyk

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zajeé¢ Liczba sodzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
)& 8 studiéw/semestr programem studiow)
wyklad 15/10 1/2 1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada wiedze z zakresu finanséw i rachunkowo$ci, w szczeg6lnosci w odniesieniu do proceséw i zjawisk

finansowych.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w specjalistyczng wiedze z zakresu istoty finanséw i nowoczesnych metod analizy
pozycji finansowej przedsiebiorstwa w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
C2 - Umiejetno$¢ wykorzystywania specjalistycznej wiedzy z obszaru nowoczesnych metod analizy pozycji
finansowej przedsiebiorstwa w podejmowaniu decyzji.
C3 - Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz poszerzania wiedzy
z zakresu finanséw i nowoczesnych metod analizy pozycji finansowej przedsiebiorstwa.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student zna istote i kluczowe pojecia charakteryzujgce nowoczesne metody
Ww_01 : . . L K_Wo1
analizy pozycji finansowej przedsiebiorstwa
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W 02 Student ro.zrozma 1 ch'arakteryzu]e nowoczesnych metody analizy pozycji K W12
finansowej przedsiebiorstwa.
Student zna zasady odnoszace sie do stosowania nowoczesnych metod
W_03 . o . . K W12
analizy pozycji finansowej przedsiebiorstwa
UMIEJETNOSCI
Student umiejetnie stosuje nowoczesne metody analizy pozycji finansowej
U_01 o K_U01
przedsiebiorstwa
Student projektuje koncepcje zastosowania nowoczesnych metod analizy K_U03
u_02 pozycji finansowej przedsiebiorstwa. K U04
Student wykorzystuje nowoczesne metody analizy pozycji finansowej
U_03 przedsiebiorstwa w roéznych dziedzinach i sferach dziatalnosci K_U04
gospodarcze;.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Po ukonczeniu przedmiotu Student jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy. K K01
K 01 Samodzielnie rozwigzuje pojawiajace sie problemy w oparciu o posiadang -
; K_K04
wiedze.
Po ukonczeniu przedmiotu Student ma swiadomos¢ wagi podejmowanych
dziatan, a zatem potrzeby ustawicznego, samodzielnego poszerzania wiedzy
K_02 . N : K_K04
w obszarze nowoczesnych metod analizy pozycji finansowej
przedsiebiorstwa

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zatozenia systemu analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa 2,5 2
w2 Zasadnicze elementy pozycji finansowej przedsiebiorstwa w aktualnych 25 5
uwarunkowaniach gospodarczych
w3 Analiza sytuacji majatkowej i kapitatowej oraz jej wptyw na pozycje 3 5
finansowa przedsiebiorstwa
w4 Wynik finansowy i rentowno$¢ jako syntetyczne kryteria oceny pozycji 3 5
finansowej przedsiebiorstwa
W5 Ocena zmian pozycji finansowej przedsiebiorstwa w oparciu o przeptywy 4 5
pieniezne
Razem liczba godzin wykladéw 15 10

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad M1 - wyktad informacyjny Projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Forma zaje¢ Ocena formujaca (F)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybér z listy)
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— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub

stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

P 2 - zaliczenie pisemne

Wyktad F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
,,X")

Symbol Wyktad

efektu F2 P2
W_02 X X
W_06 X X
U_01 X X
U_03 X X
U_04 X X
K 01 X X
K_04 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie ¢wiczen: forma pisemna

Ocena pozytywna od 55% poprawnosci merytorycznej pracy.
Zaliczenie wyktaddw: zaliczenie pisemne

Ocena pozytywna od 55% poprawnos$ci merytorycznej pracy.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. ObcigZzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 15 10

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 5 10
Przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 5 5
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 1 1

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)
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12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.E. Urbanczyk, Metody analizy sytuacji finansowej przedsiebiorstwa, PPH ZAPOL s. c., Szczecin 1997
2., Analiza finansowa w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, E. Urbanczyk (red.), Wyd. US, Szczecin 2001

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego Prof. Dr hab. Edward Urbanczyk

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé

Wyktlad fakultatywny: Nowoczesne zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa logistycznego

Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow 11

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

Prof. dr hab. Janusz Sobon

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Rok

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studidéw)

wyklad

15/10

/3

1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Mikroekonomia, podstawy zarzadzania, wprowadzenie do finanséw

4. Cele ksztalcenia

naukowym

C_W1 -Wyposazenie studenta w wiedze o miejscu logistyki w systemie nauk, jej miejscu w naukach
ekonomicznych i naukach o zarzadzaniu oraz powigzaniach z innymi Zrédtami wiedzy zarzadczej i dyscyplinami

C_U2 - Przygotowanie absolwenta do potrzeb rynku pracy w zakresie rozwigzywania problemoéw sfery logistyki,
obejmowania stanowisk specjalisty i menedzera nowoczesnej logistyki, nadzorowania realizacji zarzadzania

procesami logistycznymi, zarzadzania firmami logistycznymi
C_K2- Uswiadomienie potrzeby uzupetniania i aktualizowania wiedzy oraz ksztatltowania postaw

przedsiebiorczych

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do

efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
K W15 istote oraz funkcje zarzadzania logistycznego w organizacjach P6U_W P6S_WG
UMIEJETNOSCI
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K U03 analizowa¢, prognozowac procesy i zjawiska gospodarcze, ekonomiczne z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk P6U_U P6S_UW
spotecznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K K03 jest gotow do uzupetniania, aktualizowania wiedzy oraz dokonywania P6U_K P65_KK
krytycznej jej oceny

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Treéci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw - wprowadzenie 1 1
w2 Struktura sprawozdan finansowych i ich elementy 1 1
W3 Analiza sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa 1 1
w4 Ryzyko biznesowe przedsiebiorstwa, 1 1
W5 Zrédta pozyskiwania kapitatu dla przedsiebiorstwa 1 1
w6 Fuzje i przejecia przedsiebiorstw 1 1
w7 Metody oceny inwestycji przedsiebiorstw 1 1
W8 | Wycena instrumentéw finansowych przedsiebiorstwa 1 1
w9 Wplyw nowej Perspektywy Finansowej 2021-2027 na dziatalno$¢ 1 1
przedsiebiorstw
W10 | Wsparcie finansowe przedsiebiorstw w dobie Covid-19 1 1
Razem liczba godzin wyktadéw 15 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad

M1 wyktad informacyjny projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace osiggniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Wyktad

F3 praca pisemna P4 praca pisemna

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

"X"
Symbol Wyktad
efektu F3 P4
K. W15 X X
K_U03 X X
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| kko3| X | X |

9. Opis sposobu ustalania oceny konnicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena koncowa oparta jest na ocenach czastkowych zdobytych podczas pracy semestralnej, aktywno$ci studenta
podczas zaje¢ oraz przygotowania pracy projektowej. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny jest zdobycie
wiedzy objetej programem nauczania w ramach przedmiotu. Studenci nie obecni na zajeciach zadania wykonujg w
ramach konsultacji.

3.0 Student opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre$lane programem nauczania przedmiotu,
popetnia niewielkie btedy, wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

3.5 Student zna poszczegélne zagadnienia nowoczesnego zarzadzania finansami przedsiebiorstwa
logistycznego.

4.0 Student potrafi wykorzystywac informacje i wiedze z zakresu zarzadzania finansami

4.5 Student potrafi oceni¢ wptyw zastosowania w organizacji logistycznej nowoczesnych metod zarzgdzania
finansami.

5.0 Student potrafi niezaleznie formutowaé opinie i krytycznie ocenia¢ sytuacje zwigzane z wdrozeniem
usprawnien procesow logistycznych oraz samodzielnie wykona¢ okres$lony projekt usprawnienia

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na ocene

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnoSci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 15 15

akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 5
zapoznanie z literaturg 5 5
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1.S. Owsiak, Finanse publiczne a nowe zarzadzanie gospodarcze w Unii Europejskiej, Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2018

2. Rutkowski, Zarzadzanie finansami, PWE, Warszawa 2020
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3. M. Grabowska, Zarzadzanie ptynnoscig finansowg przedsiebiorstw, CeDeWu, 2018
4. M. Gorynia, Przedsiebiorstwo w biznesie miedzynarodowym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Podstawy zarzadzania finansami przedsiebiorstw, Wyd. Politechnika Poznanska, Poznan 2016

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego Janusz Sobon

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) jsobon@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Wyklad fakultatywny (Innowacje i przedsiebiorczos$¢ we

Nazwa zajec wspotczesnej gospodarce)

Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmiot kierunkowy
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow 11

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

os6b prowadzacych zajecia prof. dr hab. Janusz Sobon

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zaje¢ . i . .. g
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr z programem studiéw)

wyktad 15/10 /3 1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawy zarzadzanie, mikroekonomia, podstawy prawa, ochrona wtasnosci intelektualnej

4. Cele ksztalcenia

C_W?2 - Przekazanie wiedzy warunkujacej skuteczne realizowanie funkcji zwigzanych z logistyka w warunkach
zmienno$ci otoczenia rynkowego

C_U1 - Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania problemdéw zwigzanych z logistyka w
organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich rozwigzywania (réwniez w jezyku
obcym)

C_K2 - Uswiadomienie potrzeby uzupetniania i aktualizowania wiedzy oraz ksztaltowania postaw
przedsiebiorczych

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
K_W15 istote oraz funkcje zarzgdzania logistycznego w organizacjach P6U_W P6S_WG
UMIEJETNOSCI
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K_U03 analizowa¢, prognozowac procesy i zjawiska gospodarcze, ekonomiczne z
wyKkorzystaniem standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk P6U_U P6S_UW
spotecznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO03 jest gotow do uzupetniania, aktualizowania wiedzy oraz dokonywania P6U_K P6S_KK
krytycznej jej oceny

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z

programem studiéw):

Lp. Tresci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Modele przedsiebiorczosci. Koncepcje przedsiebiorcze. 2 2
w2 Innowacje, rodzaje innowacji i proces innowacyjny. 1 1
w3 Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢ akademicka. 2 2
W4 Innowacyjnos¢ polskiej gospodarki, innowacyjnos$¢ przedsiebiorstw 1 1
w5 Formy i rodzaje wspierania przedsiebiorczos$ci i innowacji 1 1
w6 Przedsiebiorstwo, zaktadam innowacyjna firme, czynniki rynkowego

sukcesu 2 2
w7 Zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie 1 1
w8 Sektory technologicznie zaawansowane firmy technologiczne 1 1
w9 Istota, etapy i podmioty dziatalnos$ci badawczo-rozwojowe;j. 2 2
W10 | Sieciowa struktura gospodarki. Klastry jako srodowiska innowacyjne 2 2

Razem liczba godzin wykladéw 15 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad

M1 wyktad informacyjny projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec
Ocena formujaca (F)
Forma zaie¢ | - wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
)& lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace osiagnigte efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Wyktad F3 praca pisemna P4 praca pisemna
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"xu)

Symbol Wyktad

efektu F3 ‘ P4
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K_W15 X X
K_U03 X X
K_KO03 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niZ jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena koncowa oparta jest na ocenach czastkowych zdobytych podczas pracy semestralnej, aktywno$ci studenta
podczas zaje¢ oraz przygotowania pracy projektowej. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny jest zdobycie
wiedzy objetej programem nauczania w ramach przedmiotu. Studenci nie obecni na zajeciach zadania wykonujg w
ramach konsultaciji.

3.0 Student opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lane programem nauczania przedmiotu,
popetnia niewielkie btedy, wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

3.5 Student zna tematyke zwigzang z innowacjami i przedsiebiorczos$cig we wspotczesnej gospodarce
4.0 Student potrafi wykorzystywac informacje z zakresu innowacji w organizacji

4.5 Student potrafi oceni¢ wptyw zastosowania innowacji w kazdej organizacji i jej wptywa na przedsiebiorstwo
we wspoélczesnej gospodarce

5.0 Student potrafi niezaleznie formulowac opinie i krytycznie ocenia¢ sytuacje zwigzane z wdroZeniem
usprawnien proceséw logistycznych oraz samodzielnie wykona¢ okreslony projekt usprawnienia

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na ocene

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

15 15

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 5
zapoznanie z literaturg 5 5
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

| Literatura obowiazkowa:
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1. Janasz W., Koziot-Nadolna K., Innowacje w organizacji, PWE, Warszawa 2011.

2.Baruk ]., Zarzadzanie wiedza i innowacjami, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006.

3. Makieta Z., Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnos$¢ terytorialna, Region w warunkach konkurencji, Wydawnictwo
C.H.Beck, Warszaw 2013

1.Wisniewska |, Janasz K., [red.] Innowacje i procesy transferu technologii w strategicznym zarzadzaniu organizacj
Difin, Warszawa 2015.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Janusz Sobon

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) jsobon@ajp.edu.pl
podpis
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