Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Seminarium dyplomowe
Punkty ECTS 2 (semestr 4), 2 (semestr 5), 4 (semestr 6)
Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja -
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I1/111
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz Dr hab. Krzysztof Czyrka
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . - .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

¢wiczenia 30,30,30/18,18,18 ILI11/4,5,6 8

3. Wymagania wstepne

Student ma zaliczone przedmioty podstawowe, kierunkowe i specjalno$ciowe zgodnie z programem studiow
danego kierunku.

4. Cele ksztalcenia

Wiedza

CW1 | Zapoznanie z technika prezentacji prac naukowych oraz najnowsza wiedze specjalistyczna z zakresu
tematyki pracy dyplomowe;j.

Umiejetnosci

CU1 | Uksztattowanie umiejetnoSci opracowania metodyki wynikéw prac dyplomowych o charakterze
badawczym.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Przygotowanie studentéw do obrony pracy dyplomowej i prowadzenia dyskusji naukowe;j.

5. Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
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WIEDZA

W 01 Student opanowat wiedze z dziedziny, do ktdrej nalezy temat pracy K W01, K W18

B dyplomowe;.
UMIEJETNOSCI

U o1 Student umie sformutowac zadanie badawcze i cel pracy, wskaza¢ K U01,K_U18
- problemy i pytania badawcze.

U_02 Student opanowat umiejetnos$¢ pisania tekstu naukowego. K_U01,K U18

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Student aktywnie uczestniczy w dyskusji seminaryjnej oraz korzysta z K K01, K_K04

- zaproponowanych w trakcie dyskusji sugestii.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci éwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Omoéwienie podstawowych zagadnien dotyczacych ochrony 3 2
wlasnosci intelektualnej. System antyplagiatowy.

C2 Zasady zbierania i opracowywania materiatéw i literatury 4 3
niezbednych do napisania pracy dyplomowe;j.

C3 Przedstawienie tematéw i zakresow prac dyplomowych uczestnikow ) 1
seminarium.

C4 Omoéwienie techniki pisania pracy, wymagan merytorycznych i 4 3
formalnych stawianych pracom licencjackim.

C5 Ustalenie tematéw prac dyplomowych. 4 2

cé Omoéwienie wybranych pozycji literatury przedmiotu zebranej w 4 5
ramach pracy dyplomowe;j.

c7 Przedstawienie koncepcji realizacji pracy licencjackiej w formie 6 c
krétkiego referatu dyskusja.

C8 Ocena zgromadzonego materiatu zZrédtowego oraz zaawansowania
pisania pracy dyplomowej - dyskusja nad strong formalng i 3 2
merytoryczna.

C9 Ocena stopnia zaawansowania pisania pracy i zbierania materiatow 4 5
Zrédiowych.

C10 | Szczegétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - 5 1
odno$niki i przypisy.

C11 | Szczegdétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - tablice 5 1
i wykresy statystyczne oraz inne formy prezentacji danych.

C12 | Szczegdétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - btedy 5 1
jezykowe.

C13 | Szczegbtowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - cze$¢ 5 L
wstepna i czes¢ konicowa pracy dyplomowe;j.

C14 | Szczeg6towa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - 5 L
autokorekta pracy dyplomowe;.

C15 | Omowienie kryteriéw oceny pracy dyplomowej. 4 3

C16 | Przedstawienie napisanych fragmentéw prac dyplomowych i 12 9

dyskusja

2




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

nad ich strong merytoryczng i formalna.

C17 | Ocena stopnia zaawansowania pisania pracy i zbierania materiatéw 6 1
zrédtowych.

C18 | Omowienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 5 1
merytoryczna.

C19 | Omoéwienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 5 1
merytoryczna.

C20 | Omoéwienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 5 1
merytoryczna.

C21 | Omowienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 5 1
merytoryczna.

C22 | Omoéwienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 5 1
merytoryczna.

C23 | Omoéwienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja ) 1
merytoryczna.

C24 | Omoéwienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja ) 1
merytoryczna.

C25 | Omoéwienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja ) 1
merytoryczna.

C26 | Omowienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 5 1
merytoryczna.

C27 | Omowienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 5 1
merytoryczna.

C28 | Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej (egzamin dyplomowy). 4 4
Razem liczba godzin ¢wiczen 90 54

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Cwiczenia Wyktad problemowy, wyktad interaktywny, wyktad z rzutnik, laptop
elementami analizy Zrédtowej i dyskus;ji

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowuiqca (P) — podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce osiagniete efekty uczenia si¢ (wybor z listy)

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Forma zaje¢

Cwiczenia Egzamin (ustny, pisemny, test sprawdzajacy
wiedze z calego przedmiotu)/kolokwium
(ustne, pisemne, kolokwium podsumowujgce
semestr, test sprawdzajacy wiedze z catego
przedmiotu, rozmowa podsumowujaca

przedmiot i wiedze)

Aktywno$¢ (przygotowanie do zaje¢, ocena
¢wiczen wykonywanych podczas zajec i jako
pracy wtasnej, prace domowe
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8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢

"xn

Symbol Cwiczenia

efektu P2 F2 | e | e
Ww_01 X X
U_01 X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Cwiczenia: ocena konicowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z postepéw tworzenia pracy (co bedzie
stanowilo 70% oceny koncowej) a takze przygotowania do zaje¢ (co bedzie stanowilo 30% oceny
koncowej)

Uwaga: warunkiem zaliczenia seminarium dyplomowego w ostatnim semestrze jest zlozenie pracy
dyplomowej oraz jej pozytywna weryfikacja w systemie antyplagiatowym.

10. Forma zaliczenia zaje¢

-zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udzialem nauczycieli 90 54
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
Czytanie literatury 40 50
Przygotowanie do seminarium 70 96
suma godzin: 200 200
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Majchrzak J., Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych: poradnik pisania prac promocyjnych oraz
innych opracowan naukowych wraz z przygotowaniem ich do obrony lub publikacji, Wyd. AE w Poznaniu,

Poznan, 1999.

2. Weiner ], Technika pisania i prezentowania przyrodniczych prac naukowych, PWN Warszawa 2006.
3. Zenderski R, Praca magisterska. Licencjat. Krdtki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy

dyplomowej, CeDeWu, Warszawa, 2009.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Stachak S., Wstep do metodologii nauk ekonomicznych, Ksigzka i Wiedza. Warszawa 1997.
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2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. Dz. U. nr 24 poz. 83.
3. Zoétowski B, Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wyd. ART. Bydgoszcz 1997.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Krzysztof Czyrka
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024
dane kontaktowe (e-mail) kczyrka@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Praktyki zawodowe
Punkty ECTS 20
Rodzaj zaje¢ Obieralne/obowiazkowy
Modul/specjalizacja -
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow II
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Albin Skwarek
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . . L
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

praktyka 480 I1/3 20

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalno$ci przedsiebiorstwa (instytucji), formalno-prawnymi
aspektami jego funkcjonowania, a takze struktura organizacyjng, dokumentacja oraz obiegiem informacji i
dokumentdéw.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie studiéw, w szczegd6lnoSci
rozpoznawania i diagnozowania probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (instytucji) oraz
doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania decyzji oraz realizacji zadan.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych rél zawodowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student ma wiedze na temat mechanizméw funkcjonowania
Ww_01 rzedsiebiorstwa (instytucji), w tym stosowanych procedur, metod K.W02, K. W04
- p € tytucy), y ych p ) K_ W05, K W06

organizacji pracy, kontroli realizacji zadan.
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K. W07, K W10
K_ W13, K W15
K W16
Student ma wiedze i potrafi opisa¢ wybrane aspekty funkcjonowania | K_WO05, K. W06
W_02 przedsiebiorstwa (instytucji), roli i funkcji oséb na réznych poziomach | K W07, K W10
struktur decyzyjnych i wykonawczych. K W15, K W16
Student ma praktyczna wiedze i potrafi opisa¢ wybrane metody, narzedzia
W 03 wykorzystywane w celu gromadzenia, analizy i interpretacji informacji, a K W12
- takze procesy oraz uwarunkowania niezbedne przy wykonywaniu zadan -
oraz realizacji celow.
UMIEJETNOSCI
Student umie analizowac¢ podstawowe dane pochodzace z réznych dziatow K_U04, K_UO05,
u.01 przedsiebiorstwa (instytucji) oraz formutowac na ich podstawie wnioski. K _U06
Student potrafi wykona¢ zadania na podstawie informacji i obserwacji
U_02 , ) K_U04, K_U07
- uzyskanych w §rodowisku pracy.
Student przestrzega wymaganych w przedsiebiorstwie (instytucji) zasad
U_03 postepowania, w tym: prawnych, bezpieczenstwa, etycznych dla K_U10,
zapewnienia odpowiedniej jakos$ci pracy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student potrafi dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy. K K04
Student potrafi funkcj C 1 i ni im ro7
K 02 udent potrafi funkcjonowaé w zespole pracowniczym petnigc w nim rézna K K01

role.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowa wiedza o przedsiebiorstwie (instytucji),

prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),

statutem, misjg, strategia rozwoju, struktura wlasnosciowg, przedmiotem
i zakresem  dziatalno$ci. Poznanie struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa (instytucji) oraz zasad jego funkcjonowania, specyfiki

$rodowiska zawodowego.

P2

Poznanie zasad i specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy
dane przedsiebiorstwo (instytucja).

P3

Zapoznanie z =zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie
(instytucji). Zapoznanie z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
BPH i
dokumentéw w

dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej, przepisami

przeciwpozarowymi. Zapoznanie z obiegiem
przedsiebiorstwie (instytucji). Zapoznanie sie z hierarchig stanowisk pracy

i polecen w przedsiebiorstwie (instytucji).

480

480
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P4

Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Uczestnictwo w realizacji zleconych w trakcie praktyki
zadan. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka. Praktyczne
zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow.

P5

Nabywanie umiejetnosci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania.

P6

Poznanie podstawowego 1 specjalistycznego oprogramowania.
Wykonywanie zadan praktycznych na okreslonych stanowiskach pracy z

wykorzystaniem narzedzi i technik komputerowych.

P7 Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz

przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

indywidualnej,

Razem liczba godzin ¢wiczen

480

480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zajec¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Praktyka

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Praktyka

Arkusz przebiegu praktyki

Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

"x"

Symbol

Praktyka

efektu

F6

W_01

Ww_02

W_03

U_01

U_02

U_03

K 01

DL DL D[ R | | K

P D P[P PR | R

K 02

X

X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
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zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Praktyki zawodowe

Punkty ECTS

20

Rodzaj zajec

obieralne

0sOb prowadzacych zajecia

Modut/specjalizacja Projektowanie i sprzedaz ustug
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz dr Albin Skwarek

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
praktyka 480 I11/5 20

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych rél zawodowych.

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstw ustugowych, formalno-prawnymi
aspektami funkcjonowania podmiotu oraz strukturg organizacyjna i procesem podejmowania decyzji.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy nabytej w trakcie studiéw, w szczeg6lnoSci
rozpoznawania i diagnozowania probleméw zwigzanych z przygotowaniem i sprzedaza ustug oraz doborem
odpowiednich technik i metod ich rozwigzywania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student ma wiedze na temat proceséw projektowania ustug oraz specyfiki | K W02, K W06
W_01 . . - e
ich sprzedazy. K W07
W_02 Student identyfikuje poszczegélne aspekty ksztattowania oferty ustugowe;j. K W07

UMIEJETNOSCI
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Student stosuje w praktyce specjalistyczng wiedze do rozwigzywania K_U01,K_U03
U o1 probleméw zwigzanych z projektowaniem i sprzedazg ustug. K_U04, K_U05
- K_U06,K U12
K U14
Student potrafi na poziomie podstawowym diagnozowaé problemy K_U01,K_U03
U_02 zwigzane ze sprzedaza ustug oraz proponowac sposoby ich rozwiazania. K_U04, K_U05
K_U06, K_U07
KOMPETENC]E SPOLECZNE
Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
K 01 K_KO01
wykonywanym zawodem.
K 02 Student potrafi dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy. K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowa wiedza o przedsiebiorstwie (instytucji),
prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),
statutem, misja, strategig rozwoju, strukturg wtasnosciowa, przedmiotem
i zakresem  dziatalno$ci. Poznanie struktury  organizacyjnej
przedsiebiorstwa (instytucji) oraz zasad jego funkcjonowania, specyfiki
Srodowiska zawodowego.

p2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podziatem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie.
Zapoznanie z systemem obiegu i przetwarzania informacji oraz obiegiem
dokumentéw w przedsiebiorstwie.

P3

Poznanie programéw komputerowych wykorzystywanych w podmiocie,
ktére wspomagaja realizowane w nim procesy. Poznanie procedur
zapewniajgcych podmiotowi uzyskanie odpowiednich informacji,
niezbednych do planowania, realizacji i kontrolowania dziatalno$ci
gospodarcze;.

P4

Poznanie wykorzystywanych instrumentéw marketingu

P5

Zapoznanie sie ze stosowanymi w podmiocie metodami szacowania i
analizy kosztow.

P6

Zapoznanie sie ze stosowanymi zasadami, miernikami i wskaZnikami
oceny efektywnosci dziatan.

480

480

Razem liczba godzin ¢wiczen

480

480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka } }

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Ocena formujaca (F)

. s — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
Forma zajec ) ) ; ) )
lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace

do doskonalenia efektoéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki
»X")
Symbol Praktyka
efektu F6 P6
Ww_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
K_02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.

Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. ObcigZzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywn()é(:i studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 480 480
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 20 20
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1.
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
podpis
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Praktyki zawodowe
Punkty ECTS 20
Rodzaj zaje¢ obieralne
Modut/specjalizacja Za.rzqdzanle kapitatem ludzkim w sSrodowisku
wielokulturowym
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow 111
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz dr Albin Skwarek

0sOb prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ) i ] . iy
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr z programem studiéw)

praktyka 480 I11/5 20

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnoSci przedsiebiorstwa (instytucji), formalno-prawnymi
aspektami jego funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw kadrowych oraz towarzyszacym im
obiegiem informacji i dokumentow.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw, w
szczegOlnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw kadrowych przedsiebiorstw (instytucji) oraz doboru i
wykorzystania odpowiednich technik i metod realizacji zadan.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych rél zawodowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student ma wiedze na temat mechanizméw funkcjonowania | K W07, K W08

w.ol przedsiebiorstwa (instytucji), w tym stosowanych procedur, metod | K W10, K W11
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

organizacji pracy i realizowanych proceséw kadrowych oraz kontroli | K W13, K W15
realizacji zadan. K W16
Student ma wiedze i potrafi opisa¢ wybrane aspekty funkcjonowania | K W07, K W08
W_02 przedsiebiorstwa (instytucji), roli i funkcji os6b na rdéznych poziomach | K W10, K W15
struktur decyzyjnych i wykonawczych. K W16
Student kt iedze i potrafi opisa¢ wyb tody i dzi
W 03 udent ma praktyczng wiedze i potrafi opisa¢ wybrane metody i narzedzia K W08, K W10
- wykorzystywane w procesach kadrowych.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi wykorzysta¢c w praktyce specjalistyczna wiedze do K_U01, K_U04
u.o01 rozwigzywania probleméw zwigzanych z zarzadzaniem personelem. K_U05,K U14
Student potrafi na poziomie podstawowym diagnozowaé problemy w K_U01, K_U04
u.02 obszarze personalnym oraz proponowac sposoby ich rozwigzania. K_U05,K U14
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
K 01 Student potrafi dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy. K K04
Student idh identyfikuje i t dyl t i
K 02 udent prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z K K01
- wykonywanym zawodem.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowa wiedza o przedsiebiorstwie (instytucji),
prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),
struktura wtasnosciowa, przedmiotem i zakresem dziatalno$ci. Poznanie
struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa (instytucji) oraz zasad jego
funkcjonowania, specyfiki $rodowiska zawodowego. Poznanie zasad i
specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy dane

480
przedsiebiorstwo (instytucja).

P2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie
(instytucji). Zapoznanie z zakltadowym regulaminem pracy, przepisami
dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej, przepisami BPH i
przeciwpozarowymi. Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w
przedsiebiorstwie (instytucji). Zapoznanie sie z hierarchia stanowisk pracy
i polecen w przedsiebiorstwie (instytucji).

P3

Poznanie podstawowego i specjalistycznego  oprogramowania.
Wykonywanie zadan praktycznych na stanowiskach pracy w dziatach
personalnych z wykorzystaniem narzedzi i technik komputerowych.

P4

Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Uczestnictwo w realizacji zleconych w trakcie praktyki
zadan. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka. Praktyczne
zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw w realizacji zadan
dziatéw personalnego i rozwigzywaniu probleméw kadrowych.

480

Razem liczba godzin ¢wiczen 480

480
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania
Forma zaje¢c wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z
listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"xn)

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
Ww_01 X X
W_02 X X
W_03 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X

K 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta) 20 20

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
podpis
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Praktyki zawodowe
Punkty ECTS 20
Rodzaj zaje¢ obieralne
Modul/specjalizacja Zarzadzanie nowoczesng organizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow III
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Albin Skwarek
0sOb prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . . L
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

praktyka 480 I11/5 20

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalno$ci przedsiebiorstwa (instytucji), formalno-prawnymi
aspektami jego funkcjonowania, a takze struktura organizacyjng, dokumentacja oraz obiegiem informacji i
dokumentdéw.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetno$ci nabytych w trakcie studiéw, w
szczegOlnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
(instytucji) oraz doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania decyzji oraz
realizacji zadan.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych rél zawodowych

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student ma wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji réznego typu, w K W02 K W04
W_01 tym wykorzystywanych procedur, metod organizacji pracy i kontroli K_W 0 5' K_W 06

realizacji zadan.
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 39/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

K. W07, K W10
K_ W13, K W15
K W16
Student ma wiedze, pozwalajaca diagnozowaé i opisa¢ wybrane aspekty | K_WO05, K W06
W_02 funkcjonowania organizacji oraz role i funkcje os6b na réznych poziomach | K W07, K W10
struktur decyzyjnych i wykonawczych. K W15. K W16
UMIEJETNOSCI
Student potrafi analizowac réznorodne dane pochodzace z poszczegoélnych K U04 K UO5
U_01 dziatow przedsiebiorstwa (instytucji) oraz formutowaé na ich podstawie B K U0_6
wnioski. -
Student potrafi wykona¢ zadania na podstawie obserwacji i informacji
U_02 uzyskanych w $rodowisku pracy oraz diagnozowac problemy K_U04, K_.UO07
organizacyjne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student potrafi dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy. K K04
Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
K 02 wykonywanym K K01
zawodem.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowag wiedza o przedsiebiorstwie (instytucji),

prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),

statutem, misjg, strategia rozwoju, struktura wiasnos$ciowg, przedmiotem

i zakresem dziatalnosci. Poznanie struktury  organizacyjnej

przedsiebiorstwa (instytucji) oraz zasad jego funkcjonowania, specyfiki

Srodowiska zawodowego. Poznanie =zasad i specyfiki sektora

gospodarczego, do ktérego przynalezy dane przedsiebiorstwo (instytucja).

P2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie
(instytucji). Zapoznanie z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
BPH i
dokumentéw w

dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej, przepisami

przeciwpozarowymi. Zapoznanie z obiegiem
przedsiebiorstwie (instytucji). Zapoznanie sie z hierarchia stanowisk pracy

i polecen w przedsiebiorstwie (instytucji).

P3

Poznanie podstawowego i specjalistycznego oprogramowania.

Wykonywanie zadan praktycznych na okre$lonych stanowiskach pracy z
wykorzystaniem narzedzi i technik komputerowych.

P4

Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Uczestnictwo w realizacji zleconych w trakcie praktyki
zadan. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka. Praktyczne
zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow.

480

480
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P5 Nabywanie umiejetnosci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania. Rozwijanie umiejetnos$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin ¢wiczen 480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka i} :

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy Ocena podsumowuiqca (P) — podsumowuje

lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Forma zaje¢

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
Ww_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
K_ 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konnicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnoéci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
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Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego

dr Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

askwarek@ajp.edu.pl

podpis
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