Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydziat Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Bezpieczenstwo i higiena pracy
Punkty ECTS 0
Rodzaj zaje¢ obowigzkowe
Modul/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Jezyk polski
Rok studiow Pierwszy
Im,l ¢ i nazwisko koord}_'nagtora Zajec oraz mgr Renata Plonecka Starszy Inspektor ds. BHP
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] ] . Ny
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
wyklad 4/4 1/1 0

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak wymagan wstepnych

4. Cele ksztalcenia

C1 -nauczanie studenta w wiedze ogdlng z zakresu bhp, ochrony ppoz., postepowania w zakresie wypadku

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu przepis6w prawa z bhp,
w_01 ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy K_ W13
UMIEJETNOSCI
postugiwac sie wiedza z dziedziny bhp, potrafi stosowac zasady bhp oraz
U_01 ergonomii; K U01
KOMPETENCJE SPOLECZNE
odpowiedzialnego realizowania obowigzkéw wynikajacych zasad bhp oraz
K 01 ergonomii K_K01
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6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Obowigzki, prawa i odpowiedzialno$¢ Rektora oraz studentow w zakresie 1 1
bhp. Tryb dochodzenia roszczen powypadkowych.

w2 Ochrona przeciwpozarowa i ogélne zasady postugiwania sie sprzetem 2 2
podrecznym gasniczym. Zasady postepowania w razie pozaru, awarii i
ewakuacji ludzi i mienia.

W3 Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej osobie 1 1
poszkodowanej w wypadku podczas zaje¢, cwiczen na terenie uczelni i
poza jej terenem organizowanych przez uczelnie.

Razem liczba godzin wyktadéw 4 4

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zajec¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny -CD

- internet

- komputer

- rzutnik multimedialny

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy Ocena podsumowuiqca (P) — podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce osiagniete efekty uczenia si¢ (wybor z listy)

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Forma zaje¢

Wyktad P2 - zaliczenie (aktywnos¢ studenta)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol
efektu Wykiad
w_01 X ‘ -

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

10. Forma zaliczenia zaje¢

ZALICZENIE BEZ OCENY
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Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 4 4
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

suma godzin: 4

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 0

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 roku w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i ksztatcenia (Dz. U. poz.2090).

2. Kodeks pracy.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

mgr Renata Ptonecka

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024 r.

dane kontaktowe (e-mail)

rplonecka@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogé6lne
Nazwa zajec Jezyk obcy
Punkty ECTS 3
Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/obieralny
Modul/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone sa zajecia angielski
Rok studiow I

koordynator:
mgr Wojciech JanuchowskKi,

prowadzacy:

mgr Joanna Polska,

mgr Julia NieScioruk,
mgr Grzegorz Surma,
mgr Mirostaw Milczarek.

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zaje¢ . _ . .. .,
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr z programem studiow)

¢wiczenia 30/18 1/1,2 3

4. Cele ksztalcenia

CW1 - Wyposazenie studenta w specjalistyczng i profesjonalng wiedze z zakresu najnowszych i najwazniejszych
trendow w naukach o zarzadzaniu oraz naukach pokrewnych, w szczegélnosci w odniesieniu do problemdéw
funkcjonowania organizacji w niejednolitych warunkach wspétczesnej gospodarki (réwniez w jezyku angielskim).
CU1 - Zdobycie przez studentéw umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania problemoéw na wszystkich szczeblach
zarzadzania w organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich rozwiazywania (réwniez w
jezyku angielskim).

CU2 - Przygotowanie absolwenta do samodzielnej i zespotowej pracy na réznych szczeblach organizacji oraz
podejmowania wyzwan badawczych i studiéw III stopnia (réwniez z wykorzystaniem j. angielskiego).

CK1 - Wyrobienie u studentéw aktywnych postaw tgczacych zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje oraz poszanowanie prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

CK2 - Formowanie u studentéw podstaw dialogu i tworzenia klimatu zaufania wspétpracy w grupie/zespole (réwniez

z wykorzystaniem j. angielskiego) oraz w grupach/zespotach ztozonych z jednostek zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym i jezykowym.
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5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent odtwarza wspotczesne teorie spoteczne, ekonomiczne i finansowe K W01
EPW1 stosujac aktualna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych na

rozszerzonym poziomie (réwniez w jezyku angielskim).

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ w pracy zawodowej lub nauce K U18
EPU1 zaawansowang i specjalistyczng wiedze w obszarze nauk o zarzadzaniu i

pokrewnych

obserwowac zjawiska i procesy zachodzace w organizacji oraz dokonywac ich K U18
EPU2 analizy i interpretacji w ujeciu teoretycznym i empirycznym; (réwniez z

wykorzystaniem j. angielskiego)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent wykazuje aktywng postawe do wypetniania zobowigzan K_K02
EPK1 spotecznych, wspétorganizowania dziatalnos$ci na rzecz Srodowiska

spotecznego oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego
EPK2 dziatania w spos6b przedsiebiorczy oraz wykazuje sie twdrczym mys$leniem, a K_K04

takze otwarto$cig na zmiany (réwniez z wykorzystaniem j. angielskiego)

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci ¢wiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1

Kupno i sprzedaz. Historia Anabel Acton, ktéra zatozyta innowatorska
strone internetowa, na ktérej mozna sprzedac i kupi¢ towary w bardzo
konkurencyjnych cenach. Zarzadzanie i funkcjonowanie matej firmy
internetowej. Dyskusja na temat innowatorskich pomystéw dot. zaktadania
i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej we wspotczesnym
Swiecie.

C2

Stownictwo zwigzane z rynkiem pracy, nadgodzinami, ubieganiem sie o
prace, zmianowym systemem pracy itd. Szukanie pracy idealnej ze wzgledu
na cechy osobowo$ci jakimi sie charakteryzujemy. Dialog i wspo6tpraca w
$Srodowisku zawodowym.

C3

Program telewizyjny "Dragons Den", w ktéorym poczatkujacy
przedsiebiorcy przedstawiaja swdj business plan starajac sie wygraé
program i pozyska¢ Srodki finansowe na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Cwiczenia praktyczne - ukladamy i przedstawiamy swoj
business plan na zajeciach.

C4

Wyktady TED: Sprytna pozyczka dla ludzi bez historii kredytowe;j.
‘http://www.ted.com/talks/shivani siroya a smart loan for people with
no credit hist

ory yet

Jak obrabowac¢ bank?



http://www.ted.com/talks/shivani_siroya_a_smart_loan_for_people_with_no_credit_hist
http://www.ted.com/talks/shivani_siroya_a_smart_loan_for_people_with_no_credit_hist
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http://www.ted.com /talks/william black how to rob a bank from the in
side that is 3.Jak uzyska¢ dochdd dokonujac pozytywnych zmian?

C5

Kolokwium.

Cé

Pozyskiwanie finanséw - terminologia specjalistyczna zwigzana z
zarzadzaniem i finansami. Dyskusja na temat leasingu, kredytow, dtugéw i
upadtosci oraz podejmowaniu waznych decyzji w $srodowisku zawodowym.

Cc7

Wspotczesne ikony: Steve Jobs, Stephen Wozniak oraz Mona Simpson.
Wielkie brytyjskie ikony. Dyskusja na temat sukcesu, réznorodnych

procesow logistycznych, zarzadzania, ktore stoja za sukcesami
najbogatszych.

C8

Funkcjonowanie organizacji, innowacyjne metody zarzadzania organizacja
na podst. Grammen Bank i dziatalno$ci Muhammeda Yunusa.

http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/grameen-
bank

Instytucja charytatywne jako dziatalno$¢ bez dochodowa, zarzadzanie i
funkcjonowanie takiej instytucji.
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/charities

C9

Wyktady TED:
1.Harish Manwani: Dochéd nie zawsze jest wartoScig numer jeden.
https://www.ted.com/talks/harish manwani profit s not alw

ays the point 2.Ricardo Semler: Jak prowadzi¢ firme (prawie)
bez zadnych zasad.

http://www.ted.com/talks/ricardo semler radical wisdom for a company

a school al
ife

C10

Praca w grupie. Zarzadzanie zespotem miedzynarodowym. Symulacja
rozmowy i stworzenia jednego wspoélnego i spdjnego projektu przez kilka
druzyn.

C11

Kolokwium.

C12

Omowienie kolokwium i zaliczenie semestru.

2

1

Razem liczba godzin ¢wiczen

30

18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zajec

Forma zaje¢ |[Metody dydaktyczne Srodki dydaktyczne
Cwiczenia M3 - Metoda eksponujgca - tablica,
Pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji - odtwarzacz CD,
multimedialne;j. - projektor,
M5 - Metoda praktyczna - sprzet multimedialny,

Zrédtowego,

4. Cwiczenia produkcyjne: przygotowanie symulacji
rozmowy w grupie miedzynarodowe;j.

5. Cwiczenia translatorskie i inne: ¢éwiczenia stuchania,
moéwienia, pisania i czytania, ¢wiczenia leksykalne,
Cwiczenia ze stownictwa, stuchanie ze zrozumieniem,
dialogi.

2. Cwiczenia przedmiotowe: czytanie i analiza tekstu - laptop;

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta



http://www.ted.com/talks/william_black_how_to_rob_a_bank_from_the_inside_that_is
http://www.ted.com/talks/william_black_how_to_rob_a_bank_from_the_inside_that_is
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/grameen-bank
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/grameen-bank
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/charities
http://www.ted.com/talks/harish_manwani_profit_s_not_always_the_point
http://www.ted.com/talks/harish_manwani_profit_s_not_always_the_point
http://www.ted.com/talks/ricardo_semler_radical_wisdom_for_a_company_a_school_a_l
http://www.ted.com/talks/ricardo_semler_radical_wisdom_for_a_company_a_school_a_l
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8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach

zajec

Forma zajec

Ocena formujqca (F) — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania
wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce do
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiagniete efekty
ksztatcenia (wybér z listy)

Cwiczenia

F1 - Sprawdzian

- sprawdzian pisemny,

F2 - Obserwacja/aktywnos¢:

- przygotowanie do zaje¢,

- ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajec i jako pracy
wlasnej,

- obserwacja pracy w grupach,

- prace domowe.

F4 - Wypowiedz/wystapienie:

- dyskusja,

- formutowanie dtuzszej wypowiedzi ustnej na wybrany
temat,

P2 - Kolokwium pisemne
P3- ocena podsumowujaca
powstata na podstawie
ocen formujacych,
uzyskanych w semestrze,

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

X

Efekty Cwiczenia

przedmiotowe F1 [F2 P1 F4 P1
EPW1 X
EPU1 X X
EPU2 X X
EPK1 X
EPK2 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Kolokwia i egzamin konicowy s3 obliczane wg nastepujacej skali:

50-59% - dostateczny,
60-69% - dostateczny plus,

70-79% - dobry,

80-89% - dobry plus,

90-100% - bardzo dobry.

10. Forma zaliczenia zaje¢

ZALICZENIE Z OCENA

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
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liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

30 18

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 12
przygotowanie do egzaminu 10 12
przygotowanie do realizacji zaje¢, wykonanie ¢wiczen, 15 19
zapoznanie z literatura 10 12
Przygotowanie prezentacji/referatu 10 14

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoS$ci studenta) 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Latham -Koenig C., Oxenden C,English File Intermediate - Student’s Book, Multipack B, Oxford University Press
2014

2. Cotton D., Falvey D., Kent S., Upper Intermediate Market Leader Business English Course Book, Longman
2011. 3.TED’s talks:

http://www.ted.com/talks/shivani siroya a smart loan for people with no credit history yet
http://www.ted.com/talks/william black how to rob a bank from the inside that is
http://www.ted.com/talks/audrey choi how to make a profit while making a difference
https://www.ted.com/talks/harish manwani profit s not always the point
http://www.ted.com/talks/ricardo semler radical wisdom for a company a school a life 4.British
Council articles:

http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/grameen-bank

http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/charities

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.Latham -Koenig C., Oxenden C,, English File Intermediate - Student’s Book, Multipack A, Oxford University Press
2014.

2. www.ang.pl

3. Materiaty autentyczne - czasopisma angielskojezyczne, fragmenty wybranych tekstow

fachowych.
4. Jenny Dooley, Virginia Evans: Grammarway 2 oraz Grammarway 3, Express Publishing 1998.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego mgr Wojciech Januchowski
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024 .

dane kontaktowe (e-mail) wjanuchowski@ajp.edu.pl
podpis Januchowski



http://www.ted.com/talks/shivani_siroya_a_smart_loan_for_people_with_no_credit_history_yet
http://www.ted.com/talks/william_black_how_to_rob_a_bank_from_the_inside_that_is
http://www.ted.com/talks/audrey_choi_how_to_make_a_profit_while_making_a_difference
http://www.ted.com/talks/harish_manwani_profit_s_not_always_the_point
http://www.ted.com/talks/ricardo_semler_radical_wisdom_for_a_company_a_school_a_life
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/grameen-bank
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/magazine-articles/charities
http://www.ang.pl/
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogé6lne
Nazwa zajec Jezyk francuski
Punkty ECTS 3
Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/ obieralne
Modul/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia francuski
Rok studiow I
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
o0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
.. Liczba godzin Rok (zgodnie z
Forma zajec ) i ] .,
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem
studiow)
¢wiczenia 30/18 L1 3

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Znajomos¢ jezyka obcego (francuskiego) na poziomie wynikajacym z uzyskanych kwalifikacji co najmniej
pierwszego stopnia studiow.

4. Cele ksztalcenia

CW1 - Wyposazenie studenta w specjalistyczng i profesjonalng wiedze z zakresu najnowszych i najwazniejszych
trenddw w naukach o zarzadzaniu oraz naukach pokrewnych, w szczegélnosci w odniesieniu do probleméw
funkcjonowania organizacji w niejednolitych warunkach wspétczesnej gospodarki (réwniez w jezyku francuskim).
CU1 - Zdobycie przez studentéw umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw na wszystkich szczeblach
zarzadzania w organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich rozwiazywania (réwniez w
jezyku francuskim).

CU2 - Przygotowanie absolwenta do samodzielnej i zespotowej pracy na réznych szczeblach organizacji oraz
podejmowania wyzwan badawczych i studiéw III stopnia (réwniez z wykorzystaniem j. francuskiego).

CK1 - Wyrobienie u studentéw aktywnych postaw taczacych zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje oraz poszanowanie prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

CK2 - Formowanie u studentéw podstaw dialogu i tworzenia klimatu zaufania wspétpracy w grupie/zespole (réwniez
z wykorzystaniem j. francuskiego) oraz w grupach/zespotach zloZonych z jednostek zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym i jezykowym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent odtwarza wspétczesne teorie spoteczne, ekonomiczne i finansowe K W01
EPW1 stosujac aktualna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych na

rozszerzonym poziomie (réwniez w jezyku francuskim).

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ w pracy zawodowej lub nauce K U18
EPU1 zaawansowang i specjalistyczng wiedze w obszarze nauk o zarzadzaniu i

pokrewnych

obserwowac zjawiska i procesy zachodzace w organizacji oraz dokonywac ich K U18
EPU2 analizy i interpretacji w ujeciu teoretycznym i empirycznym; (réwniez z

wykorzystaniem j. francuskiego)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent wykazuje aktywng postawe do wypetniania zobowigzan K_K02
EPK1 spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska

spotecznego oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego
EPK2 dziatania w spos6b przedsiebiorczy oraz wykazuje sie twdrczym mys$leniem, a K_K04

takze otwarto$cig na zmiany (réwniez z wykorzystaniem j. francuskiego)

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. | Tresci ¢wiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Kupno i sprzedaz. Dyskusja na temat innowatorskich pomystéw dot.

wsp6tczesnym Swiecie.

zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej we 2

C2 Stownictwo zwigzane z pracg, nadgodzinami, ubieganiem sie o prace,

cechy osobowoSci jakimi sie charakteryzujemy.

zmianowym systemem pracy itd. Szukanie pracy idealnej ze wzgledu na 3

C3 Program telewizyjny "Dragons Deen", w ktérym poczatkujacy

przedsiebiorcy przedstawiaja swéj business plan starajac sie wygraé
program i pozyskac¢ $rodki finansowe na otwarcie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.
Cwiczenia praktyczne - uktadamy i przedstawiamy swoéj business plan na
zajeciach.

Cc4

Wyktady:
1.Sprytna pozyczka dla ludzi bez historii kredytowe;.
2.Jak obrabowac¢ bank?

3.Jak uzyska¢ dochéd dokonujac pozytywnych zmian?

C5

Kolokwium.

cé

Pozyskiwanie finanséw - terminologia specjalistyczna zwigzana z
finansami.

Dyskusja na temat leasingu, kredytéw, dtugéw i upadtosci.
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

c7

Wspotczesne ikony: Steve Jobs, Stephen Wozniak oraz Mona Simpson.
Dyskusja na temat sukcesu, réznorodnych proceséw logistycznych,
zarzadzania, ktére stojq za sukcesami najbogatszych.

C8

Funkcjonowanie organizacji, innowacyjne metody zarzadzania
organizacjg na podst. Grammen Bank i dziatalno$ci Muhammeda Yunusa.
Instytucja charytatywne jako dziatalno$¢ bez dochodowa, zarzadzanie i
funkcjonowanie takiej instytucji.

c9

Wyktady:
1.Harish Manwani: Doché6d nie zawsze jest warto$cig numer jeden.
2.Ricardo Semler: Jak prowadzi¢ firme (prawie) bez zadnych zasad.

Cc10

Praca w grupie. Zarzadzanie zespotem miedzynarodowym. Symulacja
rozmowy i stworzenia jednego wspdlnego i spojnego projektu przez kilka

druzyn.

C11 Kolokwium.

C12 Omoéwienie kolokwium i zaliczenie semestru.

2 1

Razem liczba godzin ¢wiczen

30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Cwiczenia

M3 - Metoda eksponujaca

Pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji
multimedialnej.

M5 - Metoda praktyczna

1.Cwiczenia z elementami prezentacji, wypowiedZ ustna,
2. Cwiczenia przedmiotowe:
a) czytanie i analiza tekstu Zr6dtowego,
4. Cwiczenia produkcyjne:
a) przygotowanie prezentacji

5. Cwiczenia translatorskie i inne: ¢wiczenia stuchania, méwienia,

pisania i czytania, ¢wiczenia gramatyczne
i leksykalne, uzycie okre$lonych struktur w mowie
i piSmie, stuchanie i rozpoznawanie, stuchanie

i powtarzanie, czytanie na gtos, ¢wiczenia ze stownictwa, ¢wiczenia
leksykalne, stuchanie ze zrozumieniem, dialogi.

- tablica,

- odtwarzacz CD,

- projektor,

- sprzet multimedialny,

- laptop;

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

Cwiczenia

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowuiqca (P) — podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiggniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
F1 - sprawdzian (ustny, pisemny, kolokwium P2 - kolokwium (pisemne),
czastkowe), P3 - ocena podsumowujgca powstata na

F2 - obserwacja/aktywno$¢ (przygotowanie do | podstawie ocen formujgcych, uzyskanych w

zajec, ocena ¢wiczen wykonywanych podczas semestrze.
zajec i jako pracy wtasnej, prace domowe),
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

F4 - wypowiedz/wystapienie (dyskusja,
formutowanie dtuzszej wypowiedzi ustnej na
wybrany temat, prezentacja wybranego tekstu
specjalistycznego, interpretacja tekstu).

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Cwiczenia

efektu | F1 F2 F4 P2 P3 | | | e
W_01 X X X X X
U_01 X X X X X
K 01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Kolokwium konicowy sa obliczane wg nastepujacej skali:
50-59% - dostateczny,

60-69% - dostateczny plus,

70-79% - dobry,

80-89% - dobry plus,

90-100% - bardzo dobry.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

30 18

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 20 30
przygotowanie do egzaminu 25 27
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Flumian C., Labascoule J., Royer C., Rond-Point, PUG 2004.
2. HeuE., Mabilat ].-]., Edito Méthode de frangais, Didier 2006.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Berger D., Spicacci N., Accord 2, Didier 2000.
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

2. Loiseau Y., Merieux R., Point Par Point, Didier 1998.
3. Miquel C,, Vite et bien, Cle International, 2010.

4. Monnerie A., La France Aux Cent Visages, Didier-Hatier, 1995

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024 r.

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogé6lne
Nazwa zajec Jezyk obcy
Punkty ECTS 3
Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/ obieralne
Modul/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia jezyk niemiecki
Rok studiow I
Im}q i nazwisko koordynagtora zajec oraz Piotr Kotek / Zaklad Jezyka Niemieckiego
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ . i . <,
Stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

¢wiczenia 30/18 I/sem. I 3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student postuguje sie jezykiem niemieckim na poziomie B2 odpowiadajacym standardom okres§lonym dla
studiéw licencjackich wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

4. Cele ksztalcenia

CW1 - Wyposazenie studenta w specjalistyczng i profesjonalng wiedze z zakresu najnowszych i najwazniejszych
trendow w naukach o zarzadzaniu oraz naukach pokrewnych, w szczegélnosci w odniesieniu do probleméw
funkcjonowania organizacji w niejednolitych warunkach wspétczesnej gospodarki (réwniez w jezyku niemieckim).
CU1 - Zdobycie przez studentéw umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania problemoéw na wszystkich szczeblach
zarzadzania w organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich rozwiazywania (réwniez w
jezyku niemieckim).

CU2 - Przygotowanie absolwenta do samodzielnej i zespotowej pracy na réznych szczeblach organizacji oraz
podejmowania wyzwan badawczych i studidw III stopnia (rowniez z wykorzystaniem j. niemieckiego).

CK1 - Wyrobienie u studentéw aktywnych postaw tgczacych zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje oraz poszanowanie prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

CK2 - Formowanie u studentéw podstaw dialogu i tworzenia klimatu zaufania wspoétpracy w grupie/zespole (réwniez

z wykorzystaniem j. niemieckiego) oraz w grupach/zespotach ztozonych z jednostek zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym i jezykowym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Absolwent odtwarza wspétczesne teorie spoteczne, ekonomiczne i finansowe K W01
EPW1 stosujac aktualna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych na
rozszerzonym poziomie (réwniez w jezyku niemieckim).
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi wykorzystywac¢ w pracy zawodowej lub nauce K U18
EPU1 zaawansowang i specjalistyczng wiedze w obszarze nauk o zarzadzaniu i
pokrewnych
obserwowac zjawiska i procesy zachodzace w organizacji oraz dokonywac ich K U18
EPU2 analizy i interpretacji w ujeciu teoretycznym i empirycznym; (réwniez z
wyKkorzystaniem j. niemieckiego)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent wykazuje aktywng postawe do wypetniania zobowigzan K_K02
EPK1 spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska
spotecznego oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego
EPK2 dziatania w spos6b przedsiebiorczy oraz wykazuje sie twdrczym mys$leniem, a K_K04

takze otwarto$cig na zmiany (réwniez z wykorzystaniem j. niemieckiego)

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. | Tresci ¢wiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych
Cc1 Praca zawodowa: kategorie zawod6w, zdobywanie wyksztalcenia 4 4
zawodowego. Wady i zalety réznych rodzajéw zajeé zarobkowych.
C2 Kariera zawodowa pracobiorcy . Wynagrodzenie. Organizacja miejsca 4 2
i czasu pracy.
C3 Nowe trendy na rynku pracy: skrécony czas pracy, agencje pracy
kréotkoterminowej, praca zdalna przez Internet, wtasna dziatalno$¢ 2 2
gospodarcza.
C4 Zatozenie firmy. Formy prawne przedsiebiorstw . 4 2
C5 Pienigdze i banki: ustugi §wiadczone przez banki, zadania / rola
bankéw, wptyw bankéw na gospodarke. Zaktadanie konta
bankowego, rodzaje kont. Rodzaje kart (karty debetowe, karty 8 6
kredytowe / EUROCARD, VISA) Korzy$ci ptynace z posiadania karty.
Bankowo$¢ elektroniczna.
Cé6 Wybrane wydarzenia z zakresu ekonomii w kraju i na $wiecie -
rozumienie wiadomos$ci w mediach, interpretacja statystyk, 4 2
wyciaganie wnioskow.
c7 Koniunktura i jej etapy (dyskusja na temat rozwoju polskiej 4 i
gospodarki na tle innych panstw UE).
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajeé

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

15




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Cwiczenia

M3 - Metoda eksponujaca - tablica,

Pokaz materialu audiowizualnego, pokaz prezentacji | - odtwarzacz CD,
multimedialnej - projektor,

M5 - Metoda praktyczna - sprzet multimedialny,
2. Cwiczenia przedmiotowe: ~laptop;

czytanie i analiza tekstu zrédtowego,
4. Cwiczenia produkcyjne:
przygotowanie prezentacji
5. Cwiczenia translatorskie i inne:
¢wiczenia stuchania, méwienia, pisania i czytania,
¢wiczenia gramatyczne i leksykalne,
uzycie okres$lonych struktur w mowie i pi$mie,

¢wiczenia ze stownictwa,

dialogi

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub stosowania Ocena podsumowu]qca (P) -

podsumowuje osiagniete efekty uczenia

okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do doskonalenia efektéw pracy sie (wybor z listy)

(wybor z listy)

Cwiczenia

F2 - Obserwacja/aktywnos¢:

- obserwacja poziomu przygotowania
do zaje¢,

- ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajec, P2 kolokwium

- ocena ¢wiczen wykonywanych jako praca wiasna,

- weryfikacja zapoznania sie z literaturg,

- obserwacja pracy w grupach.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Cwiczenia
efektu | F2 P2 | e ] e
W_01 X X
U_01
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie pisemne (w formie testowej z elementami opisu lub w formie testowej zamknietej).
Ocena ustalana na podstawie liczby zdobytych punktéw zgodnie z progami procentowymi: od 55% - dostateczny,
od 65% - dostateczny plus, od 75% - dobry, od 85% - dobry plus, od 95% - bardzo dobry.

16




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

| Powyzsze zasady obowigzuja réwniez na zaliczeniu poprawkowym.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 30 18
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

czytanie literatury 15 15
przygotowanie do zajec 15 22
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15 20
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Baberadova H., Jezyk niemiecki w ekonomii. Zbior tekstéw i ¢wiczen, LektorKlett 2016.
2. Becker ]., Merkelbach M., Pluspunkte Beruf - Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen 2017.

Literatura zalecana / fakultatywna:

4 Beza S, Blickpunkt Wirtschaft, poltext Warszawa 2009.

1. Bachmann S., Gerhold S., Miiller B.-D., Wessling G, Sichtwechsel, Verlag Klett Edition Deutsch, Miinchen 2020.
2. Fandrych Ch,, Tallowitz U., Klipp und Klar. Ubungsgrammatik Grundstufe Deutsch in 99 Schritten, Ernst Klett, Stuttgart
3. Gliick H., Metzler Lexikon Sprache, Verlag ]. B. Metzler, Stuttgart 2015.

Ponadto: niemieckojezyczne czasopisma, fragmenty wybranych tekstéw literackich, stowniki dwujezyczne.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Piotr Kotek

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024 .
dane kontaktowe (e-mail) pkotek@ajp.edu.pl
podpis Piotr Kotek
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ 1

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Jezyk rosyjski

Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ Obowiazkowe/ obieralne
Modul/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia jezyk rosyjski/jezyk polski
Rok studiow I

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ . i . .,
Stacjonarne/niestacjonarne | studidw/semestr

Cwiczenia 30/18 1/1 3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Postugiwanie sie jezykiem rosyjskim na poziomie studiéw licencjackich.

4. Cele ksztalcenia

CW1 - Wyposazenie studenta w specjalistyczng i profesjonalng wiedze z zakresu najnowszych i najwazniejszych
trendow w naukach o zarzadzaniu oraz naukach pokrewnych, w szczegélnosci w odniesieniu do problemdéw
funkcjonowania organizacji w niejednolitych warunkach wspétczesnej gospodarki (réwniez w jezyku rosyjskim).

CU1 - Zdobycie przez studentéw umiejetno$ci rozpoznawania i diagnozowania problemoéw na wszystkich szczeblach
zarzadzania w organizacjach réznego typu oraz doboru odpowiednich technik i metod ich rozwiazywania (réwniez w
jezyku rosyjskim).

CU2 - Przygotowanie absolwenta do samodzielnej i zespotowej pracy na réznych szczeblach organizacji oraz
podejmowania wyzwan badawczych i studiéw III stopnia (réwniez z wykorzystaniem j. rosyjskiego).

CK1 - Wyrobienie u studentéw aktywnych postaw tgczacych zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje oraz poszanowanie prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

CK2 - Formowanie u studentéw podstaw dialogu i tworzenia klimatu zaufania wspétpracy w grupie/zespole (réwniez

z wykorzystaniem j. rosyjskiego) oraz w grupach/zespotach ztozonych z jednostek zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym i jezykowym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent odtwarza wspétczesne teorie spoteczne, ekonomiczne i finansowe K W01
EPW1 stosujac aktualna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych na

rozszerzonym poziomie (réwniez w jezyku rosyjskim).

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ w pracy zawodowej lub nauce K U18
EPU1 zaawansowang i specjalistyczng wiedze w obszarze nauk o zarzadzaniu i

pokrewnych

obserwowac zjawiska i procesy zachodzace w organizacji oraz dokonywac ich K U18
EPU2 analizy i interpretacji w ujeciu teoretycznym i empirycznym; (réwniez z

wyKkorzystaniem j. rosyjskiego)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent wykazuje aktywng postawe do wypetniania zobowigzan K_K02
EPK1 spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska

spotecznego oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego
EPK2 dziatania w spos6b przedsiebiorczy oraz wykazuje sie twdrczym mys$leniem, a K_K04

takze otwarto$cig na zmiany (réwniez z wykorzystaniem j. rosyjskiego)

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. | Tresciéwiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Przypomnienie wybranych zagadnien/stownictwa ze studiéw I stopnia. 4 2
c2
C3 Etyka w biznesie. Zachowania nieetyczne. 2
C4 Kontrakt handlowy: nawigzywanie, cze$ci kontraktu, warunki kontraktu, 4 2
C5 warunki dostaw, optaty, jakosci towaréw.
ce Listy handlowe dotyczace kontraktu oraz anekséow do niego i 2 1

korespondencji reklamacyjne;j.
c7 Stownik finansowy: produkt, marka produktu; opakowanie, oznakowanie 4 1
Cc8 wprowadzenie produktu na rynek...
C9 Powt6érzenie materiatu. 2 2
C10 | Spotkania stuzbowe: rozmowy biznesowe, wyrazanie opinii, sugestii. 2 2
C11 | Nowoczesne formy organizacji firmy. 2 2
C12 | Finanse w firmie. 2 1
C13 | Handel zagraniczny: eksport i import. 4 2
C14
C15 | Powtorzenie materiatu. Zaliczenie przedmiotu. 2 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia Metoda podajgca: objasnienie, wyjasnienie, elementy Podrecznik +CD, Internet,
wyktadu stowniki, mapa Rosji, artykuty
Metoda problemowa (2): np. burza mézgéw, meta plan i | prasowe, tablice gramatyczne
inne Projektor
Metoda eksponujaca: pokaz prezentacji multimedialnej
Metoda praktyczna (2): np. ¢wiczenia translatorskie

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Forma zaje¢ | Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe Ocena podsumowujaca (P) -
uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, podsumowuje osiggniete efekty
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy) ksztatcenia (wybor z listy)

Cwiczenia F1 sprawdzian (ustny, pisemny) P2 - test pisemny (zamkniety)
F2 obserwacja/aktywnos¢; ocena biezaca
F4 wypowiedZ/wystapienie

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"Xu)

Efekty Cwiczenia
przedmiotowe F1 F2 F4 P2
Ww_01 X X X X
U_01 X X X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konnicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Warunkiem uzyskania zaliczenia z jezyka rosyjskiego jest zdobycie minimum 60% punktéw mozliwych do
uzyskania z testu pisemnego, zamknietego.

10. Forma zaliczenia zaje¢

zaliczenie

11. Obciazenie praca studenta:

Liczba godzin na realizacje

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny zaje¢ z nauczycielem/ami 30 18
Czytanie literatury 15 22
Przygotowanie pracy pisemnej/wypowiedzi ustnej 10 10
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Przygotowanie do zaje¢ 10 10
Przygotowanie do sprawdzianu 10 15

Suma godzin: 75 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin 75 : 25 godz. ): 3 3

12. Literatura zajec:

Literatura obowigzkowa:
1. Chwatow S., Hajczuk R., Pycckuil s13bik 8 6usHece, Warszawa 2000.

Literatura zalecana / fakultatywna:

3.Telepnev A., M. Ziomek M., Baw6umucs 8 Poccuro, Warszawa 2011.

1.Dziewanowska D., 'pammamuka 6e3 npobaem. Gramatyka jezyka rosyjskiego z éwiczeniami, Warszawa 2005.
2.PogumMikuHa A., Paiinu 3., Jlangacmad H., Poccusi cecodHs. Tekcmot u ynpasxcHeHusi, Warszawa 2003.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Halina Uchto

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024 .
dane kontaktowe (e-mail) huchto@ajp.edu.pl
Podpis
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé

Socjologia w zarzadzaniu wspdélczesna organizacja

Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modut/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 1

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

dr hab. Pawetl Priifer, prof. AJP

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] ] . . iy
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
wyklad 30/15 1/1 3

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada wiedze ogdlna z zakresu propedeutyki nauki o spoteczenistwie

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w specjalistyczng i profesjonalna wiedze z zakresu socjologii organizacji i
zarzgdzania, w szczeg6lnosci w odniesieniu do wspotczesnych problemoéw funkcjonowania organizacji w
niejednolitych warunkach wspétczesnej gospodarki

C2 - Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw spotecznych w zarzadzaniu
organizacjami réznego typu z perspektywy socjologii organizacji i zarzadzania.
C3 - Wyrobienie aktywnych postaw taczacych zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje oraz
poszanowanie prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W o1 Student zna i rozumie Wspo’rczesne teorie socjologiczne w zakresie K Wo1
zarzadzania organizacjg
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Student zna i rozumie socjologiczne koncepcje organizacji stosujac

W_02 pogtebiong wiedze w odniesieniu do wspétczesnych struktur K W02
gospodarczych i spotecznych
UMIEJETNOSCI
Student potrafi obserwowac zjawiska i procesy zachodzace w organizacji
U_01 L A iy . ) . . K_U02
oraz dokonywac ich analizy i interpretacji w perspektywie socjologicznej
Student potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki socjologiczne w
U_02 celu identyfikacji probleméw funkcjonowania przedsiebiorstwa i jego K_U03
otoczenia;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student wykazuje sie pewnymi kompetencjami relacyjnymi, K KO3
K 01 organizacyjnymi i prognostycznymi w zakresie konceptualizacji i K_K04

aktywno$ci w wyobrazonej i realnej rzeczywisto$ci organizacyjnej

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Atrybuty socjologii sprzyjajace zarzadzaniu rzeczywisto$cia spoteczng 2 1
w2 Teorie socjologiczne - odniesienie do zarzadzania wspotczesnym 2 1
przedsiebiorstwem
w3 Aktywno$¢ spoteczna ukierunkowana na zarzadzanie (budowanie tadu 2 1
organizacyjnego)
W4 Patologie spoteczne. Dewiacja. Eksploatacja. Dezorganizacja 2 1
W5 Stratyfikacja i struktura spoteczna - morfologia spoteczenstwa i 2 1
organizacji
W6 Wtiadza, autorytet, przymus oraz wplyw w spoteczenstwie. Kontrola 2 1
spoteczna.
w7 Biurokracja - dawne i nowe formy 2 1
w8 Organizacje formalne i nieformalne we wspoétczesnych organizacjach 2 1
w9 Grupy, systemy, sieci spoteczne - odniesienie do wspotczesnej organizacji 2 1
W10 | Motywacja i socjalizacja w dziataniach organizacyjnych 2 1
W11 | Komunikacja spoteczna w organizacji i negocjacje 2 1
W12 | System aksjonormatywny (warto$¢ godnosci, wolno$ci, merytokracji i 2 1
afiliacji) w organizacji i w jej zarzadzaniu
W13 | Socjologiczne dylematy - odniesienie do rzeczywisto$ci spotecznej i 2 1
organizacyjnej
W14 | Rozwdj spoteczny - idee, koncepcje, modele 2 1
W15 | Rekonstrukcja jakos$ci Zycia - socjologiczne relacje miedzy 2 1
spoteczenstwem (organizacjg) a jednostka (podmiotowoscig)
Razem liczba godzin wyktadow 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajeé
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad M1 Wyktad informacyjny; M2 wyktad problemowy Tablica, projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje

lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
do doskonalenia efektoéw pracy (wybér z listy)

Forma zaje¢

Wyktad P2 - Zaliczenie ustne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"xn)

Symbol Wyklad
efektu Metoda
oceny P2 | 7

W_01 X

W_02 X

U_01 X

U_02 X

K 01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie ustnej wypowiedzi studenta z zakresu tre$ci wykladéw

10. Forma zaliczenia zaje¢

- zaliczenie

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatlem nauczycieli 30 15

akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do zaliczenia 15 25

zapoznanie z literaturg 20 20
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Inne. Kontakt z wyktadowca 10 15

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Doktor K., Zarzadzanie, [w:] Encyklopedia Socjologii. Suplement, red. W. Kwasniewicz i inni, Warszawa 2005, s.
423-427.

2. Giddens A., Socjologia, Warszawa 20054, rozdz. 12 - Nowoczesne organizacje.

3. Priifer P., Metamorfoza spoteczenstwa, Warszawa 2020, rozdz. Rozwdj, s. 19-58.

4. Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw 2012, czes¢ IV - Podzialy spoteczne, rozdz. 21 -
Zmiana spoteczna, rozwdj, postep, rozdz. 6 - Od relacji miedzyludzkich do tozsamoSci i organizacji.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Broda J., Pluskiewicz W., Socjologia organizacji. Wybér tekstéw, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 1997

2. E. Mastyk-Musial, Spoteczenstwo i organizacje: socjologia organizacji i zarzadzania, Lublin 1999.

3. Hirszowicz M., Wstep do socjologii organizacji, PWN Warszawa 1967.

4. Kolczynski M., SztumskKi J., Zarys socjologii organizacji, Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa, Katowice 2003.

5. Konecki K., Tobera P., Szkice z socjologii zarzadzania, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2002.

6. Priifer P, Rekonstrukcja jakos$ci zycia. Teoretyczno-praktyczne atuty socjologii, Torun 2021.

7.Stalewski T., Lucewicz J., Socjologia organizacji. Zagadnienia wybrane, Instytut Organizacji i Zarzadzania Polited
Wroctawskiej, Wroctaw 1994.

8. Priifer P. Ocalanie cztowieczenstwa, Wydawnictwo edukacyjne AKAPIT, Torun 2020.

9. Krzakiewicz K., Cyfert S., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo UEP, Poznan 2020.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr hab. Pawet Priifer
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024 r.

dane kontaktowe (e-mail) paweljazz@o2.pl
podpis Pawet Priifer

25


mailto:paweljazz@o2.pl

Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Gospodarka rynkowa

Punkty ECTS 4

Rodzaj zaje¢ obowigzkowe
Modul/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia Polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
0sOb prowadzacych zajecia

Dr Katarzyna Zioto-Gwadera

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studidw/semestr

Punkty ECTS
(zgodnie z

programem studiow)

wyktad

30/15 1/1

4

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Ogdlna znajomo$¢ zagadnien makroekonomicznych.

4. Cele ksztalcenia

C1 - zaznajomienie studenta z zasadami funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania gospodarki, typow
Ww_01 gospodarek oraz wiedze dotyczaca funkcjonowania i roli systemu K W01
bankowego.
UMIEJETNOSCI
Student rozpoznaje i analizuje zjawiska gospodarcze oraz analizuje i ocenia
U_01 ekonomiczne zachowania podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w K_U03

gospodarce rynkowej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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K 01

Student jest gotéw do analizowania oraz przewidywania konsekwencji
dziatan podjetych w zakresie polityki makroekonomicznej, w tym w
szczegdlnosci polityki monetarnej oraz fiskalnej panstwa.

K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z

programem studiéw):

Lp. Treéci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Wprowadzenie. 1 1
w2 Typy gospodarek. 2 1
w3 Cechy gospodarki rynkowe;. 4 2
W4 Gospodarka centralnie planowana. 3 1
W5 Rola panstwa w gospodarce rynkowe;. 2 1
W6 Polityka pieniezna i fiskalna. 4 1,5
w7 Cykle koniunkturalne w gospodarce rynkowej, 4 1,5
w8 Transformacja ustrojowa w Polsce w latach 90-tych XX wieku. 4 2
w9 Struktury rynku w gospodarce rynkowe;j. 4 2
W10 | Zaliczenie. 2 2
Razem liczba godzin wykladéw 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

M1 - Metoda podajaca: wyktad informacyjny

Wyktad

projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Ocena formujaca (F)

Ny — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
Forma zajec _ ) . , .
lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢

P1 - egzamin

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

wX"
Symbol Wyktad
efektu P1 F2
W_01 X X
U_01 X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
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zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena konicowa
10% aktywno$¢ na zajeciach
90% ocena z egzaminu

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 15
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
przygotowanie prezentacji/referatu 20 20
przygotowanie do realizacji zaje¢ 20 20
zapoznanie z literaturg 30 45
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 4 4
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Podstawy ekonomii, red. nauk. Roman Milewski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
2. D. Malinowski, Gospodarka rynkowa : podstawowe kategorie analizy i mechanizmy funkcjonowania, Difin

Warszawa 2016.

3. Podstawy ekonomii. Cwiczenia, zadania, problemy, red. nauk. R. Milewski. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2003.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Mikroekonomia. Pojecia, przedmiot, ewolucja, red. nauk. G. Wolska, PWE, Warszawa 2014.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

Dr Katarzyna Zioto-Gwadera

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024

dane kontaktowe (e-mail)

podpis

28




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 40/000/2024 Senatu AJP

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajeé

Whnioskowanie statystyczne

Punkty ECTS 4

Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modut/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia jezyk polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0sOb prowadzacych zajecia

dr Przemystaw Szczucinski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Rok

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studidéw)

wyktad

30/15

1/1

laboratoria

30/18

1/1

4

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Student zna pojecia ekonomiczne oraz analizy matematycznej na poziomie przewidzianym dla studentéw studiow

magisterskich.

4. Cele ksztalcenia

zarzadzania.

C1 - Uzyskanie przez studenta wiedzy z zakresu metodologii wnioskowania statystycznego. Dostarczenie wiedzy
na temat jego roli jako narzedzia badawczego przydatnego w analizie zjawisk ekonomicznych oraz w sferze

C2 - Nabycie przez studenta umiejetnosci stosowania metod wnioskowania statystycznego w badaniach zjawisk
ekonomicznych przy wykorzystaniu oprogramowania komputerowego.

C3 - Ksztattowanie postawy doceniajacej range wspoélpracy ze stuzbami statystyki publicznej. Rozumienie istoty i
ograniczenia danych podawanych w publikacjach np. badaniach sondazowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA
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Student zna terminologie z zakresu wnioskowania statystycznego, wybrane

W o1 rozktady zmiennych losowych i sposoby ich opisu. Ma wiedze na temat K_ W06
- teorii estymacji i weryfikacji hipotez statystycznych stuzacych do K W07
uogo6lniania wynikéw z prdéby na populacje.
Student zna zagadnienia wnioskowania statystycznego dotyczace analizy K W06
W_02 korelacji i regresji oraz dynamiki zmiennych losowych. Zna wybrane N
metody prognozowania zjawisk. K Wo7
UMIEJETNOSCI
Student posiada umiejetno$¢ prowadzenia badania zgodnie z zasadami
U o1 wnioskowania statystycznego. Potrafi zastosowa¢ metody wnioskowania K U02
- statystycznego w analizie rozktadéw zmiennych losowych, zwigzkéw K_U06
miedzy nimi oraz ich dynamiki.
Student postuguje sie oprogramowaniem EXCEL i GRETL na potrzeby K U06
U_02 estymacji parametréw i weryfikacji hipotez statystycznych. Potrafi przy N
jego uzyciu sporzadzi¢ prognozy zjawisk na przyszte okresy. K U12
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student przestrzega tajemnicy statystycznej oraz dba o bezpieczenstwo K K01

powierzonych danych.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Tresci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Istota i zastosowania wnioskowania statystycznego. Pojecie proby i ) 1
populacji, badanie pelne i czesciowe.

w2 Podstawy matematyczne. Funkcja matematyczna, pochodna i catka 5 1
funkcji.

w3 Zdarzenie, pojecie i wtasno$ci prawdopodobienstwa. 5 1
Prawdopodobienstwo warunkowe, niezalezno$¢ zdarzen.

W4 Zmienna losowa jednowymiarowa. Podstawowe rozktady zmiennej typu 4 5
skokowego i ciggtego.

W5 Teoria estymacji parametréw populacji. Rodzaje estymacji. Techniki 4 5
losowania préb. Minimalna liczebno$¢ prébki.

w6 Teoria weryfikacji hipotez statystycznych. Testy parametryczne o 5 1
réwnosci dwéch srednich i dwdch wskaznikéw struktury.

w7 Testowanie hipotez nieparametrycznych. Testy zgodnosci Pearsona,
Kotmogorowa-Smirnowa, niezaleznosci Pearsona, losowosci Stevensa, 4 5
odstajacych obserwacji Grubbsa. Testy rownosci $Srednich Manna-
Whitney’a i Kruskala-Wallisa. Test istotno$ci zmian McNemara.

w8 Zmienna losowa dwuwymiarowa. Wnioskowanie statystyczne w analizie 4 5
korelacji. Analiza i testowanie funkcji regresji.

w9 Modele dynamiki zjawisk masowych. Wybrane metody prognozowania 4 )
przysztosci.

W10 | Elementy wielowymiarowej analizy statystycznej. Syntetyczny miernik 5 1
rozZwoju.
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Razem liczba godzin wyktadéw

30

15

Liczba godzin na studiach

Lp. | Trescilaboratoriow
stacjonarnych | niestacjonarnych

L1 Wprowadzenie. Podstawowe wiadomosci z kombinatoryki. Wyznaczanie 4 )
prawdopodobienstwa zdarzen.

L2 Zmienne losowe skokowa i ciggta. Podstawowe rozktady i parametry. 4 2

L3 Estymacja statystyczna Sredniej populacji generalnej i wskaznika 5 5
struktury.

L4 Hipotezy statystyczne dotyczace $redniej i wskaznika struktury. 2 2

L5 Weryfikacja hipotez nieparametrycznych. Testy zgodnosci, niezaleznosci, 4 5
losowosci, istotnosci zmian.

L6 Dwuwymiarowa zmienna losowa. Badanie niezalezno$ci i korelacji 4 5
zmiennych. Estymacja i weryfikacja funkcji regresji.

L7 Estymacja parametréw modeli dynamiki. Trend liniowy i wyktadniczy. 2 2

L8 Prognozowanie przy uzyciu metod naiwnych oraz przy uzyciu modeli 4 5
trendu i funkcji regresji.

L9 Syntetyczny miernik rozwoju. Zastosowanie zmiennej standaryzowane;j. 2 1

L10 | Ocena projektow przygotowanych z wykorzystaniem oprogramowania. 2 1
Razem liczba godzin laboratoriéw 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zaje¢

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad M4 - Wyktad z elementami dyskusji z wykorzystaniem | Projektor, komputer
materialéw multimedialnych.
Laboratoria M5 - Metoda praktyczna, rozwigzywanie zadan na Oprogramowanie EXCEL i GRETL,

podstawie przyktadow z zycia gospodarczego.

kalkulator

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania

wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

F5 - ¢wiczenia praktyczne

P4 - praca pisemna (projekt)

listy)
P2 - j i 1
Wyktad F2 - obserwacja/aktywnos¢ tesF sprawdzajacy wiedze z catego
przedmiotu
Laboratoria F2 - obserwacja/aktywno$¢

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

"Xll

Symbol
efektu F2

Wyktad
‘ P2

Laboratoria

F2 ‘ F5 ‘ P4
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Ww_01 X X
W_02 X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena na zaliczenie z laboratoriow wystawiana jest na podstawie pracy pisemnej dotyczacej zastosowania
oprogramowania do celé6w wnioskowania statystycznego z uwzglednieniem obecnosci i aktywno$ci studenta na
zajeciach. Na ocene dostateczng wymagana jest umiejetno$¢ rozwigzywania podstawowych zadan z zakresu
estymacji i weryfikacji hipotez statystycznych. Przy ocenie brana jest po uwage poprawnos$c obliczen i interpretacja
wynikow.

Ocena na zaliczenie z wyklad 6w kalkulowana jest jako $rednia ocen z testu sprawdzajacego wiedze teoretyczng
z wyktadéw oraz oceny uzyskanej przez studenta z laboratoriéw. Przy wystawianiu oceny brana jest pod uwage
aktywnos$¢ i obecnosci studenta na wyktadach. Na ocene dostateczng z testu wymagane jest 50% maksymalnej do
uzyskania liczby punktow.

W przypadku zaliczen poprawkowych stosuje sie analogiczny sposéb wystawiania oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

- zaliczenie

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udzialem nauczycieli

60 33

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie raportu 10 10
przygotowanie do zaliczenia 10 10
przygotowanie do realizacji zaje¢ 5 15
zapoznanie z literaturg 15 32
suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. A. Balicki, W. Maka¢, Metody wnioskowania statystycznego, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarnsk 2002.
2. L. Gajek, M. Kaluszka, Whnioskowanie statystyczne. Modele i metody, WNT, Warszawa 1999.

Literatura zalecana / fakultatywna:
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1. E. Wasilewska, Statystyka matematyczna w praktyce, Wyd. Difin, Warszawa 2015.
2. R. Gorska, P. Milczarski, ]. Podgérski, Elementy statystyki matematycznej z przyktadami, Vizja Press&IT,

Warszawa 2010.

3. M. Parlinska, ]. Parlinski, Badania statystyczne z Excelem, Wyd. SGGW w Warszawie, Warszawa 2003.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

dr Przemystaw Szczucinski

data sporzadzenia / aktualizacji

05.06.2024 .

dane kontaktowe (e-mail)

pszczucinski@ajp.edu.pl

podpis
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WYlea‘l' Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Metodologia badan spotecznych
Punkty ECTS 2
Rodzaj zaje¢ obowiagzkowe
Modut/specjalizacja Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow pierwszy
Im,u; i nazwisko koordyna&tora zajec oraz Dr hab. Jerzy Rossa
0sOb prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ] ] . - .,
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)

wyklad 15/10 1/2
projekty 15/10 1/2

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student zna pojecia z zakresu zarzadzania na poziomie przewidzianym dla studentéw studiéw magisterskich.

4. Cele ksztalcenia

C1l - Celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw podstaw metodologicznych badan naukowych, ich
organizacji oraz sposobéw opracowania materiatu badawczego.

C2 - Student posiada umiejetno$¢ formutowania probleméw badawczych, zastosowania poznanych metod w
praktyce oraz wyciagania wynikajacych z nich wnioskéw.

C3 - Student przestrzega zasad ochrony wtasnosci intelektualnej oraz etyki przeprowadzania badan naukowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student posiada wiedze o metodyce pracy naukowej, projektowaniu badan, K. W06
w.ol sposobie ich organizacji i przeprowadzania. K W13
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Student ma podstawowg wiedze dotyczaca ré6znych metod badawczych i K W06
W_02 ich uzytecznos$ci w przeprowadzaniu badan naukowych. K W13
UMIEJETNOSCI
Student posiada umiejetnos¢ formutowania problemu badawczego i
U o1 syntetyzowania wiedzy teoretycznej. Potrafi ocenié pod wzgledem K U02
- merytorycznym i redakcyjnym efekty wtasnej i zespotowej pracy K U15
badawczej.
Student umie postugiwac sie poznanymi metodami badawczymi w K U02
U_02 praktyce. Potrafi wykorzystywacé rézne zZroédta w celu pozyskania materiatu -
empirycznego oraz go opracowac zgodnie ze standardami pracy naukowej. KU15
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest $wiadomy zasad etyki przeprowadzania badan naukowych. K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Wprowadzenie do badan naukowych. Pojecie, cele, funkcje i zadania ) 1
nauki. Czynnosci poznania naukowego.

w2 Problemy naukowe i ich ustalanie. Problemy teoretyczne i problemy
praktyczne. Wazno$¢, aktualno$¢ i uzasadnienie problemu. Zatozenia i 2 1
hipotezy.

w3 Postepowanie badawcze. Ustalanie zmiennych i wskaznikéw. Dobor i ) 1
uzasadnienie metod badan. Organizacja i sposéb przeprowadzenia badan.

W4 Metody badan naukowych. Metody: obserwacyjna, eksperymentalna, 5 5
statystyczna, poréwnawcza, analizy przypadkéw, ankietowa.

W5 Opracowanie statystyczne materiatu badawczego 2 1

W6 Analiza jako$ciowa. Procedury opracowania materiatu 2 1

w7 Zasady pisarstwa naukowego. Uktad pisarski pracy naukowej. Jezyk a 5 1
jezyk naukowy. Cytowanie i bibliografia.

w8 Ochrona wiasnosci intelektualnej i etyka badan naukowych. 1 1
Razem liczba godzin wykladéw 15 9

L. L, Liczba godzi tudiach
Lp. Tresci projektow 177 g0 ha STHTac
stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Wybér problemu badawczego. Formutowanie hipotez badawczych. 2 1

C2 Studia literaturowe problemu badawczego. 2 1

C3 Analiza przypadkdow i jej przeprowadzanie. 2 1

C4 Ankieta i jej opracowanie. 2 1

C5 Zrédta danych. Dostepno$é i wykorzystanie danych. 2 1

cé Analiza i prezentacja danych iloSciowych. Tabele i wykresy. 2 2

c7 Metody przedstawiania zagadnien jakoSciowych. Diagramy: blokowy, 5 1

relacji, pokrewienstwa, strzatkowy, macierzowy.
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C8 Ocena projektow.

1 1

Razem liczba godzin projektéw

15 9

7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor zlisty)

Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad problemowy z elementami dyskusji.

Tablica, projektor

Projekty Analiza przypadkéw, praca w grupach.

Materiaty powielone, literatura

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub
stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Forma zaje¢

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad F2 - obserwacja/aktywno$¢

P2 - zaliczenie (test sprawdzajacy wiedze z
catego przedmiotu)

Projekt F2 - obserwacja/aktywno$¢
F5 - ¢wiczenia praktyczne

P4 - praca pisemna (projekt)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢

wX"

Symbol Wyktad Projekt

efektu F2 P2 F2 F5 P4
Ww_01 X X X
W_02 X X X
U_01 X X X
U_02 X X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Wyktad: Ocena P2 + max. p6t oceny wyzszej za F2
Cwiczenia: $rednia ocen: F2, F5, P4

10. Forma zaliczenia zaje¢

- zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
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Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

30 18

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do zaliczenia pisemnego 5 10
Przygotowanie projektu 5 10
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 5 5
¢éwiczen,
zapoznanie z literatura 5 7
suma godzin: 50 50
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. J. W. Creswell, Projektowanie badan naukowych. Metody jakoSciowe, iloSciowe i mieszane, Krakéw 2013

2. ].Zielinski, Metodologia pracy naukowej, Wydawnictwo ASPRA, Warszawa 2012.

3. H.G. Adamkiewicz-Drwitto, Wspdtczesna metodologia nauk ekonomicznych, Wydawnictwo ,Dom
Organizatora”, Torun 2008.

4. E.Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. M. Blaug, Metodologia ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.

2. ]. Apanowicz, Metodologia nauk, Wydawnictwo ,,Dom Organizatora”, Torun 2003.

3. H. S. Becker, Warsztat pisarski badacza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Jerzy Rossa

data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2024 r.
dane kontaktowe (e-mail) jrossa@ajp.edu.pl
podpis Rossa
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