

ZARZĄDZANIE
Studia: stacjonarne drugiego stopnia (ZII_S)
r.a. 2022/2023
Promotor: dr hab. Anna Majzel

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	028016
	Rola kobiet w zarządzaniu
	

	2
	021661
	Gospodarka 4.0 w branży automotive
	

	3
	028217
	Różnorodność kulturowa i jej implikacje w praktyce zarządzania zasobami ludzkimi
	

	4
	028066
	Analiza i ocena zarządzania wizerunkiem w przedsiębiorstwie LPP S.A. na podstawie marki odzieżowej Sinsay
	

	5
	028067
	Analiza i ocena systemu zarządzania przedsiębiorstwem logistycznym
	

	6
	028028
	Ocena wizerunku marki oraz zachowania zakupowe konsumentów na przykładzie firmy X
	

	7
	028031
	Zmiany w motywacji do pracy w pokoleniach X Y Z
	

	8
	021667
	Analiza i ocena procesu komunikacji w przedsiębiorstwie x
	

	9
	026745
	Analiza i ocena systemu zarządzania zasobami ludzkimi na podstawie przedsiębiorstwa X
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15.05.2025
ZARZĄDZANIE
Studia: niestacjonarne drugiego stopnia (Z_NS)
r.a. 2022/2023
Promotor: dr hab. Anna Majzel

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	030304
	Wdrożenie metod nowoczesnego zarządzania jako odpowiedź na dynamicznie zmieniającą się gospodarkę
	24.10.2023 r.

	2
	028243
	Transformacja modeli biznesowych w gospodarce cyfrowej
	

	3
	028000
	Problematyka zarządzania zasobami ludzkimi w administracji publicznej
	

	4
	026615
	Sposoby i techniki przeciwdziałania stresowi i wypaleniu zawodowemu w organizacji na przykładzie przedsiębiorstwa
	

	5
	028034
	Społeczna odpowiedzialność biznesu na przykładzie branży bankowej
	24.10.2023 r.

	6
	028078
	Wyzwania zarządzania kapitałem ludzkim w Polsce w latach 2020-2023
	

	7
	028080
	Problematyka wstępowania konfliktów interpersonalnych w przedsiębiorstwie produkcyjnym x
	





ZARZĄDZANIE
Studia: niestacjonarne pierwszego stopnia (Z_NS)
r.a. 2022/2023
Promotor:  dr hab. Krzysztof Czyrka

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	20457
	Podnoszenie kompetencji pracowników jako czynnik kształtujący motywację do pracy
	

	2
	029375
	Motywacja i ocena pracownika jako element zarządzania
	

	3
	029551
	Różnice w motywacji do pracy w grupach pokoleniowych XYZ
	

	4
	029148
	Zarządzanie małym przedsiębiorstwem a zdolności adaptacyjne do zmieniającego się otoczenia
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15.05.2025
ZARZĄDZANIE
Studia: niestacjonarne drugiego stopnia (Z_NS)
r.a. 2022/2023
Promotor: dr hab. Krzysztof Czyrka

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	029370
	Rola szkoleń we współczesnym przedsiębiorstwie
	17.10.2023 r.

	2
	029443
	Motywowanie zespołu jako kluczowy element kształtowania relacji kierownika z pracownikami
	

	3
	027913
	Rola przywództwa w motywacji pracowników
	

	4
	029374
	Stres w miejscu pracy i jego wpływ na jakość wykonywanych obowiązków
	

	5
	027465
	Wypalenie zawodowe jako efekt długotrwałego stresu
	
























ZARZĄDZANIE
Studia: stacjonarne drugiego stopnia (Z_S)
r.a. 2022/2023
Promotor: dr hab. Krzysztof Czyrka


	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	028018
	Konflikty w organizacji-wpływ na organizację, metody deeskalacji oraz wyciąganie dobrych elementów z konfliktów organizacyjnych
	

	2
	028281
	Modele i metody badań satysfakcji klienta na przykładzie przedsiębiorstwa XYZ
	

	3
	027215
	Prewencja stresu w życiu zawodowym
	



























ZARZĄDZANIE
Studia: niestacjonarne drugiego stopnia (Z_NS)
r.a. 2022/2023
Promotor: dr hab. Jolanta Witek


	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	028133
	Działalność marketingowa mikroprzedsiębiorstw w sektorze usług budowlanych (na przykładzie firmy X)
	

	2
	028043
	Nowoczesne i klasyczne metody rekrutacji i selekcji na przykładzie dużej i średniej firmy z branży TSL
	

	3
	028042
	Współczesne strategie zarządzania przedsiębiorstwem w Polsce i Korei Południowej
	

























ZARZĄDZANIE
Studia: niestacjonarne drugiego stopnia (Z_NS)
r.a. 2022/2023
Promotor: dr Małgorzata Chojnacka


	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	028216
	Wykorzystanie technologii transportowych w Wojskach lądowych
	

	2
	028041
	Determinanty i instrumenty budujące motywację pracowników na przykładzie organizacji X
	

	3
	027295
	Zarządzanie jakością w przedsiębiorstwie
	

	4
	028073
	Kreatywność i jakość w aspekcie budowania wartości dla klienta
	

	5
	028048
	Stres zawodowy, a zaangażowanie w wykonywaną pracę
	

	6
	028311
	Stres zawodowy - uwarunkowania, konsekwencje dla organizacji, sposoby zapobiegania
	

	7
	030146
	Płacowe i pozapłacowe motywowanie pracowników na przykładzie firmy X
	


















ZARZĄDZANIE
Studia: stacjonarne pierwszego stopnia (Z_S)
r.a. 2022/2023
Promotor: dr Monika Bednarczyk


	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	029368
	System motywowania pozapłacowego jako istotny czynnik oddziaływania na satysfakcję pracowników na przykładzie przedsiębiorstwa LIDL Sp. z o.o. Sp. k.   
	

	2
	029444
	Syndrom wypalenia zawodowego na przykładzie przedsiębiorstwa X
	

	3
	029376
	Wpływ przywództwa na motywację i zaangażowanie pracowników w przedsiębiorstwie X
	

	4
	029552
	Zarządzanie wiedzą na przykładzie przedsiębiorstwa X
	

	5
	029369
	Ocena skuteczności procesu komunikowania się w przedsiębiorstwie X
	

	6
	029298
	Wpływ zarządzania zmianą na postawy pracowników w badanym przedsiębiorstwie
	

	7
	030226
	Instrumenty motywowania pracowników do pracy na przykładzie organizacji X
	

	8
	029378
	System motywowania pracowników w organizacji wielokulturowej
	

	9
	029371
	Kształtowanie kultury organizacji pracy w nowoczesnym przedsiębiorstwie
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