Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 25/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom Studi(’)w pierwszego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Prawo pracy

Punkty ECTS 3

Rodzaj zajeé obieralne
Modut/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace
Jezyk, w ktérym prowadzone sa zajecia polski

Rok studiow II

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘. (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne| studiow/semestr L
z programem studidw)
wyklad 30/15 2/4 5
¢éwiczenia 15/10 2/4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢
| Brak.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Przekazanie wiedzy z zakresu prawa pracy.
C2 -Zdobycie umiejetnosci interpretacji przepiséw prawa pracy.
C3 -Nabycie umiejetnosci do podejmowania decyzji w zakresie rozwigzania konkretnego stanu faktycznego
z zakresu prawa pracy.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student zna pojecia i zasady prawa pracy oraz instytucje pokrewne. K W10
Ww_02 Student zna i rozumie prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika oraz K W10
skutki i zasady odpowiedzialnoS$ci za nieprzestrzeganie przepiséw prawa
racy.
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi prawidtowo interpretowac tre$¢ przepiséw prawa pracy i K U15
wilasciwie je stosowac do konkretnych stanow faktycznych.
U_02 Student analizuje i konstruuje prawidtowe wnioski stanéw faktycznych i K U16
formutuje propozycje rozwigzan Kkonkretnych stanéw faktycznych z
poszanowaniem dla odmiennych argumentéw rozméwcéow.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do wspoétdziatania i pracy w grupie w relacji pracownik- K_KO01
racownik, pracownik-pracodawca oraz klient-prawnik.
K 02 Student jest gotow do uzasadniania swojej decyzji prawnej z odwotaniem sie| K_K04
do przepiséw prawa pracy.
6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiow):
Lp. Tresci wykladéw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
W1 | Zapoznanie studentéw z efektami uczenia sie, metodami oceniania 0,5 0,5
osiagniecia efektéw uczenia sie.
W2 | Zasady prawa pracy. 1,5 0,5
W3 | Nawigzanie i zmiana stosunku pracy. 4 2
W3 | Ustanie stosunku pracy i ochrona przed rozwigzanie stosunku pracy. 6 3
W4 | Zwolnienia grupowe. 1 1
W5 | Wynagrodzenie za prace. 2 1
W6 | Odpowiedzialno$¢é porzagdkowa i materialna. 3 1
W?7 | Czas pracy. 6 3
W8 | Urlopy wypoczynkowe. 3 2
W9 | Ochrona rodzicielstwa. 3 1
Razem liczba godzin wykladéw 30 15
Lp. Tresci ¢wiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Zapoznanie studentéw z efektami uczenia sie, metodami oceniania 0,5 0,5
osiggniecia efektdw uczenia sie.
C2 Sporzadzenie projektu umowy o prace, porozumienia zmieniajacego, 1,5 0,5
informacji o warunkach zatrudnienia.
C3 Sporzadzenie projektu o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace. 2 1
Cc4 Dokumentacja pracownicza, sporzadzenie projektéw dokumentacji 2 1
pracowniczej.
C5 Sporzadzenie projektu regulaminu pracy. 3 2
Cé Sporzadzenie regulaminu wynagradzania, regulaminu premiowania. 3 2
Cc7 Ewidencja i rozliczanie czasu pracy. 3 3
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec
Srodki dydaktyczne

Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wybor zlisty)

Wyktad metoda podajaca (wyktad informacyjny) projektor, wybrane akty prawne
metoda problemowa (wyktad problemowy)
metoda eksponujaca (pokaz prezentacji multimedialnej)

Cwiczenia metoda praktyczna: éwiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia | komputer, projektor, teksty

Zrédilowe, teksty aktow prawnych,
kazusy i zadania

kreacyjne

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdlnych formach zajeé
Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub
stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy

Ocena podsumowujaca (P)
— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie
(wybér z listy)

Forma zaje¢

(wybor z listy)
Wyktad . . P2 - zaliczenie (kolokwium pisemne
F2-obserwacja/aktywnos¢ w formie testowej zamknietej)
Cwiczenia F1 - sprawdzian (pisemny w formie testowej zamKknietej)

F2-obserwacja/aktywno$¢ (poziomu przygotowania do
zajeé, ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajeé, pracy
w grupach)

P3 - ocena podsumowujgca jest suma
ocen formujacych
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F3- ¢wiczenia praktyczne (przygotowanie dokumentow
lub pism przydatnych w pracy zawodowej, analiza i
rozstrzyganie stanéw faktycznych)
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢ ,x")
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu P2 F2 F1 F2 P3
W_01 X X X
W_02 X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
K 01 X X X X
K_02 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i Kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z
uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w
tym takze poprawkowych):

Wyktad: ocena z kolokwium pisemnego (test) stanowi podstawe zaliczenia wyktadu.

Cwiczenia: na ocene z ¢wiczen wplywaja: ocena ze sprawdzianu, ocena poziomu przygotowania do zaje¢, pracy w
grupach oraz realizowane na zajeciach ¢wiczenia pisemne, sprawdzajgce poziom umiejetno$ci samodzielnej
interpretacji tekstu.

Ocena ¢wiczen ustalana jest jako Srednia ww. ocen.

Skala ocen wg.

R > 91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R >71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢
| Zaliczenie z oceng |

11. ObcigZenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta

na studiach

na studiach

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 45 25

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

(1 pkt ECTS odpowiada 25 godzinom aktywnosci studenta)

przygotowanie do zaliczenia wyktadow 10 20
przygotowanie do sprawdzianu 10 15
przygotowanie do realizacji zaje¢ 5 5
zapoznanie z literaturg 5 10
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. L. Florek, Lukasz Pisarczyk, Prawo pracy z testami on line, CH.BECK, Warszawa 2023.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Prawo pracy z testami online, red. J. Stelina, CH.BECK, Warszawa 20

23.
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| 2. T. Liszcz, Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

10.06.2025

data sporzadzenia

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydziat

Ekonomiczny

Kierunek Finanse i rachunkowos$¢

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Formy zatrudnienia pracownikéw
Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modut/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace

Jezyk, w ktorym prowadzone sg zajecia polski

Rok studiow II

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

. . dr BoZzena Nadolna
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
L. . . Rok :
Forma zaje¢ Liczba godzin < . (zgodnie
studiow/semestr .
z programem studiow)
wyktad 15/10 2/4 3
¢wiczenia 15/10 2/4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawy prawa gospodarczego, prawo pracy.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wprowadzenie w problematyke regulacji prawnych zwigzanych z zatrudnianiem os6b w Polsce.
C2 -Nabycie wiedzy na temat tradycyjnych i nowych form pracy.
C3 -Nabycie wiedzy o relacji miedzy formami zatrudniania a kosztami firmy.
C4 -Nabycie umiejetno$ci rozpoznawania réznych form uméw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student zna regulacje prawne dotyczace zatrudniania oséb w Polsce. K W10
W_ 02 Student zna formy zatrudniania pracownikéw. K_ W05
W_03 Student rozumie wptyw formy zatrudniania pracownikéw na koszty firmy. K W07
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi poprawnie zinterpretowa¢ podstawowe zasady stosowania K U01
réznych form zatrudnienia pracownikéw na polskim rynku pracy.
U 02 Student potrafi wskaza¢ na ograniczenia w formach zatrudniania K U08
pracownikéw wynikajgcych z polskiego systemu prawnego w tym zakresie.
U 03 Student potrafi oceni¢ wptyw formy zatrudnienia na koszty pracy w firmie. K U11
KOMPETENCJE SPOLECZNE

5
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K 01 Student jest gotow do samodzielnego zdobywania wiedzy. K K03
K 02 Student jest gotowy do tworczego rozwigzywania probleméw zwigzanych z K K04
tematyka zajec.
6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studidw):
Lp. Tresci wykladéw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych
W1 |Podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy. 2 2
W2 |Regulacje prawne w zakresie form zatrudniania pracownikéw w Polsce. 2 1
W3 |[Wewnetrzne regulacje zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw 2 1
W4  [Tradycyjne formy zatrudniania pracownikéw. 2 1
W5  [Nowe formy zatrudniania pracownikéw. 3 1
W6  [Wplyw form zatrudnienia na racjonalne ksztattowanie kosztédw pracy. 3 2
W7  |Kolokwium - test zaliczeniowy. 1 2
Razem liczba godzin wykladow 15 10
Lp_ Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1  |Zatrudnianie na podstawie umowy o prace. 3 2
C2  |Cywilnoprawne formy zatrudniania osdb. 2 2
C3  |Praca zdalna oparta na technologiach informatycznych i 2 1
telekomunikacyjnych.
C4  |Zatrudnianie spoteczno$ciowe. 2 1
C5 |Praca tymczasowa zwigzana z realizacjg projektu. 2 1
C6  |Praca za talony. 2 1
C7  |Praca portfelowa. 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10
7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegé6lnych form zajeé
Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad metoda podajaca -wyktad informacyjny projektor, materiat multimedialny,
metoda problemowa - wyktad analityczny materiat Zrédtowy, regulacje prawne
Cwiczenia analiza przypadku, prezentacja wybranych zagadnien materiat Zréodtowy, prezentacja
przez studenta, rozwigzywanie zadan problemowych multimedialna, dokumentacja firm

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P) -

podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie

., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania
Forma zajec wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,

stymulujace do doslfonalf:nia efektéw pracy (wyboér z listy)
(wybér z listy)
Wyktad F2 obserwacja podczas zaje¢ /aktywnos¢ P2 zaliczenie (kolokwium- test sprawdzajacy)
Cwiczenia F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$¢ P4 praca pisemna - wyniki w prezentacji
F4 wystapienia, praca grupowa multimedialnej

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")
Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P2 F2 F4 P4

Ww_01 X X X X X

W_02 X X X X X

W_03 X X X X X

U_01 X X X X X

U_02 X X X X X

U_03 X X X X X

K 01 X X X X X

K 02 X X X X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich termindéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie wyktadu w formie pisemnego testu.
(51-60% - dst; 61-70% - dst+;71-80%- db; 81-90%- db+; 91-100% - bdb
Zaliczenie ¢wiczen w formie prezentacji multimedialnej z zakresu form zatrudniania.

10. Forma zaliczenia zaje¢
‘ Zaliczenie z oceng

11. ObcigZenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 20 20
przygotowanie do realizacji zaje¢, wykonanieéwiczen 5 5
zapoznanie z literatura 10 20
przygotowanie prezentacji 10 10
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zajec¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiagzkowa:

1. N. Szok, Terlecki, R.,,Prawo pracy w praktyce, C.H.Beck, Warszawa 2021.

2. D. Bagk-Grabowska, Cierniak-Emerych, A., Florczyk, M., Zajac, C., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji
czasu pracy. Stan obecny i perspektywy, Wydawnictwo UEW 3, Wroctaw 2020.

3. P. Jezek, Elastyczne formy zatrudniania. Korzy$ci i zagrozenia, Inforlex, Warszawa 2017.

4. The rise in telework: Impact on working conditions and regulations, Eurofound ,Publications Office of the European
Union, Luxembourg 2023.

5. Overview of new forms of employment - 2018 update, Eurofound, Publications Office of the European Union,
Luxembourg.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw. Obowiazki pracodawcéw w 2024 roku, INFOR, Warszawa 2025.

2. Zbiorowe prawo zatrudniania. Komentarz, red. K. Baran, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

3. I. Nowacka. T. Rutkiewicz, Umowy cywilnoprawne jako formy zatrudnienia. Umowa zlecenia, umowa o dzieto,
C.H. Beck, Warszawa 2016.

4. B. Lenart, Dokumentacja pracownicza. Wzory dokumentéw kadrowych z komentarzem + wzory do pobrania,
C.H. Beck, Warszawa 2023.

5. New forms of employment and quality of employment: implications for official statistics, The UNECE Working
Paper Series on Statistics, Canada, Issue 8, June 2021

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr BoZena Nadolna
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) bnadolna@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom Studiéw pierwszego stopnia
Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢ Ewidencja czasu pracy i urlopy pracownicze
Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modut/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace

Jezyk, w ktorym prowadzone sg zajecia polski

Rok studiow I

lm,1q i nazwisko koord}_rna!tora zajec oraz prof. AJP dr Andrzej Kucifiski

0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze
. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zaje¢ . ; . </ (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne| studiow/semestr L
z programem studidow)
wyktad 15/10 3/5 5
¢éwiczenia 30/15 3/5

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢
Wiedza z zakresu prawa pracy oraz form zatrudnienia pracownikéw.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Poznanie przepis6w prawa pracy dotyczacych czasu pracy i urlopéw pracowniczych.

C2 - Nabycie umiejetnos$ci prawidtowego prowadzenia ewidencji czasu pracy i urlopéw pracowniczych.

C3 - Zachowanie krytycyzmu i niezalezno$ci myS$lenia oraz ciggte poszerzanie wiedzy z zakresu problemoéow
zwigzanych z czasem pracy i urlopami pracowniczymi.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie doefektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna zasady planowania i rozliczania czasu pracy oraz posiada | K W02, K W03,

W 01 wiedze na temat obowigzkéw pracodawcy w zakresie czasu pracy. K W04, K W05,

_ K_W06, K_ W10,
K W11

Student zna i rozumie interpretacje i opinie ministerstwa pracy i polityki K W02, K W03,

W 02 socjalnej oraz gtéwnego inspektora prawa pracy oraz zna orzecznictwo | K W04, K W05,

sgdowe w zaKresie czasu pracy. K_W06,K_ W10,
K W11
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi prawidlowo planowac czas pracy oraz prawidtowo rozlicza¢ K_U07, K U08

czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réznych systemach czasu pracy.
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U_02 Student potrafi interpretowad przepisy i sprawnie znalezZ¢ wyja$nienia K_U07,K_U08
organéw panstwowych w zakresie czasu pracy.
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
K 01 l Student jest gotéw samodzielnie uzupetnia¢, pogtebia¢ wiedze. ‘ K_KO03
6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegodlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studidw):
Lp_ Tres$ci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych
W1 Pojecie czasu pracy, gotowo$¢ do wykonywania pracy. 2 1
W2 | Normy czasu pracy. 2 1
W3 | Wymiar czasu pracy. 2 1
W4 | Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia z pracy. 2 2
W5 | System i rozktady czasu pracy. 2 1
W6 | Planowanie harmonogramu czasu pracy. 2 2
W7 | Dokumentacja dotyczaca ewidencjonowania czasu pracy. 3 2
Razem liczba godzin wyktadéw 15 10
Lp_ Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych
C1 Systemy czasu pracy (podstawowy system czasu pracy, réwnowazny 4 2
system czasu pracy, zadaniowy system czasu pracy, skrécony czas pracy,
system pracy weekendowej).
C2 Ustalanie godzin nadliczbowych. 4 2
C3 Praca w dni wolne od pracy. 4 2
C4 Rozliczanie czasu pracy zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu 4 2
pracy.
C5 Okresy zatrudnienia i inne okresy wliczane do stazu pracy, od ktérego 4 2
zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego.
cé Urlop wypoczynkowych pracownikéw miodocianych; dodatkowe urlopy 4 1
wypoczynkowe - pracownicy niepetnosprawne.
Cc7 Dokumentacja czasu pracy. 4 2
C8 Kolokwium. 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegoélnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny projektor
Cwiczenia ¢wiczenia przedmiotowe analiza przyktadow

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach

zajec

Ocena formujaca (F .

. . Jaca (F) o Ocena podsumowujaca (P) -

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania .
Forma zaje¢ iedzv Iub st i okreslonvch metod i dzi podsumowuje
wiedzy lub s psowama oKres on'yc me ,O 1narzedzi, osiqgniqte efekty uczenia SIQ
stymulujace do dosk’onalc.ema efektéw pracy (wyboér z listy)
(wybdr z listy)
Wyktad F2 obserwacja podczas zajec / aktywnos$¢ P1 egzamin (test sprawdzajgcy wiedze z catego
przedmiotu)

Cwiczenia F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$é P2 zaliczenie (pisemne)

Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 P1 F2 P2
W_01 X X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X X

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagnigcia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢,x”)
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U_02 X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena z ¢wiczen stanowi rezultat kolokwium pisemnego obejmujgcego praktyczne problemy zwigzane z
ewidencja czasu pracy oraz urlopami pracowniczymi.

Ocena z wyktadéw to ocena z pisemnego egzaminu, ktéra stanowi suma punktéw zdobytych z testu
weryfikujacego wiedze i umiejetnosci przekazane na wyktadach.

Skala ocen:

100% -90% -5,0;, 89%-80%-4,5 79% -70%-4,0 69% -60% - 3,5 59% -50%-3,0 49% -0% - 2,0

10. Forma zaliczenia zaje¢

| Egzamin

11. Obcigzenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktow ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 45 25
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 10
przygotowanie do egzaminu 10 20
zapoznanie z literaturg 10 20
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

11. Literatura zaje¢

Literatura obowiagzkowa:

1. Prasotek L., Rozliczanie czasu pracy w praktyce, Wydawnictwo CH. Beck, Warszawa 2023.
2. Czas pracy 2024. Planowanie, rozliczanie, ewidencja. Infor, Warszawa 2023.

3. Smulewicz M., Wszystko co musisz wiedzie¢ o czasie pracy, Eduwersum, Warszawa 2024.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Rycak B. M., Planowanie i rozliczanie czasu pracy, Wolter Kluwer, Warszawa 2009.
2. Stefanski K., Czas pracy, Z Goral (red), Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

12. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis



mailto:bnadolna@ajp.edu.pl
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

System ubezpieczen spotecznych

Punkty ECTS 2

Rodzaj zaje¢ obieralne
Modul/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace
Jezyk, w ktorym prowadzone sa zajecia polski

Rok studiow 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
0Osdéb prowadzacych zajecia

dr Agnieszka Szuszakiewicz-Idziaszek

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne| studiéw /semestr

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studiow)

wyklad

15/10 3/5

¢wiczenia

15/10 3/5

2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Wiedza z obszaru podstawowych zagadnien z podstaw finanséw.

4. Cele ksztalcenia

C1- Wyposazenie w wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz nauk pokrewnych, w szczeg6lnosci w

odniesieniu do proceséw i zjawisk finansowych.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci niezbednych w rozstrzyganiu i podejmowaniu decyzji finansowych.
C3 - Ksztattowanie wrazliwos$ci etyczno-spotecznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci oraz

poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

W_01 |Student rozumie finanse, w tym finanse ubezpieczen. | K.Wo01

11
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W 02 Student zna funkcjonowanie systemdw i instytucji finansowych (w tym K W02
- ubezpieczeniowych) oraz relacje wystepujace miedzy elementami -
systemu finansowego.
W_03 Student zna mechanizmy funkcjonowania zaktadéw ubezpieczen. K W03
UMIEJETNOSCI
U_01 Student interpretuje zapisy prawa i norm w dziatalnosci ubezpieczeniowej. K U01
U_02 Student potrafi analizowa¢ ryzyko w dziatalno$ci ubezpieczeniowe;j. K _U02
U_03 Student potrafi projektowac, przedstawi¢ i uzasadni¢ krytyczng analize K_U04
oferty ubezpieczeniowej.
KOMPETENC]JESPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do odpowiedniego pehienia rél zawodowych. K K01
K_02 Student jest gotéw do uzupeiniania, aktualizowania wiedzy oraz dokonuje K_KO03
krytycznej jej oceny.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studidw):

Lp_ Tresci wyklad(')w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych
W1 | Zapoznanie z kartg przedmiotu. Wprowadzenie do ubezpieczen, tj. definicje, 3 2
cechy ubezpieczen.

W2 | Rodzaje ubezpieczen spotecznych 2 1
W3 | Znaczenie ubezpieczen. 1 1
W4 | Obowigzek ubezpieczen spotecznych. 2 1
W5 | System ubezpieczen spotecznych w Polsce i na Swiecie. 3 2
W6 | Unijna i bilateralna koordynacja zabezpieczen spotecznych. 2 1
W7 | Podsumowanie wiadomo$ci. 1 1
W8 | Zaliczenie wyktadu 1 1
Razem liczba godzin wykladow 15 10

Lp. Tresci ¢wiczen Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 |[Zapoznanie z programem nauczania. Fundusze w dyspozycji ZUS. 3 3
C2 |Zagadnienia problemowe dotyczace ubezpieczen spotecznych. 2 2
C3 [Rozwigzywanie testow z zakresu ubezpieczen spotecznych w Polsce 2 1
i na $wiecie.
C4 |[Rozwigzywanie testow z zakresu zabezpieczenia spotecznego w Unii 2 1
Europejskiej.

C5 |[Zagadnienia problemowe dotyczace koordynacji zabezpieczen spotecznych 2 1
C6 |Podsumowanie wiadomos$ci. 2 1
C7 |Zaliczenie przedmiotu. 2 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metodyorazsrodkidydaktycznewykorzystywanewramachposzczegdélnychformzajec

Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wybér zlisty) Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, pokaz | projektor, laptop
prezentacji multimedialnej, dyskusja/debata

Cwiczenia analiza tekstu zrédtowego, praca z zalecang literaturg materiaty do cwiczen

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajeé

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania .
- podsumowuje

Forma zaje¢ wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, L .
. : ; osiggniete efekty uczenia sie
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
(wybér z listy) Y y

Wyktad F2 - obserwacja podczas zaje¢/aktywno$¢ | P1 - egzamin (pisemny )
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Cwiczenia F3 - praca pisemna P3- ocena podsumowujgca powstata na
F4 - wypowiedz/wystapienie podstawie ocen formutujacych, uzyskanych w
semestrze
8.2. Sposoby(metody)weryfikacjiosiagnieciaprzedmiotowychefektéwuczeniasie (wstawic ,x")
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 P1 F3 F4 P3
W_01 X X X X X
W_02 X X X X X
W_03 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
K 01 X X X X X
K_02 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena konicowa z ¢wiczen jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych uzyskanych w trakcie realizacji zaje¢.

Ocena z wyktadu to ocena z pisemnego egzaminu.

Kryteria oceny s3 takie same dla wszystkich egzaminéw i zaliczen (w tym poprawkowych).

Skala ocen:

Ponizej 51% - ocena niedostateczna (2,0)

od 51 do 60% - ocena dostateczna (3,0)

od 61 do 70% - ocena dostateczna plus (3,5)

od 71 do 80% - ocena dobra (4,0)

od 81 do 90% - ocena dobra plus (4,5)

od 91 do 100% - ocena bardzo dobra (5,0

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. ObciaZenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktow ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiagzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 10
przygotowanie do egzaminu 5 10
przygotowanie do realizacji zaje¢, wykonanie ¢wiczen 5 5
zapoznanie z literaturg 5 5
suma godzin: 50 50
Liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2

(1pktECTSodpowiadaod25do30godzinaktywnoscistudenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:
1. Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne w Polsce, D. Ostrowska, P. Jamroz (red.), CeDeWu.pl, Warszawa 2016.
2. Ubezpieczenia, red. nauk. M. Iwanicz-Drozdowska, PWE, Warszawa 2018.
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Literatura zalecana/fakultatywna:
1. I Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Wolters Kluwer, Warszawa

2020.

2. Ubezpieczenia spoteczne Swiadczenia ZUS : ustawy: o systemie ubezpieczen spotecznych / o ubezpieczeniach
z tytulu wypadkéw i choréb zawodowych / o Swiadczeniach w razie choroby i macierzynstwa / o
emeryturach i rentach / inne ustawy pokrewne / akty wykonawcze / skorowidz / opracowanie redakcyjne i
merytoryczne: A. Prus, Wydawnictwo 0d.Nowa, Bielsko-Biata, 2018.

3. M. Rotkiewicz, Jak korzysta¢ ze $wiadczen spotecznych w UE: koordynacja systeméw zabezpieczenia
spotecznego, O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarnsk 2006.

[nne:
1. www.zus.pl
2. www.sejm.gov.pl

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Agnieszka Szuszakiewicz-Idziaszek
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) aszuszakiewicz-idziaszek@ajp.edu.pl
podpis
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Ekonomiczny

Wydzial

Kierunek

Finanse i rachunkowo$¢

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Zasady naliczania wynagrodzen
Punkty ECTS 4

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studidéw 111

lm}q i nazwisko koord}-rna!tora zajec oraz dr Bozena Nadolna

0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba

odzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘. (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne| studiow/semestr .
z programem studiow)
wyktad 30/15 3/5
4
¢wiczenia 30/18 3/5

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza z zakresu rachunkowosci finansowej, prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych i ubezpieczen

zdrowotnych.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Zdobycie wiedzy na temat system6éw wynagrodzen i zasad ich naliczania
C2 -Zdobycie wiedzy na temat dokumentowania wykonywanej pracy i pomiaru sktadnikéw wynagrodzen przy
réznych formach zatrudnienia
C3 -Rozszerzenie wiedzy na temat obcigzen publicznoprawnych wynagrodzen przy roéznych formach
zatrudniania pracownikow
C3 -Nabycie umiejetno$ci naliczania i rozliczania wynagrodzen przy réznych formach zatrudnienia.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Ww_01 Student zna i rozumie zasady dokumentowania naliczania i rozliczania | K W07, K_ W10,
wynagrodzen przy réznych formach zatrudniania. K W12
W_02 Student zna zasady pomiaru pracy zasadniczej i dodatkow ptacowych. K_ W07, K W10
W_03 Student zna obowigzkowe i dobrowolne obcigzenia wynagrodzen. K. W02, K W07,
K_W04
UMIEJETNOSCI
U_01 Student potrafi przygotowa¢ dokumentacje w zakresie pomiaru i rozliczania K_U02, K_U08
wynagrodzen. K_U09,K U12
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U_02 Student potrafi naliczy¢ wszystkie sktadniki wynagrodzen oraz okresli¢ K_ U002, K_U08
warto$¢ wynagrodzen netto po uwzglednieniu obligatoryjnych i
dobrowolnych potracen.

U_03 Student potrafi prawidtowo obliczy¢ warto$s¢ $wiadczen za czas K U002, K U10,
niewykonywania pracy, wynagrodzenie za czas pracy w godzinach K U11
nadliczbowych, porze nocnej i dniach wolnych od pracy oraz za czas urlopu
wypoczynkowego.

KOMPETENC]JE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do samodzielnego i zespotowego krytycznego oceniania K K03
j swojej wiedzy i podejmowania dziatan. )

K 02 Student jest gotowy do twoérczego rozwigzywania probleméw zwigzanych z K K04

tematyka zajec.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiow):

Lp_ Tresci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych

W1 |Istota wynagradzania za prace przy roznych formach zatrudniania 2 1
pracownikéw.

W2 | Systemy wynagradzania pracownikéw. 2 1

W3 | Regulacje prawne zwigzane z naliczaniem wynagrodzen. 2 1

W4 | Regulaminy wynagrodzen i inne wewnetrzne regulacje w zakresie 2 1
wynagrodzen.

W5 | Sktadniki wynagrodzen w umowach o prace. 2 1

W6 | Wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych i ustawowo wolnych od 2 1
pracy oraz wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

W7 | Obcigzenia wynagrodzen z tytutu ubezpieczen spotecznych przy réznych 2 1
formach zatrudnienia dla pracownika i pracodawcy.

W8 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne obciazajagce wynagrodzenia przy 2 1
réznych formach zatrudnienia.

W9 | Podatek dochodowy od os6b fizycznych przy rozliczaniu wynagrodzen 2 1
brutto.

W10 | Dobrowolne obcigzenia wynagrodzen brutto. 2 1

W11 | Odpisy na PPK jako element obcigzajgcy wynagrodzenia brutto. 2 1

W12 | Swiadczenia za czas niewykonywania pracy. 2 1

W13 | Wygrodzenia z tytulu uméw cywilnoprawnych i innych umdw. 3 1

W14 | Obowiagzki pracodawcy wobec ZUS i Urzedu Skarbowego. 2 1

W15 | Zaliczenie wyktaddéw. 1 1
Razem liczba godzin wykladow 30 15

Lp. Tresci ¢wiczen Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Ustalanie wymiaru czasu pracy pracownika. 2 2

C2 Analiza regulaminéw wynagrodzen w wybranych jednostkach. 4 2

C3 Ustalanie wynagrodzenia zasadniczego przy réznych systemach 2 1
wynagradzania za prace.

Cc4 Zasady naliczania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w godzinach 2 1
nadliczbowych przy wynagrodzeniu statym i zmiennym.

C5 Zasady naliczania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w porze nocnej i 2 1
wynagrodzen za cze$¢ miesiaca.

Cé6 Sporzadzanie listy ptac z tytutu uméw o prace. 6 3

c7 Sporzadzanie listy ptac z tytulu uméw o prace uwzgledniajacej 6 3
$wiadczenia za czas niewykonywania pracy (za czas choroby i urlopu).

C9 Rozliczanie wynagrodzen z tytutu uméw o dzieto i uméw zlecenia. 4 3

C10 | Kolokwium zaliczeniowe. 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajec
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Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne

Wyktad metoda podajaca -wyktad informacyjny projektor, materiat multimedialny,
metoda problemowa - wyktad analityczny materiat Zrédtowy, regulacje prawne

Cwiczenia analiza przypadku, prezentacja wybranych materiat Zrodtowy, prezentacja
zagadnien przez studenta, rozwigzywanie zadan multimedialna, dokumentacja firm,
problemowych praca grupowa

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajeé

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P) -
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania podsumowuje
Forma zajec wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, osiggnigte efekty uczenia sie
stymulujgce do doskonalenia efektéw pracy (wybor zlisty)
(wybér z listy)
Wyktad F2 obserwacja podczas zaje¢ /aktywnos¢ P2 zaliczenie (pisemne -test)
Cwiczenia F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$¢ P2 zaliczenie (pisemne, zadania problemowe)
F4 wystgpienia
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic¢,x”)
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 P2 F2 F4 P2
W_01 X X X X X
W_02 X X X X X
W_03 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
K 01 X X X X X
K_02 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie wyktadu w formie pisemnego testu.
Zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnej - rozwigzywanie zadan dotyczacych sporzadzania i rozliczania list ptac.
(51-60% - dst; 61-70% - dst+;71-80%- db; 81-90%- db+; 91-100% - bdb

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng |

11. ObciaZenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywno$ci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 60 33
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 20

przygotowanie do realizacji zajeé, wykonanieéwiczen 10 20

zapoznanie z literatura 20 27
suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 4 4

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

17
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12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. B. Tomaszewska,Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia ptacowe ze stosunku pracy. Cze$¢ 1 i 2, Wolters
Kluwer, Warszawa 2019.

2. Budowa systemu wynagrodzen,red. ]. Liksza, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

3. Lista ptac w praktyce. Odpowiedzi na najtrudniejsze pytania, red. M. Pigulski, C.H.Beck, Warszawa 2023.

4. M. Cie$lak, Ptace od A do Z. Cwiczenia. HR Services, 2020.

5. B. Nadolna, Rozrachunki w przedsiebiorstwie [w:] Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa w
przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. 1. Nowacka,Wynagrodzenia w praktyce, Infor, Warszawa 2023.

2. J.A. Toland, Payroll Accounting 2024, Cengage Learning, London 2024.

3. E.Mtynarska - Wetba,Ptace w praktyce. SKwP, Warszawa 2020.

4. E.Kawczynska - Kietbasa, Rozliczanie wynagrodzen, WSiP, Warszawa 2018.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Bozena Nadolna
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) bnadolna@ajp.edu.pl
podpis



https://www.libristo.pl/wydawnictwo/Cengage%20Learning.html
mailto:bnadolna@ajp.edu.pl
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Informatyczne systemy ptacowo-kadrowe
Punkty ECTS 5

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw 111

lm}q i nazwisko koord}-rna!tora zajec oraz mgr Dariusz Lukéw

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ . ; . .,
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr

wyktad 15/10 3/5 .

30/18 3/5

laboratoria

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza z zakresu form zatrudnienia i ewidencji czasu pracy, zasad naliczania wynagrodzen oraz systemu
ubezpieczen spotecznych. Umiejetno$¢ postugiwania sie uzytkowymi systemami komputerowymi.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie w wiedze zwigzang z wymogami i mozliwo$ciami pracy w systemie kadrowo-ptacowym.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci niezbednych w pracy z wybranym systemie kadrowo-ptacowym.

C3 - Ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci za wykonywana
prace oraz poszanowania prawa.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student zna mozliwosci i zastosowanie wybranego systemu kadrowo- K. W07, K W10,
ptacowego. K W11
Ww_02 Student zna i rozumie funkcje i procedury wystepujace w wybranym | K W07, K W10
systemie kadrowo-ptacowym.
UMIEJETNOSCI
U_01 Student potrafi wykorzysta¢ system kadrowo-ptacowy do sporzgdzania K_U01, K_U02,
stosownych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia. K_U04, K_U07,
K U11
U_02 Student potrafi wprowadzi¢ wybrane dane zwigzane z zatrudnieniem do K_U04, K_U07,
systemu i sporzadzi¢ stosowne wydruki i sprawozdania. K U16
KOMPETENCJE SPOLECZNE

1¢
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K 01 Student jest gotéw do odpowiedniego pelnienia rél zwigzanych z obstuga K K01 K K04
systemu kadrowo-ptacowego. -
K_ 02 Student jest gotéw do samodzielnego uzupeiniania i aktualizowania wiedzy
. s K_K03, K_K04
oraz dokonywania krytycznej jej oceny.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegodlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiow):

Lp_ Tres$ci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych
W1 |Zasady komputeryzacji prac kadrowo-ptacowych. Zaktadanie zbioréw| 2 1
danych dla podmiotu prowadzacego dokumentacje kadrowo-ptacowa.
W2 | Dokumentacja kadrowa w systemie. 2 2
W3 | Naliczanie wynagrodzen za prace w systemie kadrowo-ptacowym. 3 2
W4 | Umowy cywilno-prawne - sporzadzanie i rozliczanie. 1 1
W5 | Ubezpieczenia spoteczne —-deklaracje zgtoszeniowe i rozliczeniowe. 3 2
W6 | Deklaracje podatkowe w systemie kadrowo-ptacowym. 2 1
W7 | Zaliczenie wyktadow. 2 1
Razem liczba godzin wykladow 15 10
Lp_ Tresci laboratoriow Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych
L1 |Zaktadanie podmiotu i podstawowych zbioréw potrzebnych do pracy w 4 2
systemie kadrowo-ptacowym.
L2 |Przygotowywanie podstawowych dokumentéw kadrowych. 4 2
L3 |Listy plac - naliczanie wynagrodzen za prace réznym grupom pracowniczym 8 6
- na podstawie umowy o prace.
L4 |Sporzadzanie uméw cywilno-prawnych i rachunkéw do ich rozliczenia. 6 2
L5 |Deklaracje ZUS - zgtoszeniowe i rozliczeniowe. 4 2
L6 |Deklaracje podatkowe dotyczace PDOF. 2 2
L7 |Zaliczenie laboratorium. 2 2
Razem liczba godzin laboratoriéw 30 18
7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zajeé
Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny i problemowy projektor
Laboratoria praca w systemie kadrowo-ptacowym - - ¢wiczenia projektor
praktyczne z wykorzystaniem systemoéw kadrowo-ptacowych

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F .
) ) jaca (F) L Ocena podsumowujaca (P) -
., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy podsumowuje
Forma zaje¢ lub stosowania okreslonych .metod i’narzqdzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie
do doskonalem’a efe}<tow pracy (wybér z listy)
(wybér z listy)
Wyktad F2 - obserwacja/aktywno$¢ (przygotowanie do | P2 - zaliczenie (test sprawdzajacy wiedze ze
zajec) znajomosci systemu kadrowo-ptacowego)
Laboratoria F2 - obserwacja/aktywnos¢ (przygotowanie do
zaje¢, ocena ¢wiczen konywanych podczas . . .
1 i Wykollywanyci p P2 - zaliczenie (zadanie praktyczne
zajec i pracy wlasnej - prace domowe) .
oo . . . | wykonane w systemie kadrowo-ptacowym),
F5 - ¢wiczenia praktyczne (¢wiczenia
sprawdzajgce umiejetnosci)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x”)

Symbol Wyktad Laboratoria

efektu F2 p2 F2 F5 P2
W_01 X X X X X
W_02 X X X X X
U_01 X X X X X
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U_02 X X X X X
K 01 X X X X X
K 02 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sklad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw
izaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena z laboratorium stanowi sume punktéw uzyskanych z wykonanie zadania zgodnie z zatozeniami przy
wykorzystaniu systemu FK. Ocena z wyktadu stanowi suma punktéw zdobytych z testu weryfikujacego wiedze i
umiejetnosci przekazane na wyktadach.

Skala ocen:

100% -91% - 5,0;

90% - 81% - 4,5;

80% - 71% - 4,0;

70%-61%-3,5;

60% - 51% - 3,0;

49% - 0% -2,0

10. Forma zaliczenia zaje¢
Zaliczenie z oceng

11. ObcigZenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnoSci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 45 28
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 20 30
przygotowanie do zaliczenia wyktaddw 20 20
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 20 30
¢wiczen
zapoznanie z literatura 20 17
suma godzin 125 125
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 5 5

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta:

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Instrukcja uzytkowania wybranego systemu komputerowego kadrowo-ptacowego.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. A. Jacewicz, D. Matkowska Kadry i ptace 2023 - obowiazki pracodawcéw, rozliczanie swiadczen pracowniczych,
dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS i kadrami, Wydawnictwo ODDK, Gdansk 2023.

2. E. Mtynarska-Welpa, Ptace w praktyce, SKWP, Warszawa 2022.

3. Wynagrodzenia w matych i §rednich firmach, red. M. Juchnowicz, IPiSS, Warszawa 2005.

4. A.Jacewicz, W. Dworowska, Rozliczanie wynagrodzen w 2009 roku, ODDK, Gdansk 2009.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego mgr Dariusz Lukow
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowos$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Dokumentacja pracownicza i ochrona danych osobowych

Punkty ECTS 4
Rodzaj zajec obieralne
Modul/specjalizacja Modutl C3. Kadry i ptace

Jezyk, w ktérym prowadzone s3a zajecia polski

Rok studiow

III

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0s6b prowadzacych zajecia

mgr Dariusz Lukéw

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze
. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘. (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne| studiow/semestr L
z programem studidéw)
wyktad 15/10 3/6 .
¢éwiczenia 15/10 3/6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawowa wiedza z zakresu prawa oraz prawa pracy.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie z teoretycznymi aspektami dotyczacymi zagadnien kadrowych.
C2 - Wyksztalcenie umiejetnosci praktycznych dotyczacych rozwigzywania probleméw kadrowo-ptacowych.

C3 - UsSwiadomienie znaczenia posiadania wiedzy z zakresu kadr i ptac, mozliwosci jej wykorzystania w
praktyce a takze potrzeby ciaggtego jej poszerzania i doskonalenia.
C4 - Zapoznanie stuchaczy z istotg prywatnos$ci i potrzeby jej ochrony oraz przepiséw dot. ochrony danych

osobowych.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Ww_01 Student zna i rozumie regulacje dotyczace kadr i ochrony danych K W01
osobowych oraz zasadno$¢ i sposoéb ich stosowania w praktyce.
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg teoretyczng do | K yo1,K_U03

analizowania, diagnozowania, wyjasniania oraz prognozowania kwestii
szczegotowych odnoszacych sie do obstugi kadrowej pracownikéw oraz
ochrony oséb fizycznych przed skutkami przetwarzania danych
osobowych.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student jest gotéw do odpowiedniego petnienia rél zawodowych
zwigzanych z rozumieniem spotecznego wymiaru ochrony danych
osobowych oraz konieczno$cig korzystania z uprawnien wtadczych
organéw publicznych z poszanowaniem dla prywatnosci oséb fizycznych
w dokumentacji pracownicze;j .

K K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

Z programem studiow):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych

W1 |Prawne regulacje w zakresie dokumentacji pracownicze;j. 1 0,5
W2 |Rodzaje dokumentacji dotyczacej pracownika. 1 0,5
W3  |Dokumentacja zwigzana z przyjeciem do pracy. 1 0,5
W4  Dokumentacja w okresie zatrudnienia pracownika. 1 0,5
W5  |[Zasady sporzadzania dokumentacji zwigzanej z rozwigzaniem stosunku 3 2
pracy.
W6 |Dokumentacja ptacowa (listy ptac, karty wynagrodzen, karty zasitkowe). 3 2
W7 |Ochrona i przetwarzanie danych osobowych pracownikéw. 3 2
W8 [Kolokwium zaliczeniowe. 2 2
Razem liczba godzin wyklad6w 15 10

Lp. | Tresci¢wiczen

Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych

Cl1  |Dokumentacja zwigzana z przyjeciem do pracy 2 1
C2  |Dokumentacja w okresie zatrudnienia pracownika 4 3
C3  |Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z rozwigzaniem stosunku pracy 3 2
C4 |Dokumentacja ptacowa (listy ptac, karty wynagrodzen, karty zasitkowe) 4 2
C5  |Kolokwium zaliczeniowe 2 2

Razem liczba godzin ¢wiczen

15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny projektor
Cwiczenia analiza tekstu Zrédtowego prezentacja wybranych zagadnien, analiza

studium przypadku,

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania
wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy
(wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P)
— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie
(wybor z listy)

Wyktad

F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢

P1 egzamin

Cwiczenia

F2 obserwacja podczas zajec / aktywnos$¢

P2 zaliczenie (pisemne )

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")

Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu F2 P1 F2 P2
W_01 X X X X
U_01 X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z
uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w
tym takze poprawkowych):

2:
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Ocena z wyktadu to ocena z pisemnego egzaminu. Ocena z ¢wiczen to ocena z testu sprawdzajacego wiedze i
umiejetnosci.

Kryteria oceniania:

0-50% punktow -2,0

51-60% punktow - 3,0

61-70% punktéw - 3,5

71-80%punktow - 4,0

81-90%punktow - 4,5

91-100%punktéw - 5,0

Kolokwium, punktacja jak wyzZej

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. ObcigZzenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywno$ci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

czytanie literatury ‘ 20 | 15
przygotowanie do sprawdzianu 25 30 )
przygotowanie do egzaminu 25 30
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zajec¢: 4 4
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

11. Literatura zaje¢

Literatura obowigzkowa:

1. M. Biernacki, A. Kasperowicz, Kadry i Ptace: ujecie prawne i praktyczne, CeDeWu, Warszawa 2017.

2. M. W. Kopertynska, Zarzadzanie kadrami, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju PWSZ "Wspélnota Akademicka",
Legnica 2002.

3.D. Lubasz, RODO: zmiany w zakresie ochrony danych osobowych : poréwnanie przepiséw, praktyczne uwagi,
Wolter Kluwer, Warszawa 2017.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji
pracownicze;j.

2. Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy.

12. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego mgr Dariusz Lukow
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) dlukow@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Nadzor i kontrola warunkow pracy
Punkty ECTS 4

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw 111

lm}q i nazwisko koord}-rna!tora zajec oraz dr Bozena Nadolna

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze
. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘. (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr .
z programem studiow)
wyktad 15/10 3/6 A
¢éwiczenia 15/10 3/6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Podstawy prawa gospodarczego, prawo pracy |

4. Cele ksztalcenia

C1 - Nabycie wiedzy na temat prawnej ochrony pracy, w tym obowigzkéw pracodawcy i pracownika w zakresie
BHP.
C2 - Nabycie wiedzy w zakresie rodzajow odpowiedzialnosci pracodawcy za naruszenie obowigzkow
dotyczacych BHP oraz kontroli organ6w nadzoru nad warunkami pracy.
C3 - Nabycie umiejetnosci praktycznego stosowania przepiséw, w tym ustalania skutkéw wynikajacych z
naruszenia przez pracodawce przepiséw i zasad BHP.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student zna obowigzki stron stosunku pracy z zakresu bhp. K_ W10
W_02 Student zna i rozumie rodzaje odpowiedzialno$ci pracodawcy i pracownika w K_ W05
zakresie naruszenia obowigzkéw z zakresu bhp.
W_03 Student zna organy nadzoru nad warunkami pracy. K_ W03
UMIEJETNOSCI
U_01 Student potrafi stosowac przepisy prawa w zakresie nadzoru i kontroli K_U01
warunkoéw pracy.
U_02 Student potrafi ustali¢ zakres kompetencji organéw nadzoru nad warunkami K_U02
pracy.

2t
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U_03 Student potrafi wskazaé zakres odpowiedzialno$ci pracownika i pracodawcy K_U04
za naruszenia przepiséw i zasad bhp.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do samodzielnej i zespotowej krytycznej oceny swojej K_K03
wiedzy i podejmowania dziatania.
K_02 Student jest gotowy do twdrczego rozwigzywania problemdéw zwigzanych z K_K04
tematyka zajec.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegodlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studidéw):

Lp. Tresci wykladéw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych
W1 |Prawna ochrona pracy. 3 2
W2 |Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie BHP. 2 2
W3 |Zewnetrzne organy nadzoru nad warunkami pracy. 2 2
W4 |Wewnetrzne organy nadzoru nad warunkami pracy. 2 1
W5 |0Odpowiedzialno$¢ pracownika za naruszenie obowigzkéw w zakresie BHP. 2 1
W6 |0dpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie obowigzkéw w zakresie BHP. 2 1
W7 |Kolokwium zaliczeniowe. 2 1
Razem liczba godzin wykladow 15 10
Lp_ Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych |niestacjonarnych
C1 | Ocena obcigzenia cztowieka praca. Ryzyko zawodowe i jego Zrdodta oraz 2 1
skutki. Choroby zawodowe.
C2 | Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy. Organizacja i 2 1
metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
ksztattowania bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesie pracy.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.
C3 | Sktadniki materialnego Srodowiska pracy. Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i 2 1
niebezpieczne w $rodowisku pracy. Zagrozenia zwigzane z pradem
elektrycznym.
C4 | Regulaminy BHP w przedsiebiorstwach wybranych branz. 8 6
C5 | Kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem liczba godzin éwiczen 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zajeé

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor zlisty)

Srodki dydaktyczne

Wyktad metoda podajaca -wyktad informacyjny projektor, materiat multimedialny,
metoda problemowa - wyktad analityczny materiat Zrédtowy, regulacje prawne
Cwiczenia analiza przypadku, prezentacja wybranych zagadnieni| materiat Zrédtowy, prezentacja

przez studenta, rozwigzywanie zadan problemowych

multimedialna, dokumentacja firm

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania
wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy
(wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -

podsumowuje

osiagniete efekty uczenia sie
(wybér z listy)

Wyktad F2 obserwacja podczas zajec /aktywnos¢ P2 zaliczenie (test pisemny)
Cwiczenia F2 obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$c¢/ P2 zaliczenie (pisemne, zadania problemowe -
F4 wystapienia zaliczenie)
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")
Symbol Wyktad Cwiczenia
efektu 2| P Fz | F | P2 |
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W_01 X X X X X
W_02 X X X X X
W_03 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
U_03 X X X X X
K 01 X X X X X
K 02 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z
uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich termindw egzaminéw izaliczen, w
tym takze poprawkowych):

Zaliczenie wyktadu w formie pisemnego testu.
Zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnej - rozwigzywanie zadan problemowych.
(51-60% - dst; 61-70% - dst+;71-80%- db; 81-90%- db+; 91-100% - bdb

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. ObciazZenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia 30 20

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

studiowanie literatury przedmiotu 25 30

przygotowanie prezentacji/ referatu na wybrany temat 20 25

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 25 25
suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 4 4

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiagzkowa:

1. E.Madejko -Nowakowska, Wszystko o prawie pracy i BHP w 2024 roku, Gofin, Warszawa 2024.

2. B.Raczkowski, BHP w praktyce. ODDK, Gdarisk 2022.

3. BHP w firmie. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy od A do Z, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2023.

4. T.Wyka, Mielczarek M. (red.):Prawo ochrony pracy-wspotczesnosc¢ i perspektywy rozwoju. Wolters Kluwer,
Warszawa 2017.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. S.Kryczka, BHP - Obowiazki pracodawcéw praktyczne przyktady, Wydanie Specjalne Monitor 2018

2. ]. Boguszewski (i in.), Kompendium BHP. Poradnik dla stuzb BHP i pracodawcéw. Tom 1-2, Wiedza i
Praktyka, Warszawa 2018.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego dr BoZena Nadolna
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) bnadolna@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Controlling personalny

Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace

Jezyk, w ktéorym prowadzone s zajecia polski

Rok studidow 111

lm,l ¢ 1 nazwisko koord}_fna!tora zajge oraz prof. AJP dr hab. Ewa Chomac¢-Pierzecka
0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze
. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘. (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne| studiow/semestr s
z programem studidw)
wyktad 15/10 3/6
3

projekty 15/10 3/6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢
| Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania organizacjami, finanséw i rachunkowosci.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie w wiedze dotyczaca istoty controllingu personalnego i zasadno$ci jego istnienia w
przedsiebiorstwie

C2 - Zdobycie umiejetnosci w zakresie stosowania controllingu w obszarze funkcji personalnej zarzadzania oraz
wybranych instrumentéw controllingu personalnego.

C3 - Swiadomo$¢ poziomu wiedzy z obszaru controllingu personalnego wraz z potrzeba jej poglebiania dla
odpowiedzialnej realizacji zadan.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student zna zagadnlen-la Z Zakrgsu controllingu personalnego. Rozumie K W03, K W04

cele, funkcje oraz zadania controllingu personalnego.
W_02 Student zna elementy wspierajace system controllingu personalnego. K W12
UMIEJETNOSCI
Student potrafi dokonywa¢ analizy informacji dotyczacych zarzgdzania K_U03, K_U05
U 01 funkcjg personalng - zar6wno wewnetrznych jak i ptynacych z otoczenia

podmiotu, a takze przedstawia¢ propozycje poprawy zarzadzania
personelem w oparciu zarzadzanie controllingowe.
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U 02 Student potrafi samodzielnie dobiera¢ i stosowac¢ instrumenty controllingu K_U06, K_U09
- personalnego.
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Student jest gotéw do uzupetniania i rozwijania umiejetnosci i pogtebiania
K 01 . i : : . o K_K03
wiedzy w zakresie funkcjonowania controlingu personalnego w organizacji.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
Z programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci Wykladéw stacjonarnych | niestacjonarnych

W1 | Informacje organizacyjne. Wprowadzenie do przedmiotu - pojecie, rola i 2 1
znaczenie, zadania controllingu.

W2 | Istota controllingu personalnego. Controlling funkcji personalnej jako 2 1
podsystem zarzadzania organizacji. Miejsce controllingu personalnego w
procesie zarzadzania.

W3 | Zrédta zasilenia informacyjnego controllingu personalnego. Kierunki 2 1
zastosowania controllingu personalnego.

W4 | Narzedzia controllingu personalnego. 2 1,5

W5 | Mierniki controllingu personalnego. 2 1,5

W6 | Ocena potencjatu kadrowego w controllingu personalnym. Analiza ryzyka 2 1,5
kadrowego w controllingu personalnym. Analiza kosztéw w controllingu
personalnym.

W7 | Projektowanie controllingu personalnego w organizacji. 1,5 1

W8 | Kolokwium zaliczeniowe. 1,5 1,5
Razem liczba godzin wykladow 15 10

Lp. Tresci projekt()w Liczba godzin na studiach

stacjonarnych |niestacjonarnych
P1 Zajecia organizacyjne. Omoéwienie zakresu prac projektowych. 2 2
p2 Istota controllingu personalnego w organizacji - identyfikacja 4 2

potencjalnych  potrzeb zastosowania instrumentu controllingu
personalnego w przedsiebiorstwie.

P3 Zrédta  zasilenia  informacyjnego  controllingu  personalnego. 3 1,5
Parametryzacja procesu zarzadzania personelem. Cele controllingu
personalnego. Dobér narzedzi controllingu personalnego.

P4 Kalkulacje i analizy zasilajace controlling funkcji personalnej w organizacji. 3 2

P5 Koncepcja wdrozenia controllingu personalnego w organizacji. 1,5 1

P6 Prezentacja wynikow i zaliczenie. 1,5 1,5
Razem liczba godzin projektow 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczego6lnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad informacyjny projektor

Projekt przygotowanie projektu materiaty Zrédtowe

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiaggnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
L, — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
Forma zajec lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie

(Wyb()r z llsty) (wybér Zz liSty)
Wyktad F2 obserwacja podczas zajec / aktywno$¢ P2 zaliczenie (pisemne)
Projekt F2 obserwacja podczas zajec / aktywnos$¢

P4 praca pisemna (projekt)

F4 wystapienie (oméwienie projektu)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic,x")
[_Svmbol | Wyldad | Projekt

2¢
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efektu F2 P2 F2 F4 P4
Ww_01 X X X X X
W_02 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
K 01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zajec,
z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich termindw egzaminow izaliczen,

w tym takZe poprawkowych):

Zaliczenie wyktadéw: forma pisemna
Ocena pozytywna od 55% poprawno$ci merytorycznej pracy.
Zaliczenie projektéw: forma pisemna.
Ocena pozytywna od 55% poprawnosci merytorycznej pracy.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. ObciazZenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):
Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
czytanie literatury 10 20
przygotowanie projektu 15 15
przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 20 20
suma godzin: 75 75
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 3 3
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Nowak M., Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.
2. Lipka M., Controlling personalny. W kierunku zréwnowazonego gospodarowania kapitatem ludzkim, PWE,

Warszawa 2021.

3. 3. Nesterak ], Nowak M., Kowalski M. ]., Controlling personalny w praktyce przedsiebiorstw dziatajacych w

Polsce, CeDeWu, Warszawa 2020.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1 .Bernals J., Ingram ]., Controlling personalny i koszy pracy, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katowice

2005.
13. Informacje dodatkowe
imie i nazwisko sporzadzajgcego prof. AJP dr hab. Ewa Chomac¢-Pierzecka
data sporzgdzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 25/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
POZiom Studi(’)w pierwszego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Rekrutacja i ocena pracownikéw
Punkty ECTS 3

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja Modut C3. Kadry i ptace

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studidéw 111

lm’1 ¢ i nazwisko koord}-fna!tora zajec oraz prof. AJP dr hab. Krzysztof Czyrka
0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ . ; . .,
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr

wyktad 15/10 3/6

3

éwiczenia 15/10 3/6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Podstawy zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie w wiedze z zakresu znajomosci technik, metod i instrumentéw rekrutacji pracownikéw, a
takze podstawowych zasad przestrzegania w implementacji systeméw oceniania.
C2 -Przygotowanie, w podstawowym zakresie, do interpretowania i rozwigzywania probleméw zachodzace w
procesie rekrutacji i oceniania pracownikéw.
C3 - Ksztattowanie odpowiedzialnej postawy za powierzone zadania, rozwijanie partnerstwa i wspétdziatania.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu rekrutacji pracownikéw.| K W01, K W02
W_02 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu oceniania pracownikéw. | K W01, K_ W02
W_03 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zasobami| K W01, K. W02,
ludzkimi K_ W03
UMIEJETNOSCI
U_01 Student potrafi postugiwaé sie instrumentami oraz zasadami rekrutacji. K_U01, K _U03
U_02 Student potrafi postugiwaé sie instrumentami oraz zasadami oceniania. K_U02,K_U03
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do odpowiedniego pelnienia rél zawodowych, K_KO01

3]
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prezentowania

postawy zaangazowania i

odpowiedzialno$ci oraz
wrazliwo$ci na aspekty procesu rekrutacji i oceniania pracownikéw.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci wykladow stacjonarnych | niestacjonarnych
W1 | Istota rolaiznaczenie procesu rekrutacji i oceniania. 2 1
W2 | Metody sporzadzania OSP. 2 1
W3 | Metodyka tworzenia Profili Kandydata Idealnego. 2 1
W4 | Strategie selekcji kandydatow. 2 2
W5 | Techniki oceniania. 3 2
W6 | Ocena metoda 180 i 360 stopni. 2 1
W7 | Weryfikacja potencjatu zawodowego metoda Assessment Center. 2 2
Razem liczba godzin wykladow 15 10

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci cwiczen stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 | Planowanie procesu rekrutacji. 1 0,5
C2 | Metody definiowania stanowisk pracy. 1 0,5
C3 | Sporzadzanie OSP na bazie wybranego przedsiebiorstwa. 1 1
C4 | Tworzenie Profili Kandydata Idealnego. 1 1
C5 | Tworzenia ogloszen o prace. 1 1
C6 | Tworzenie kwestionariusza osobowo -kwalifikacyjnego. 1 1
C7 | Sporzadzanie i archiwizacja teczek osobowych. 1 0,5
C8 | Narzedzia weryfikacyjne w procesie oceny. 2 0,5
C9 | Ocena metoda 180 stopni i Assessment Center (case-study). 1 1
C10 | Ocena metoda 360 stopni i Assessment Center (case-study). 2 1
C11 | Przeprowadzanie analizy ocen pracowniczych. 2 1
C12 | Ocenianie- kazusy. 1 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zajeé

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktady wyktad problemowy, wyktad interaktywny, wyklad | rzutnik, laptop
z elementami analizy Zrédtowej i dyskusji
Cwiczenia analiza przypadku, rozwigzywanie zadan materiat Zré6dtowy, dokumentacja

problemowych

firm

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania

wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy
(wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P)
— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie
(wybor z listy)

Wyktady F2 obserwacja/aktywno$¢ (przygotowanie | P2 zaliczenie (pisemne, test sprawdzajacy
do zajec) wiedze z catego przedmiotu)
Cwiczenia F2 obserwacja/aktywno$¢ (przygotowanie

do zaje¢, ocena ¢wiczen wykonywanych
podczas zajec i jako pracy wiasnej, prace
domowe

P2 zaliczenie (pisemne, kolokwium
podsumowujgce semestr)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢ (wstawi¢,x”)

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P2 F2 P2
W_01 X X X X
W_02 X X X X
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W_03 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢,
z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw izaliczen,
w tym takze poprawkowych):

Wyktady: ocena koncowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z testu sprawdzajgcego wiedze z catego
przedmiotu (co bedzie stanowito 80% oceny koncowej), a takze przygotowania do zaje¢ (co bedzie stanowito
20% oceny koncowej).

Cwiczenia: ocena koricowa uzalezniona jest od uzyskanej oceny z kolokwium podsumowujace semestr (co bedzie
stanowito 70% oceny koncowej) a takze przygotowania do zajeé, ocen z ¢wiczen wykonywanych podczas zajec i
pracy wiasnej (co bedzie stanowito 30% oceny konicowej).

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. ObciaZenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 20
akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 25 25
zapoznanie z literatura 20 30
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zajec¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2005.

2. Armstrong M., Zarzadzanie wynagrodzeniami. Zestaw narzedzi. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.
3.Twardo D., Wynagrodzenia i systemy motywacyjne. Info Ekspert, Warszawa 2010.

4. Borkowska S., Strategie wynagrodzen, WOE, Krakéw 2002.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Carlsson P. Ksztattowanie wynagrodzen, BL Info, Warszawa 2008.
2. Sekuta Z., Struktury wynagrodzen pracownikéw, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego prof. AJP dr hab. Krzysztof Czyrka
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) kczyrka@ajp.edu.pl

podpis
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