Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
POZiom Studi()w pierwszego stopnia

Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Seminarium dyplomowe

Punkty ECTS 2 (semestr 4), 2 (semestr 5), 4 ( semestr 6)
Rodzaj zajec obieralny

Modul/specjalizacja Modutl D. Dyplomowanie i praktyka

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow II, III

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studidéw)

Liczba godzin Rok

Forma zajec . ; . iy
1e stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr

seminarium 30/18 2/4
30/18 3/5 8
30/18 3/6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student ma zaliczone przedmioty podstawowe, kierunkowe i specjalno$Sciowe zgodnie z programem studiéw
danego kierunku.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie z technika pisania prac naukowych.
C2 - Wyksztatcenie umiejetnosci pisania prac o charakterze naukowym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna i rozumie zagadnienia teoretyczne z zakresu wybranej K. W01, K W03,

tematyKki. K_ W04, K W05,

Ww_01 K W06, K W10,
K W14
W_02 Student zna zasady pisania prac dyplomowych. K W14

UMIEJETNOSCI

Student potrafi przeprowadzi¢ proces badawczy niezbedny do napisania K_U09, K_U10,

pracy. K U12,K U13,

U_01 K_U14, K_U15,
K_U16
U_02 Student potrafi napisa¢ p tekst naukowy. K U12
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K0l posiadanej wiedzy.

Student jest gotow do twdrczego myslenia, dokonywania krytycznej oceny

K_K03, K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studidw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci seminarium : A
stacjonarnych | niestacjonarnych

S1 | Omoéwienie podstawowych zagadnien dotyczacych ochrony wtasnosci 2 2
intelektualnej. System antyplagiatowy.

S2 | Zasady zbierania i opracowywania materiatéw i literatury niezbednych do 2 2
napisania pracy dyplomowe.

S3 | Omoéwienie tematéw i zakreséw prac dyplomowych uczestnikéw 2 2
seminarium.

S4 | Omoéwienie techniki pisania pracy, wymagan merytorycznych i formalnych 2 2
stawianych pracom licencjackim

S5 | Ustalenie tematéw prac dyplomowych.

S6 | Omoéwienie wybranych pozycji literatury przedmiotu zebranej w ramach
pracy dyplomowe;j.

S7 | Przedstawienie koncepcji realizacji pracy licencjackiej w formie krétkiego 6 6
referatu dyskusja

S8 | Ocena zgromadzonego materiatu Zrédlowego oraz zaawansowania pisania 2 2
pracy dyplomowej - dyskusja nad strong formalng i merytoryczna.

S9 | Ocena stopnia zaawansowania pisania pracy i zbierania materiatow 2 2
zrédtowych.

S10 | Szczegdétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - odno$niki i 2 1
przypisy.

S11| Szczegétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - tablice i 2 1
wykresy statystyczne oraz inne formy prezentacji danych.

S12| Szczegbétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - btedy 2 1
jezykowe.

S13 | Szczegbétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - cze$¢ wstepna 2 1
i cze$¢ koncowa pracy dyplomowe;.

S14 | Szczegbétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - autokorekta 2 1
pracy dyplomowe;j.

S15 | Oméwienie kryteriow oceny pracy dyplomowe;j. 2 2

S16 | Oméwienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 54 21
merytoryczna.

S17 | Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej (egzamin dyplomowy). 4 4
Razem liczba godzin seminariéow 90 54

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach

oszczegolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka -metoda podajaca (wyjasnienia) -samodzielne prezentacje,
-metoda problemowa (seminarium, dyskusja) poswiecone omdéwieniu postepow
-metoda praktyczna (prezentacja prac wiasnych, w realizacji pracy dyplomowe;.
czytanie i analiza tekstu zrédtowego, analiza -konwersacje, dyskusja
dokumentacji, wyszukiwanie i selekcjonowanie dydaktyczna, praca indywidualna
informac;ji) ze studentem

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec
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Ocena formujaca (F)

L, — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania
Forma zajeC | wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie

(wybor z listy) (wybér zlisty)
Praktyka F1 - sprawdzian P3 - ocena formutujgca na podstawie ocen
F2 - obserwacja formutujacych
F4 - wypowiedZ na wybrany temat P5 - rozmowa - wypowiedZ problemowa

P7 - ocena pracy dyplomowej
P8 - egzamin dyplomowy

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")

Symbol Seminarium

efektu F1 F2 F4 P3 P5 P7 P8
Ww_01 X X X X X X X
W_02 X X X X X X X
U_01 X X X X X X X
U_02 X X X X X X X
K 01 X X X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zajeé oraz wszystkich terminéw egzaminéow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie poszczegdlnych semestrow nastepuje na podstawie oceny pracy studenta nad przygotowaniem pracy
licencjackiej. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium dyplomowego ztoZenie pracy dyplomowej
oraz jej pozytywna weryfikacja w systemie antyplagiatowym.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnoSci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatlem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 90 >4

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do seminarium 40 50
zapoznanie z literaturg 70 96
suma godzin: 200 200

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 8 8

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Majchrzak ], Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych: poradnik pisania prac promocyjnych oraz
innych opracowan naukowych wraz z przygotowaniem ich do obrony lub publikacji, Wydawnictwo AE
w Poznaniu, Poznan 1999.

2. Weiner J., Technika pisania i prezentowania przyrodniczych prac naukowych, PWN Warszawa 2006.

3. Zajaczkowski M., Jak pisa¢ prace magisterska (dyplomow3a)? Szybko, dobrze i bez streséw, Akademia Rolnicza
w Szczecinie, Szczecin 1998.

4. Zenderski R. Praca magisterska. Licencjat. Krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, CeDeWu, Warszawa 2009.

3




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
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Literatura zalecana / fakultatywna:
1. StachakS., Wstep do metodologii nauk ekonomicznych, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1997.

2. Ustawa z d 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
3. Zoéttowski B., Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych, Wydawnictwo ART., Bydgoszcz

1997.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Matgorzata Trocka
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis -




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
POZiom Studi()w pierwszego stopnia

Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Praktyka I

Punkty ECTS 20

Rodzaj zajec obieralny
Modul/specjalizacja -

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 11

Im’iq i nazwisko koord).rna!tora zajec oraz prof. AJP dr Andrzej Kucifiski
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘. (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr s
z programem studiéw)
praktyka 480 2/4 20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

‘ Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci oraz finanséw.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie ze strukturg organizacyjna, misja, celami, przedmiotem dziatalnosci oraz kluczowymi procesami
operacyjnymi, dokumentacja oraz obiegiem informacji i dokumentéw w podmiotach gospodarczych, w ktérych
odbywana jest praktyka.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnos$ci zdobytych w toku studiéw, w
szczegOlnoSci rozpoznawania i diagnozowania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotu
gospodarczego oraz doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania decyzji
oraz realizacji zadan.

C3 - Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych roél zawodowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student rozumie podstawowe zasady i mechanizmy funkcjonowania | K W01, K W02,

W 01 podmiotu gospodarczego, w tym stosowane procedury, metody organizacji | K W03, K. W04,

pracy oraz sposoby kontroli realizacji zadan. K_W05, K W09,
K W10,K W15
Student zna prawne aspekty i strukture organizacyjna podmiotu | K W05, K W10
Ww_02 gospodarczego, w ktéorym odbywat praktyke. Zna réwniez role, funkcje i
cechy 0s6b na réznych poziomach struktur decyzyjnych i wykonawczych.
W 03 Student zna wybrane metody oraz narzedzia wykorzystywane do | K W06, K_ W09,

gromadzenia, analizy i interpretacji informacji, a takze rozumie procesy i | K W10, K W11
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uwarunkowania niezbedne do wykonywania zadan i realizacji celow.
Ponadto, rozumie praktyczne zastosowanie przepiséw prawa bilansowego,
podatkowego i innych regulacji wptywajacych na dziatalno$¢ finansowsg i
rachunkowa podmiotu gospodarczego, w ktérym odbywa praktyke
zawodowa.

W 04 Student rozumie zasady funkcjonowania wybranych dzialéw podmiotu K_ W03, K. W05,
- gospodarczego, w ktdrym odbywa praktyke. K W13
UMIEJETNOSCI
Student potrafi analizowa¢ podstawowe dane z réznych dzialéw podmiotu K U01,K U02,
U 01 gospodarczego i na ich podstawie formutowa¢ wnioski. K_U03, K_U06,
- K_U08,K_U09,
K _U10
Student potrafi wykonywa¢ zadania w oparciu o informacje i obserwacje K_U03, K_U09,
U_02 zebrane w $rodowisku pracy. K_U10, K_U15,
K Ul6
Student potrafi wykorzysta¢ technologie informatyczne i narzedzia K_U06, K _U07,
U_03 . : X s T .
komputerowe w procesie podejmowania decyzji i realizacji zadan. K U16
U_04 Student przestrzega zasad postepowania obowigzujacych w podmiocie K _U08
gospodarczym, w ktérym odbywa praktyke, w tym wymogéw prawnych,
bezpieczenstwa i etyki, dbajac o wysoka jakos$¢ pracy.
U_05 Student potrafi pracowac¢ samodzielnie i jest otwarty na prace zespotowa. K_U15,K U16
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw sumiennie, rzetelnie i terminowo realizowa¢ zadania K_K03, K_K04
- oraz samodzielnie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze.
K 02 Student jest gotéw do pracy w zespole, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za K_K01

powierzone zadania i wspierajac innych.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zaje¢ (zgodnie

Z pro

gramem studiéw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z dziatalno$cia podmiotu gospodarczego, w tym z jego
prawnymi aspektami funkcjonowania, statutem, misjg, strategia rozwoju,
strukturg wtasnos$ciowa, przedmiotem i zakresem dziatalnosci, a takze
poznanie struktury organizacyjnej, zasad jego funkcjonowania oraz
specyfiki Srodowiska zawodowego.

p2

Poznanie zasad i specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy
podmiot gospodarczy, w ktérym realizowana jest praktyka zawodowa.

P3

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli obowigzujacymi w
podmiocie gospodarczym. Zapoznanie z zakladowym regulaminem pracy,
przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej, zasadami BHP i
przeciwpozarowymi, obiegiem dokumentéw oraz hierarchia stanowisk
pracy i polecen.

P4

Rozwijanie umiejetnosci poznawczych, takich jak: analiza, synteza i
krytyczna ocena. Uczestnictwo w realizacji zleconych w trakcie praktyki
zadan. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka. Praktyczne
zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw w trakcie odbywania
praktyki zawodowe;j.

P5

Nabywanie umiejetnosci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania.

P6

Poznanie  podstawowego 1 specjalistycznego oprogramowania.
Wykonywanie zadan praktycznych na okre$lonych stanowiskach pracy z
wykorzystaniem narzedzi i technik komputerowych.

P7

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych w zespole.

480

480
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P8 Rozwijanie
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

umiejetnosci pracy w zespole oraz

indywidualnej,

Razem liczba godzin praktyk

480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Praktyka

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy
(wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie
(wybor z listy)

Praktyka

F6 arkusz przebiegu praktyki

P6 dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢ ,x”

Symbol
efektu

Praktyka

F6

a~]
[}

W_01

W_02

W_03

W_04

U_01

U_02

U_03

U_04

U_05

K 01

PP P PR PR DR DR D | <

PP P PR PR PR DR D | <

K 02

>

>

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sklad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli 480 480

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca stu

denta zwigzana z zajeciami):

konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
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liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 20 20
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis -
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
POZiom Studi()w pierwszego stopnia

Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Praktyka II

Punkty ECTS 20

Rodzaj zajec obieralny

Modul/specjalizacja Modut D. ],)’yplomowanle i praktyka
Bankowos¢

Jezyk, w ktéorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow III

Im}q i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz prof. AJP dr Andrzej Kucifiski

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . . (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr s
z programem studiéw)
praktyka 480 3/6 20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

‘ Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci oraz finanséw.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie ze strukturg organizacyjna, formalno-prawnymi aspektami funkcjonowania instytucji
depozytowo-kredytowej, kluczowymi procesami oraz specyfika dziatania poszczegélnych jej dziatow.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu obstugi klienta, diagnozy oraz oceny proceséw zachodzacych
w instytucji finansowej, w tym zarzadzania ryzykiem, stosowania podstawowych procedur, a takze doboru i
wykorzystania odpowiednich technik i metod charakterystycznych w dziatalno$ci instytucji finansowe;.

C3 - Nawigzywanie relacji z pracownikami, ksztattowanie przysztej kariery zawodowej w sektorze finansowym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student ma wiedze na temat prawnych aspektéw funkcjonowania instytucji | K W01, K. W02,
finansowej, jej formy organizacyjnej oraz zachodzacych w niej proceséw. | K W03, K W04,

w01 Zna regulacje prawne, ktére ksztattuja sektor bankowy w Polsce i Unii | K W05, K W10,
Europejskiej. K W13
Student zna i rozumie metody pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia K. W04, K W6
W_02 informacji finansowych oraz zna narzedzia, techniki komputerowe,
systemy informatyczne zwiazane z przeptywem informacji.
Student zna produkty i ustugi bankowe, zasady zarzadzania ryzykiem w | K W01, K W02,
Ww_03 banku oraz metody oceny zdolno$ci kredytowe;. K_W3, K W04,

K W06, K W07,
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K_ W08, K W11
Student zna zaleznoSci miedzy podaza pienigdza, inflacjg, stopami | K W01, K. W02,
procentowymi a decyzjami bankéw centralnych i ich wptywem na | K W03, K W04,

W_04 dziatalno$¢ bankéw komercyjnych oraz specyfike bilansu i rachunku | K W05, K W10,
zyskow 1 strat banku, a takze gléwne kategorie aktywéw, pasywow i K W13
pozycji pozabilansowych. Zna i rozumie funkcje i role banku centralnego.

UMIEJETNOSCI
Student potrafi skutecznie identyfikowac i analizowa¢ potrzeby finansowe K U01,K U02,
klientéw indywidualnych i biznesowych, by méc dobra¢ odpowiednie K U03, K U04,

U 01 produkty i ustugi bankowe. Profesjonalnie przedstawia¢ i argumentowac K_U05, K_U06,

- oferte bankowg, dostosowujac ja do specyficznych wymagan i sytuacji K_U07, K_UO0S,
finansowej klienta. K_U09, K_U10,

K U11
Student potrafi praktycznie zastosowac¢ obowigzujace w bankowosci K_U01, K _U02,
procedury i metody dotyczace procesu podejmowania decyzji finansowych, K_U03, K_U04,

U 02 a takze jest zdolny do ich merytorycznej oceny pod katem efektywnosci i K_U05, K_UO06,

- zgodnosci. K U07,K U008,
K_U09, K_U10,

K U11
Student potrafi efektywnie korzysta¢ z systeméw bankowosci internetowej K_U01, K_U02,
U_03 i mobilnej, a takze rozumie¢ ich znaczenie w obstudze klienta. K_U03, K _U06,
K_U07,K U10

U_04 Student potrafi budowac relacje z klientami i wspétpracownikami, jasno i K_U15,K U1l6
precyzyjnie przekazywac¢ informacje, zaréwno ustnie, jak i pisemnie.
Potrafi pracowaé samodzielnie i jest otwarty na prace zespotowa.

U_05 Student potrafi wstepnie ocenia¢ zdolno$¢ kredytowa, przeprowadzaé K_U01, K_U02,
podstawowa analize finansowa wnioskéw kredytowych, identyfikujac K_U03,K_U07,
kluczowe czynniki ryzyka. K_U08, K_U09,

K U10,K U11
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej, dbac K_KO03, K_K04
K 01 o poufnos$¢ danych klientéw i budowa¢ zaufanie do instytucji finansowe;j.
- Wykazywa¢ sie sumienno$cia, rzetelno$cia i terminowos$cia w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.
K 02 Student jest gotéw skutecznie wspotpracowac z innymi, dzieli¢ sie wiedza i K_KO01
- wspiera¢ wspdlne cele, funkcjonowaé w zespole petniagc w nim rézng role.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

z programem studidw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci praktyki

stacjonarnych | niestacjonarnych

P1 Zapoznanie z przedmiotem i zakresem dziatalnosci instytucji finansowej,
prawnymi aspektami funkcjonowania instytucji, statutem, misja, strategia
rozwoju, strukturg wiasno$ciowa. Poznanie struktury organizacyjnej
instytucji oraz zasad jej funkcjonowania, specyfiki $rodowiska
zawodowego.

p2 Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w instytucji finansowe;j.
Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w instytucji finansowe;j.

P3 Zapoznanie z organizacjg i zadaniami instytucji finansowej. Zapoznanie z 480 480

rozliczeniami finansowymi oraz technikami podejmowania decyzji
finansowych.
P4 Zapoznanie z organizacjg obrotu gotdéwkowego, zapoznanie z organizacja

rozliczen pienieznych, w tym rachunki bankowe, czeki rozrachunkowe,
akredytywa, polecenie przelewu. Zapoznanie z obstuga dewizowa oraz
dziatalnoScig oszczedno$ciowa.

P5 Zapoznanie z  produktami  kredytowymi i  inwestycyjnymi,
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ubezpieczeniowymi. Zapoznanie sie z procedurg udzielenia kredytéw,
kryteriami oceny zdolno$ci kredytowej, procesem zarzadzania ryzykiem
kredytowym. Zapoznanie z ocena zdolno$ci kredytowej, oceng sytuacji
finansowej przedsiebiorstwa za pomoca wskaznikow ptynnosci,
sprawnosci, rentowno$ci, zadluzenia. Przygotowywanie propozycji
decyzji kredytowych.

P6

Zapoznanie z prawnymi zabezpieczeniami kredytéw i pozyczek: weksel,
poreczenie, gwarancja bankowa, cesja, zastaw, hipoteka. Zapoznanie z
budowa i funkcjonowaniem systemu monitoringu kredytowego.
Zapoznanie z zasadami monitorowania jakos$ci portfela kredytowego i
polityka kredytowa. Analiza sprzedazy i jakosci obstugi klienta.
Przeprowadzanie analiz rynkowych i badan marketingowych.

P7

Obserwacja i asystowanie w obstudze klienta. Poznanie zasad
identyfikacji klienta. Udziat w weryfikacji danych i dokumentéw. Analiza
dokumentacji finansowej klienta. Zapoznanie z procedurami zarzgdzania
ryzykiem i raportowaniem.

P8

Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad poufnosci informacji bankowych oraz wykazywanie
sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk

480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Praktyka

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy
(wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje

osiagniete efekty uczenia sie
(wybér z listy)

Praktyka

F6 arkusz przebiegu praktyki

P6 dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢ ,x")

Symbol

Praktyka

efektu F6

a~]
[}

W_01

W_02

W_03

W_04

U_01

U_02

U_03

U_04

U_05

PP PR PR DR DR DR R | <

K 01

PP PR PR PR DR DR R | <

K 02

>

>

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zajeé oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

11
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Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli 480 480
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiagzana z zajeciami):
konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis -
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
POZiom Studi()w pierwszego stopnia

Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 20
Rodzaj zajec obieralny

Modutl D. Dyplomowanie i praktyka

Modut/specjalizacja Finanse w $rodowisku cyfrowym
Jezyk, w ktéorym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

0s6b prowadzacych zajecia prof. AJP dr Andrzej Kucinski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘7 (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studidow/semestr s
z programem studiéw)
praktyka 480 3/6 20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

‘ Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci oraz finanséw.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie z technologiami cyfrowymi wykorzystywanymi w finansach, narzedziami informatycznymi
stosowanymi do analizy danych finansowych, z cyberbezpieczenstwem w finansach oraz procesem
podejmowania decyzji finansowych.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu diagnozy oraz oceny zjawisk finansowych, stosowania
narzedzi informatycznych, w tym cyfrowych, a takze doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod
informatycznych, cyfrowych wspomagajacych proces podejmowania decyzji finansowych.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych, petnienie réznych rél zawodowych, ksztattowanie krytycznego
mys$lenia i umiejetnosci adaptacji do szybko zmieniajacych sie technologii i regulacji oraz wzmacnianie etyki
zawodowej i §wiadomo$ci ryzyka zwigzanego z technologiami cyfrowymi w finansach.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student ma wiedze na temat prawnych aspektéw funkcjonowania | K W01, K W02,
instytucji, jej formy organizacyjnej oraz zachodzacych w niej proceséw | K W03, K W04,

Ww_01 finansowych. Rozumie modele biznesowe firm FinTech i ich wpltyw na | K W05, K. W09,
tradycyjne instytucje finansowe. K W10, K W12,

K W13
W 02 Student zna i rozumie architekture i infrastrukture cyfrowego srodowiska K. W01, K W03,
- finansowego. Zna systemy ptatno$ci cyfrowych, ich réznice i zastosowania. K_ W04, K W06,

13




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2025 Senatu AJP
z dnia 24 czerwca 2025 .

K_W09
Student zna kluczowe technologie transformujace finanse oraz zasady | K W01, K W02,
W 03 cyberbezpieczenstwa. K. W03, K W04,
- K_W06, K W09,
K W11
UMIEJETNOSCI
Student potrafi obserwowac, diagnozowac i ocenia¢ zjawiska finansowe. K U01,K U02,
K_U03, K_UO05,
U_01 K_U06, K_U07,
K_U08, K_U09,
K_U10,K U11
Student potrafi wykorzysta¢ stosowane w organizacji metody K_U01, K_U02,
podejmowania decyzji finansowych oraz dokonywaé¢ oceny rezultatow K_U03, K_UO05,
U 02 podjetych decyzji finansowych. Potrafi krytycznie ocenia¢ wiarygodnos¢ i K_U06, K_U07,
- bezpieczenstwo nowych produktéw i dostawcéw ustug FinTech. Umie K U008, K U09,
stosowac¢ zasady higieny cyfrowej i zrozumie¢ znaczenie szyfrowania oraz K _U10,K_U11
zasad ochrony prywatnos$ci danych w kontekscie RODO.
Student potrafi identyfikowa¢ podstawowe typy atakéw cybernetycznych K_U01, K_U02,
U 03 (np. phishing, malware, ransomware) i zagrozen dla danych finansowych, a K_U03, K_U06,
- takze stosowac¢ podstawowe metody przed cyberatakami w finansach, takie K_U07,K_U10
jak silne hasta i uwierzytelnianie dwusktadnikowe.
U_04 Student potrafi pracowa¢ samodzielnie i jest otwarty na prace zespotowa. K_U15,K U16
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotow efektywnie uczestniczy¢ w dyskusjach, wyraza¢ swoje K_KO03, K_K04
K 01 zdanie, ale takze szuka¢ kompromiséw i rozwigzywac konflikty w sposéb
- konstruktywny, dazac do wspoélnego celu, a takze dziata¢ w sposéb
kreatywny i przedsiebiorczy.
K 02 Student jest gotéw do efektywnego organizowania swojej pracy, K_KO01
- funkcjonowania w zespole petnigc w nim rézna role.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

Z pro

gramem studiéw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowg wiedzg o instytucji finansowej, prawnymi
aspektami funkcjonowania instytucji, statutem, misja, strategia rozwoiju,
struktura wtasnosciowa, przedmiotem i zakresem dziatalno$ci. Poznanie
struktury organizacyjnej instytucji oraz zasad jej funkcjonowania,
specyfiki Srodowiska zawodowego.

P2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w instytucji finansowe;.
Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w instytucji finansowe;j.

P3

Zapoznanie z organizacjg i zadaniami instytucji finansowej. Zapoznanie z
rozliczeniami finansowymi oraz technikami podejmowania decyzji
finansowych. Poznanie podstawowych rodzajéw cyfrowych produktéw i
ustug finansowych.

P4

Zapoznanie z narzedziami informatycznymi do analizy danych
finansowych, takich jak arkusze kalkulacyjne, oprogramowanie do
wizualizacji danych i oprogramowanie do analizy statystycznej.

P5

Zapoznanie z podstawowymi rodzajami ryzyka zwigzanego z
wykorzystaniem technologii cyfrowych w finansach, takie jak ryzyko
cyberbezpieczenstwa, ryzyko operacyjne i ryzyko regulacyjne.

P6

Zapoznanie z technikami obstugi klientéw za pomoca réznych kanatéow
cyfrowych, takich jak e-mail, czat online czy media spoteczno$ciowe oraz
zasadami komunikowania sie z klientami w §rodowisku cyfrowym.

P7

Zapoznanie z systemem obiegu i przetwarzania informacji.

P8

Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,

480

480

14




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 r.

przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk

480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Praktyka

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,

stymulujace do doskonalenia efektdw pracy
(wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie
(wybor z listy)

Praktyka

F6 arkusz przebiegu praktyki

P6 dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic ,x")

Symbol
efektu

Praktyka

F6

a~]
[}

W_01

W_02

W_03

U_01

U_02

U_03

U_04

K 01

PP P PR P PR R

PP P PR P PR R

K 02

>

>

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sklad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajel, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zajeé oraz wszystkich terminéw egzaminéow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatlem nauczycieli 480 480

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca stu

denta zwiazana z zajeciami):

konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 24.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis -
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do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
POZiom Studi()w pierwszego stopnia

Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 20
Rodzaj zajec obieralny
e Modut D. Dyplomowanie i praktyka
Modul/specjalizacja Kadry i pace
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow III
Im}q i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz prof. AJP dr Andrzej Kucifiski
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘7 (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studidow/semestr s
z programem studiéw)
praktyka 480 3/6 20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

‘ Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci oraz finanséw.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie z przepisami prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, dokumentacja zwiazana z zatrudnianiem i
zwalnianiem pracownikéw oraz obstuga systemdéw ptacowo-kadrowych.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci zwiazanych z prowadzong ewidencja kadrowg pracownikéw, naliczania
wynagrodzen, prowadzenia rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym oraz stosowania przepiséw prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych.

C3 - Ksztattowanie odpowiedzialnosci i rzetelno$ci za powierzone zadania oraz przestrzeganie zasad etyki
zawodowej oraz najwyzszych standardéw w wykonywaniu przysztej pracy zawodowej.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna prawne aspekty funkcjonowania podmiotu gospodarczego, | K W01, K W02,
jego forme organizacyjng oraz zasady zatrudniania oraz funkcjonujgce | K W03, K W04,
Ww_01 systemy wynagradzania pracownikéw. Zna i rozumie obowigzujace | K W05, K W10,
przepisy prawa o ubezpieczeniach spotecznych, zdrowotnych oraz podatku K W13

dochodowym od 0s6b fizycznych.

Student zna i rozumie stosowane rozwigzania w zakresie opodatkowania | K W02, K. W05,

Ww_02 Swiadczen pracowniczych oraz obszary ryzyka wynikajace z tytutu réznych K_ W10
form zatrudniania pracownikéw w organizacji.
W_03 Student zna dokumentacje zwiazang z zatrudnianiem i zwalnianiem K. W02, K W03,
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pracownikdw oraz systemy informatyczne wspomagajgce prowadzenie | K W04, K. W05,
spraw kadrowo-ptacowych. K. W06, K W10,
K W11
UMIEJETNOSCI
Student potrafi wykona¢ proste analizy aktéw prawnych w zakresie zasad K_U01, K_U0Z2,
U 01 naliczania obcigzen z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz K_U03, K_U07,
- podatku dochodowego od os6b fizycznych, a takze przeprowadzié K U008, K U09,
podstawowe operacji naliczen. K_U10,K U11
Student potrafi sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem i K_U01, K_U02
zwolnieniem pracownikdéw, prowadzi¢ rozliczenia z ZUS i Urzedem K_U03,K_U07,
U 02 Skarbowym, obstugiwac¢ programy kadrowo-ptacowe, naliczac¢ K_U08, K U09,
- wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze, biorgc pod uwage rézne formy K_U10,K U11
zatrudnienia 1 systeméw wynagradzania oraz interpretowa¢ dane
kadrowo-ptacowe.
Student potrafi pozyskiwac¢ rzetelne dane oraz analizowac¢ informacje w K_U01, K _U02,
U 03 zakresie: ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od o0s6b K_U03, K_U06,
- fizycznych, pozaptacowych §wiadczen na rzecz pracownikéw i innych oséb. K U07,K U10
Potrafi postugiwac sie informatycznymi systemami kadrowo-ptacowym.
U_04 Student potrafi pracowac¢ samodzielnie i jest otwarty na prace zespotowa. K_U15,K U16
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw dziala¢ w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny, K_K03, K_K04
K 01 umiejetnie komunikowac¢ sie z otoczeniem, dostosowywac¢ sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmowaé nowe wyzwania w obszarze kadr i ptac.
K 02 Student jest gotow do wspdtdziatania w zespole, petniagc w nim rézng role - K_K01
- doradcy, konsultanta, eksperta w obszarze kadr i ptac.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zaje¢ (zgodnie

Z pro

gramem studiéw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z dziatalnosScia podmiotu gospodarczego, to jest jego
prawnymi aspektami funkcjonowania, statutem, misjg, strategia rozwoju,
struktura wtasno$ciowa, przedmiotem i zakresem dziatalno$ci. Poznanie
struktury  organizacyjnej  przedsiebiorstwa oraz zasad jego
funkcjonowania,  specyfiki  $rodowiska  zawodowego,  polityka
zatrudniania w jednostce.

P2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w podmiocie
gospodarczym. Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w jednostce
gospodarczej.

P3

Zapoznanie z zasadami zakladania i prowadzenia akt osobowych
pracownikéw, prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania
dokumentacji zwigzanej z urlopami, zwolnieniami lekarskimi i innymi
nieobecno$ciami w pracy.

P4

Zapoznanie z naliczaniem wynagrodzen i $wiadczenn pracowniczych.
Obliczanie wynagrodzenn zasadniczych, obliczanie dodatkéw do
wynagrodzen, obliczanie premii i nagrdd, obliczanie wynagrodzen za
prace w godzinach nadliczbowych, obliczanie $wiadczen urlopowych,
obliczanie $wiadczen chorobowych, obliczanie innych 3$wiadczen
pracowniczych, np. §wiadczen macierzynskich.

P5

Zapoznanie z zasadami sporzadzania dokumentacji zwigzanej z
zatrudnieniem i zwolnieniem pracownikéw oraz prowadzenia rozliczen z
ZUS i Urzedem Skarbowym.

P6

Zapoznanie z obstuga programéw kadrowo-ptacowych, w tym z zasadami
wprowadzania danych do systemu kadrowo-ptacowego, sposobem
generowania raportéw kadrowo-ptacowych, czy wykonywaniem operacji

zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen i §wiadczeniami pracowniczymi.

480

480
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Stosowanie przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

P7 Zapoznanie z systemem obiegu i przetwarzania informacji, w
szczegoblnos$ci w obszarze kadr i ptac.
P8 Analizowanie 1 opiniowanie ofert pracy (w tym outsourcingu

personalnego), wskazywanie atutéw i stabosci poszczegdélnych rozwigzan
w obszarze kadr i ptac. Okre§lanie i ocenianie wplywu czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych na procesy i dziatania w obszarze kadr i
ptac. Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz indywidualne;j,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk 480 480
7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec
Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Praktyka ) B}

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektoéw uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy .
Forma Zaiqé lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, T podsumowuje o
stymulujace do doskonalenia efektow pracy osiagnigte ef’ekty uczenia sig
(wybér z listy) (wybor zlisty)
Praktyka F6 arkusz przebiegu praktyki P6 dokumentacja praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢ ,x")
Symbol Praktyka
efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
W_03 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X X
U_04 X X
K 01 X X
K 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sklad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zajeé oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
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konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 20 20
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis -
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stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
POZiom Studi()w pierwszego stopnia

Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 20
Rodzaj zajec obieralny

Modutl D. Dyplomowanie i praktyka

Modut/specjalizacja Rachunkowos$¢ i audyt finansowy
Jezyk, w ktéorym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

0s6b prowadzacych zajecia prof. AJP dr Andrzej Kucinski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘7 (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr s
z programem studiéw)
praktyka 480 3/6 20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

‘ Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci oraz finanséw.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie z przedmiotem dziatalno$ci podmiotu gospodarczego, formalno-prawnymi podstawami jego
funkcjonowania, a takze struktura organizacyjna, oraz rola ksiegowego i audytora w funkcjonowaniu jednostki.
C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci dotyczacych organizacji rachunkowo$ci, stosowania podstawowych
zasad rachunkowos$ci, prowadzenia ewidencji ksiegowej oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, a takze
rozumienia roli rachunkowosci jako kompleksowego systemu informacji ekonomicznej jednostki. Poznanie i
praktyczny udziat w wybranych etapach procesu audytu finansowego, w tym weryfikacji dokumentacji
ksiegowej, analizy ryzyka i kontroli wewnetrzne;j..

C3 - Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnoSci za powierzone zadania oraz zrozumienie znaczenia etyki
zawodowej w pracy ksiegowego i audytora.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student posiada wiedze na temat prawnych aspektéw funkcjonowania | K W01, K W02,
podmiotu gospodarczego, jego formy organizacyjnej oraz zachodzacych w | K W03, K W04,
nim proces6w. Rozumie istote i zasady funkcjonowania ksiegowosci i | K W05, K W10,

w.01 audytora w jednostce, a takze zna podstawowe rygory i wymogi K W13
kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach pracy w dziatach
finansowo-ksiegowych.

W_02 Student zna metody i narzedzia oraz techniki pozyskiwania, przetwarzania, K W04, K W06
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gromadzenia danych, a takze technologie informatyczne stosowane w
pracy ksiegowego i audytora.

Student zna przepisy prawa bilansowego i podatkowego w kontekscie ich | K W01, K W02,
zastosowania w procesach ksiegowych i rozliczeniach finansowych | K W03, K W04,
Ww_03 jednostek gospodarczych. Rozumie strukture i procesy kontroli | K W06, K W07,
wewnetrznej w jednostce gospodarczej oraz jej znaczenie dla | K_W08 K W11
wiarygodnosci informacji finansowych.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi obserwowac¢ oraz identyfikowa¢ zdarzenia gospodarcze, K U01,K U02,
oceni¢ stosowane rozwigzania w zakresie polityki rachunkowosci oraz K_U03, K_U04,
U 01 rozpoznawal i ocenia¢ operacje gospodarcze, okresla¢ zasady ich K_U05, K_UO06,
- dokumentowania i uyymowania w ksiegach rachunkowych. K_U07, K_UO0S,
K_U09, K_U10,
K U11
Student potrafi sporzadzi¢ elementy sprawozdania finansowego, raportow K_U01, K _U02,
finansowych, ustali¢ podstawe opodatkowania i wysoko$¢ zobowigzania K_U03, K_U04,
podatkowego. Potrafi dokonac¢ oceny przyjetych w jednostce rozwigzan w K_U05, K_UO06,
U 02 zakresie rachunkowosci lub ewidencji podatkowych oraz procedur kontroli K_U07, K_UO0S,
- wewnetrznej. Potrafi interpretowa¢ dane finansowe pochodzace ze K_U09, K_U10,
sprawozdan finansowych oraz uczestniczy¢ w wybranych etapach procesu K _U11
audytu finansowego, w tym weryfikacji dokumentacji, analizie ryzyka i
ocenie kontroli wewnetrzne;j.
Student potrafi korzysta¢ z urzadzen biurowych oraz wykorzystywac K_U01, K_U0Z,
U_03 programy komputerowe usprawniajace prace ksiegowego i audytora. K_U03, K_U06,
K_U07,K U10
U_04 Student potrafi pracowa¢ samodzielnie i jest otwarty na prace zespotowa K_U15,K U16
oraz rozwigzywac problemy praktyczne pojawiajacych sie w obszarze
rachunkowoéci i audytu..
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotdw sumienie i rzetelnie wykonywac¢ powierzone zadania K_KO03, K_K04
oraz jest $wiadomy ograniczen wtasnej wiedzy dotyczace rachunkowosci i
K 01 . . 3 .
audytu. Student jest otwarty do ciaglego rozwoju zawodowego i
aktualizowania wiedzy w obliczu zmian w przepisach i standardach.
Student jest gotéw do funkcjonowania w zespole, petniagc w nim rézng role K_K01
K_02 oraz jest gotow wspoétdziata¢é w grupie w celu realizacji wyznaczonych

priorytetow.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdolnych formach zaje¢ (zgodnie

z programem studidw):
Lp. Tresci pr aktyki .Liczba godzin na stu.diach
stacjonarnych | niestacjonarnych

P1 Zapoznanie z dziatalnosScia podmiotu gospodarczego, w tym z jego

prawnymi aspektami funkcjonowania, statutem, misja, strategia rozwoju,

struktura witasno$ciowg, przedmiotem i zakresem dziatalnosci, a takze

poznanie struktury organizacyjnej, zasad jego funkcjonowania oraz

specyfika sSrodowiska zawodowego.
p2 Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podziatem kompetencji,

procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie.

Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w przedsiebiorstwie. 480 480
P3 Zapoznanie sie z organizacja pracy oraz kluczowymi zadaniami

ksiegowego i audytora finansowego.
P4 Zapoznanie z zakladowym planem kont, zasadami prowadzenia ksiagg

rachunkowych, w tym ewidencjonowania majatku, rozliczenn jednostki,
kosztow, przychodéw oraz z zasadami ustalania wyniku finansowego.
Zapoznanie z ewidencja syntetyczng i
metodami kalkulacji i zasadami ewidencji kosztéw. Asystowanie w
wybranych etapach procesu audytu finansowego, w tym weryfikacji

analityczna. Zapoznanie z
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dokumentacji ksiegowej, analizie ryzyka i ocenie kontroli wewnetrznej.

P5 Zapoznanie z podstawowymi dokumentami i sprawozdaniami
finansowymi  oraz = wykorzystywanymi  programami finansowo-
ksiegowymi oraz w pracy audytora finansowego. Przeprowadzanie
wstepnej analizy finansowej i interpretacji kluczowych wskaznikéw
ekonomicznych na podstawie danych finansowych.

P6 Obserwowanie i asystowanie w procesach ksiegowych, sporzadzaniu
elementéw sprawozdania finansowego, raportéw finansowych oraz
deklaracji podatkowych i przygotowywaniu planéw finansowych.
Diagnozowanie i racjonalne ocenianie sytuacji finansowej, a takze
zachodzacych w organizacji proceséw ewidencyjnych i kontrolnych.

P7 Zapoznanie z systemem obiegu i przetwarzania informacji.
P8 Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,

przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk 480 480
7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec
Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Praktyka ) B}

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy .
Forma zaiqé lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, T podsumowuje o
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy osiagniete eijekty_uczenla Sl
(wybor z listy) (wybér zlisty)
Praktyka F6 arkusz przebiegu praktyki P6 dokumentacja praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢ ,x")
Symbol Praktyka
efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
W_03 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X X
U_04 X X
K 01 X X
K 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zajeé oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. ObcigZenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktyWrIOéCi studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
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Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis -
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
POZiom Studi()w pierwszego stopnia

Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 20
Rodzaj zajec obieralny

Modul/specjalizacja

Modutl D. Dyplomowanie i praktyka
Rachunkowos¢ i podatki

Jezyk, w ktéorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
os6b prowadzacych zajecia

prof. AJP dr Andrzej Kucinski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studiéw/semestr

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studidéw)

praktyka

480 3/6

20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

‘ Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci oraz finanséw.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie z przedmiotem dziatalno$ci podmiotu gospodarczego, formalno-prawnymi podstawami jego
funkcjonowania, a takze struktura organizacyjng, w tym organizacja i zadaniami pionu finansowego i

ksiegowego.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci dotyczacych organizacji rachunkowoSci, stosowania podstawowych
zasad rachunkowoS$ci, prowadzenia ewidencji ksiegowej oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, a takze
rozumienia roli rachunkowo$ci jako kompleksowego systemu informacji ekonomicznej jednostki.

C3 - Ksztattowanie umiejetnos$ci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, dotyczacych miedzy innymi
umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, nawigzywania kontaktéw, prowadzenia negocjacji, ksztattowania
wiasciwych postaw, a takze przygotowania do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student posiada wiedze na temat prawnych aspektéw funkcjonowania | K W01, K W02,
podmiotu gospodarczego, jego formy organizacyjnej oraz zachodzacych w | K W03, K W04,
W 01 nim proceséw. Rozumie istote i mechanizmy funkcjonowania dziatéw | K W05, K W10,
- finansowych i ksiegowych jednostki, a takze zna podstawowe rygory i K W13
wymogi kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach pracy w tym
zakresie.
W 02 Student zna metody i narzedzia oraz techniki pozyskiwania, przetwarzania, K W04, K W06

gromadzenia danych, a takze technologie informatyczne stosowane w
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finansach i rachunkowosci.

Student zna rodzaje dokumentéw oraz zasady sporzadzania sprawozdan | K W01, K W02,
W 03 finansowych, a takze stosowane przez podmioty gospodarcze | K W03, K W04,
- komputerowe programy finansowo-ksiegowe. K W06, K_ W07,
K_ W08, K W11
UMIEJETNOSCI
Student potrafi oceni¢ stosowane rozwigzania w zakresie polityki K_U01, K _U02,
rachunkowosci podmiotu gospodarczego, a takze rozpoznawac i oceniac K_U03, K_U04,
U 01 zdarzenia gospodarcze, rozréznia¢ dowody ksiegowe oraz ujmowac je w K_U05, K_U06,
- ewidencji ksiegowe;j. K_U07,K_U08,
K_U09, K_U10,
K U11
Student potrafi sporzadzi¢ elementy sprawozdania finansowego, raportéw K_U01, K_U02,
finansowych, ustali¢ podstawe opodatkowania i wysoko$¢ zobowigzania K_U03, K_U04,
U 02 podatkowego. Potrafi dokona¢ oceny przyjetych w jednostce rozwigzan w K_U05, K_UO06,
- zakresie rachunkowosci lub ewidencji podatkowych oraz procedur kontroli K_U07,K_U08,
wewnetrznej. Potrafi interpretowaé dane finansowe pochodzace ze K_U09, K_U10,
sprawozdan finansowych. K U11
Student potrafi korzysta¢ z urzadzen biurowych oraz wykorzystywac K_U01, K_U02,
U_03 programy komputerowe usprawniajgce prace podmiotu gospodarczego. K_U03, K_U06,
K_U07,K_U10
U_04 Student potrafi pracowa¢ samodzielnie i jest otwarty na prace zespotowa. K_U15,K U16
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotow do sumiennego i rzetelnego wykonywania K_KO03, K_K04
K 01 powierzonych zadan oraz jest $wiadomy ograniczen wtasnej wiedzy
dotyczacej rachunkowosci i dostrzega potrzebe uczenia sie.
K 02 Student jest gotéw funkcjonowaé w zespole, pelniagc w nim rézng role oraz K_K01

wspotdziataé w grupie w celu realizacji wyznaczonych priorytetéw.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

Z pro

gramem studiéw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z dziatalno$cia podmiotu gospodarczego, w tym z jego
prawnymi aspektami funkcjonowania, statutem, misjg, strategia rozwoju,
struktura wtasnos$ciowg, przedmiotem i zakresem dziatalno$ci, a takze
poznanie struktury organizacyjnej, zasad jego funkcjonowania oraz
specyfiki Srodowiska zawodowego.

p2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podziatem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie.
Zapoznanie z dokumentacjga obowigzujaca w organizacji, obiegiem
dokumentéw oraz zasadami jej prowadzenia.

P3

Zapoznanie z organizacjg i zadaniami pionu finansowego i ksiegowego.
Zapoznanie z formami i technikami rachunkowo$ci.

P4

Zapoznanie z zasadami polityki rachunkowosci stosowanych w jednostce.
Zapoznanie z zaktadowym planem kont, zasadami prowadzenia ewidenc;ji
ksiegowej, w tym ewidencjonowania majatku, rozliczen jednostki,
kosztéw, przychodéw oraz z zasadami ustalania wyniku finansowego.
Zapoznanie z ewidencja syntetyczng i
metodami kalkulacji i zasadami ewidencji kosztéw.

480

analityczna. Zapoznanie z

P5

Zapoznanie z podstawowymi dokumentami i zasadami sporzadzania
sprawozdan
rachunkowymi wykorzystywanymi przez jednostke. Poznanie zasad
rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS-em i
publiczno-prawnymi.

finansowych, a takze 2z programami finansowo-

innymi instytucjami

P6

Obserwowanie i uczestniczenie w procesach ksiegowych, sporzadzaniu
elementéw sprawozdania finansowego, raportéw finansowych oraz

480
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deklaracji podatkowych i przygotowywaniu planéw finansowych.
Diagnozowanie i racjonalne ocenianie sytuacji finansowej, a takze
zachodzacych w organizacji proceséw ewidencyjnych i kontrolnych.

pP7 Zapoznanie z wewnetrzng strukturg organizacji oraz systemami obiegu i
przetwarzania informacji.
P8 Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,

ksztattowanie wtasciwej kultury pracy oraz przestrzeganie zasad oraz
wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk

480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Praktyka

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektoéw uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie

(wybér z listy) (wybor z listy)

Praktyka F6 arkusz przebiegu praktyki P6 dokumentacja praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢ ,x")
Symbol Praktyka
efektu F6 P6

W_01 X X

W_02 X X

W_03 X X

U_01 X X

U_02 X X

U_03 X X

U_04 X X

K 01 X X

K_ 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sklad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

| Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 480 480
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce | 10 | 10
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konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 20 20
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis -
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