Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 32/000/2023 Senatu AJP

z dnia 27 czerwca 2023 r.

Wydziat

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycjaw planie studiow (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Praktyki zawodowe

Punkty ECTS 20

Rodzaj zaje¢ obieralne

Zarzadzanie kapitalem ludzkim w Srodowisku

os6b prowadzacych zajecia

Modul/specjalizacja wielokulturowym
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw 111

Imie i isko koordvnat -

mie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz dr Albin Skwarek

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec . . ] .. .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
praktyka 480 I11/5 20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

Cl - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalno$ci przedsiebiorstwa (instytucji), formalno-prawnymi
aspektami jego funkcjonowania, ze szczegélnym uwzglednieniem proceséw kadrowych oraz towarzyszacym im
obiegiem informacji i dokumentéw.

C2 - Zdobycie umiejetno$ci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studiow, w
szczeg6lnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw kadrowych przedsiebiorstw (instytucji) oraz doboru i
wykorzystania odpowiednich technik i metod realizacji zadan.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych rél zawodowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W o1 Student ma wiedze na temat mechanizméw  funkcjonowania | K. W07, K. W08
- przedsiebiorstwa (instytucji), w tym stosowanych procedur, metod K. W10, K W11
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organizacji pracy i realizowanych proceséw kadrowych oraz kontroli | K W13, K. W15
realizacji zadan. K. W16
Student ma wiedze i potrafi opisa¢ wybrane aspekty funkcjonowania | K.W07, K. W08
W_02 przedsiebiorstwa (instytucji), roli i funkcji oséb na réznych poziomach K W10, K W15
struktur decyzyjnych i wykonawczych. K W16
Student k iedze i potrafi opisa¢ wyb tody i dzi
W 03 ent ma praktyczng wiedze i potrafi opisa¢ wybrane metody i narzedzia K W08, K W10
wykorzystywane w procesach kadrowych.
UMIEJETNOSCI
U o1 Student potrafi wykorzystaé w praktyce specjalistyczng wiedze do K U01, K .U04
- rozwigzywania probleméw zwigzanych z zarzadzaniem personelem. K_U05, K_U14
U 02 Student potrafi na poziomie podstawowym diagnozowaé¢ problemy w K_U01, K_U04
- obszarze personalnym oraz proponowac sposoby ich rozwigzania. K_U05, K_U14
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student potrafi dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy. K_K04
K 02 Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z K K01
wykonywanym zawodem.

6. Tresci programowe orazliczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowa wiedza o przedsiebiorstwie (instytuciji),
prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),
struktura wilasnosSciowa, przedmiotem i zakresem dziatalno$ci. Poznanie
struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa (instytucji) oraz zasad jego
funkcjonowania, specyfiki $§rodowiska zawodowego. Poznanie zasad i
specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy dane 480
przedsiebiorstwo (instytucja).

p2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podziatu kompetencii,
procedurami, procesami planowania i Kontroli w przedsiebiorstwie
(instytucji). Zapoznanie z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej, przepisami BPH i
przeciwpozarowymi.  Zapoznanie z obiegiem dokumentéw = w
przedsiebiorstwie (instytucji). Zapoznanie siez hierarchiag stanowisk pracy
i polecen w przedsiebiorstwie (instytuciji).

P3

Poznanie podstawowego i  specjalistycznego oprogramowania.
Wykonywanie zadan praktycznych na stanowiskach pracy w dziatach
personalnych z wykorzystaniem narzedzi i technik komputerowych.

P4

Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Uczestnictwo w realizacji zleconych w trakcie praktyki
zadan. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka. Praktyczne
zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw w realizacji zadan
dziatéw personalnego i rozwigzywaniu probleméw kadrowych.

480

Razem liczba godzin ¢wiczen 480

480

15




Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 32/000/2023 Senatu AJP

z dnia 27 czerwca 2023 r.

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajeé

Forma zajec

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Praktyka

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupemiania
wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z

listy)

Ocena podsumowujgca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Praktyka

Arkusz przebiegu praktyki

Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢

”»
” X

Symbol
efektu

Praktyka

F6

P6

Ww_01

W_02

W_03

U_01

U_02

K 01

| e e [ | %

P Pl e [ | %

K 02

X

X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zajec¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposSrednim udziatem nauczycieli 480 480
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
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Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

20 20
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek
data sporzadzenia / aktualizacji 05.06.2023

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
podpis
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