Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Praktyka I

Punkty ECTS 10

Rodzaj zajec obieralne

Modul/specjalizacja Modut D. Dyplomowanie i praktyka
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw I

Im,ie i nazwisko koordy_/nz{tora zajec oraz prof. AJP dr Andrzej Kucifiski

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zaje¢ . ; . ./ (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiéw/semestr Cy
z programem studiow)
praktyka 240/240 1/2 10

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

‘ Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i finanséw. ‘

4., Cele ksztalcenia

C1 - Rozszerzenie wiedzy z zakresu finans6w i rachunkowosci o jej aspekty praktyczne. Zapoznanie z przedmiotem
dziatalnos$ci funkcjonowania organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka, tj. strukturg organizacyjng, formalno-
prawnymi aspektami dziatalno$ci, zakresem dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy,
zasadami organizacji pracy, podziatu kompetencji.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku studiéw, w tym
poznanie zakresu funkcjonowania dziatéw, ktére zajmujg sie gospodarka finansowa oraz rachunkowoscig w
jednostce organizacyjne;.

C3 - Ksztaltowania oraz doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wtasnej i zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumienno$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student ma wiedze na temat przepiséw i zasad regulujacych funkcjonowanie | K W01, K W02,
jednostki organizacyjnej, w ktérej odbywana jest praktyka, w tym | K W03, K W04,
stosowanych procedur, metod organizacji pracy, kontroli realizacji zadan. Zna | K W08, K. W09,

w.01 i rozumie misje, cele, strategie jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowana K W11
jest praktyka oraz zna strukture organizacyjng jednostki, w tym role
stanowisk pracy, zakresu ich dziatania i odpowiedzialno$ci.

W 02 Student zna kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci os6b pracujagcych w | K W05, K. W07

dziatach zajmujacych sie gospodarka finansowa i rachunkowoscia.
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W_03

niezbedne przy wykonywaniu zadan oraz realizacji celow.

Student zna i rozumie zasady gospodarki finansowej i rachunkowosci
wystepujace w jednostce organizacyjnej. Zna rodzaje funkcjonujacych
dokumentdw i sposoby ich obiegu w jednostce organizacyjnej, potrafi opisaé
wybrane metody, narzedzia wykorzystywane w celu gromadzenia, analizy i
interpretacji danych finansowych, a takze procesy oraz uwarunkowania

K_W06,K_ W07,
K W08, K. W10

Ww_04

Student zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania wybranych dziatéw jednostki
organizacyjnej, w ktorym odbywa praktyke, a takze zna techniki i narz¢dzia — w
tym informatyczne, pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych.

K_W03, K. W06,
K. W08

UMIEJETNOSCI

U_01

zintegrowana, tj. teoretyczna i praktyczna.

Student potrafi analizowac podstawowe dane pochodzace z ré6znych dziatow
jednostki organizacyjnej oraz formutowac¢ na ich podstawie wnioski. Potrafi
rozwigzywac praktyczne problemy wystepujace w jednostce organizacyjnej
zwigzane z wykonywaniem zlozonych, typowych i nietypowych zadan w
miejscu  odbywania praktyki oraz zastosowa¢ pozyskang wiedze

K_U01, K_UOZ,
K_U03, K_U04,
K_K05

U_02
pracy.

Student asystuje w codziennych ztozonych pracach wykonywanych przez
specjalistéw z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz potrafi wykonywac
zadania na podstawie informacji i obserwacji uzyskanych w Srodowisku

K_K05, K_U06,
K U007, K_U13,
K U14

U_03
ksiegowego.

Student potrafi wykorzysta¢ technologie informatyczne, inne techniki
komputerowe oraz praktyczne narzedzia w procesie podejmowania decyzji
oraz realizacji typowych zadan charakterystycznych w pracy finansisty i

K_U04, K_UO8

U_04 Student przestrzega wymaganych w jednostce organizacyjnej zasad
postepowania, w tym: prawnych, bezpieczenstwa, etycznych - dla

zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy.

K_U05

U_05 Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz potrafi zaplanowac kierunki swojego rozwoju

zawodowego.

K_U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE

wykonywania zadan indywidualnych i zespotowych.

Student jest gotéw dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, potrafi
K 01 pracowa¢ samodzielnie oraz w zespole. Jest gotow do odpowiedzialnego

K_K04

K 02

takie jak odpowiedzialno$¢ i etyczne zachowania.

Student jest gotéw rozwija¢ cechy osobowe zwigzane z praca zawodowa,

K K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z prawnymi aspektami funkcjonowania podmiotu
gospodarczego, statutem, misja, strategia rozwoju, struktura wtasnos$ciows,
przedmiotem i zakresem dziatalno$ci. Poznanie struktury organizacyjnej
jednostki, stanowisk pracy, zakresu ich dziatania i odpowiedzialnosci,
wykonywanych zadan i wzajemnych powigzan oraz zasad ich
funkcjonowania, specyfiki §rodowiska zawodowego.

p2

Poznanie zasad i specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy
dana jednostka organizacyjna.

P3

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w jednostce organizacyjnej.
Zapoznanie z zakladowym regulaminem pracy, przepisami dotyczgcymi
zachowania tajemnicy stuzbowej, przepisami BPH i przeciwpozarowymi.
Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w jednostce organizacyjnej
Zapoznanie sie z hierarchig stanowisk pracy i polecen w podmiocie
gospodarczym.

240

240
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P4 | Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Uczestnictwo w realizacji zleconych w trakcie praktyki
zadan. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka. Praktyczne
zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studidw. Poznanie systemu
ewidencji danych oraz ich przydatnos$ci w analizie finansowej i ksiegowo$ci.

P5 | Nabywanie umiejetnosci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
Asystowanie oraz wykonywanie zadan charakterystycznych dla finansisty
oraz ksiegowego.

P6 Poznanie  podstawowego 1  specjalistycznego  oprogramowania.
Wykonywanie zadan praktycznych na okre$lonych stanowiskach pracy
finansisty lub ksiegowego z wykorzystaniem narzedzi i technik
komputerowych.

P7 | Rozwijanie umiejetno$ci interpersonalnych i komunikacyjnych w zespole,
wspotpraca z pracownikami podmiotu organizacyjnego przy wykonywaniu
zadan.

P8 | Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz indywidualne;j,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk 240 240

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka -

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy
Forma zajec lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy

- podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie

(wybér z listy) (wybér z listy)
Praktyka F6 arkusz przebiegu praktyki P6 ocena praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")
Symbo] Praktyka
efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
W_03 X X
W_04 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X X
U_04 X X
U_05 X X
K 01 X X
K 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢,
z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindw i zaliczen,
w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢
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| Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 240 240

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5
suma godzin: 250 250

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 10 10

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis




