Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 15/000/2025 Senatu AJP

z dnia 15 kwietnia 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 10
Rodzaj zajec Obieralne
Modul/specjalizacja Modut D. Dyplomowanie i praktyka - Manager finanséw
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiow II
Im,u: i nazwisko koord}_'na!tora zajec oraz dr Albin Skwarek
0os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiéw)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ . i ] </
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Praktyka 240 /3 10

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z dzialalno$cia przedsiebiorstwa (instytucji), jego formalno-prawnymi
uwarunkowaniami, strukturg organizacyjna, a takze zasadami tworzenia i zarzadzania dokumentacja oraz
systemem obiegu informacji w kontekscie funkcjonowania organizacji w zmiennym otoczeniu.

C2 -Rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania zaawansowanej wiedzy i narzedzi poznanych podczas
studiéw w celu samodzielnego rozpoznawania i diagnozowania ztozonych problemdéw organizacyjnych oraz doboru
i wdrazania odpowiednich metod i technik wspierajacych procesy decyzyjne i realizacje zadan w warunkach
zmiennego otoczenia.

C3 - Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do petnienia réznych rél zawodowych, z
uwzglednieniem samodzielnos$ci, odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania i zdolnosci do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
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Student zna i rozumie procesy zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, w

tym mechanizmy finansowania dzialalnosci, analizy finansowej oraz | K W02, K W03,
w01 zarzadzania plynnoscig i ryzykiem finansowym w zmiennym otoczeniu | K_WO05, K W11
gospodarczym.
Student zna i rozumie metody pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia
informacji finansowych, rodzaje dokumentéw finansowych oraz zna | K_.WO02,K.WO03
w.02 narzedzia, techniki komputerowe, systemy informatyczne zwigzane z | K W05, K W11
przeptywem informacji finansowych.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi samodzielnie analizowac i interpretowa¢ dane finansowe,
identyfikowa¢ problemy finansowe oraz formutowa¢ wnioski, z K_U02, K_U04,
u.01 wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi analizy finansowej i metod K_U05, K_U07
zarzadzania finansami.
Student potrafi rozpozna¢ i oceni¢ zdarzenia gospodarcze, okresli¢ zasady
U 02 ich dokumentowania oraz interpretowac ich wplyw na sytuacje finansowa K_U02,K_U05,
- przedsiebiorstwa (instytucji) . K_.U07
Student potrafi monitorowa¢ procesy zwigzane z budzetowaniem,
zarzadzaniem ptynnoscia oraz oceng efektywnos$ci finansowej K_U02, K_U05,
u_03 przedsiewzie¢, uwzgledniajgc zmienno$¢ warunkéw rynkowych oraz zasady ) K U0_7
odpowiedzialnosci finansowej w dziatalnosci organizacji. B
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw do dzialania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, | K_ K03
k01 rozwijajac posiadang wiedze i umiejetnosci.
K 02 Student jest gotow do funkcjonowania w zespole pracowniczym peiniagc w | K_K05

nim rézna role.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z wiedza o przedsiebiorstwie, prawnymi aspektami
funkcjonowania przedsiebiorstwa, statutem, misja, strategia rozwoju,
struktura organizacyjna, przedmiotem i zakresem dziatalnosci, zasadami
jego funkcjonowania, specyfika Srodowiska zawodowego, przepisami
dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej. Zapoznanie z zasadami

planowania i kontroli oraz obiegiem dokumentéw w przedsiebiorstwie.

organizacji pracy i podzialem kompetencji, procedurami, procesami 240

P2

Zapoznanie studenta z zasadami przygotowania planu finansowego oraz
sktadnikami majatku trwatego i obrotowego przedsiebiorstwa.
Zapoznanie studenta z dokumentami i sprawozdaniami finansowymi oraz
wykorzystywanym przez przedsiebiorstwo oprogramowaniem.

240
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P3 Wykonywanie zadan praktycznych zwigzanych z: analiza sprawozdan
finansowych, oceng ptynnosci, rentownosci i zadluzenia na podstawie
wskaznikéw finansowych, poréwnaniem wynikéw z benchmarkami
branzowymi i przygotowaniem rekomendacji, tworzeniem lub aktualizacja
budzetéw dziatéw/projektéw, analizg odchylen budzetowych i
przygotowaniem raportéw dla menedzerow, prognozowaniem wynikow
finansowych na kolejne okresy, analizg struktury kosztéw w wybranym
obszarze dziatalnosci, identyfikacja obszaréw generujacych nadmierne
koszty i opracowaniem dziatann optymalizacyjnych, oceng projektéw
inwestycyjnych, analiza Zrédet finansowania inwestycji, identyfikacja
ryzyk finansowych, przygotowaniem raportéw zarzadczych i prezentacji
wynikéow finansowych, formutowaniem rekomendacji strategicznych w
oparciu o dane finansowe.

P4 Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Doskonalenie umiejetnosci organizatorskich, takich jak:
adaptacyjno$¢, otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy
wlasnej, efektywne zarzadzanie czasem, sumiennos$¢, odpowiedzialnosc¢ za
powierzone zadania.

P5 Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin ¢wiczen

240

240

7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka )

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Ocena formujaca (F)

Forma Zai Qé wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi,
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybér z listy)

listy)

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
»X")

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
K 02 X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

240 240

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5
suma godzin: 250 250

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta) 10 10

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji 07.04.2025

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl

Podpis




