Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 15/000/2025 Senatu AJP

z dnia 15 kwietnia 2025 .

Wydzial Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiéow drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 10
Rodzaj zajec Obieralne
Modul/specjalizacja Modut D. Dyplomowanie i praktyka - Manager logistyki
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiow II
Im,u: i nazwisko koord}_'na!tora zajec oraz dr Albin Skwarek
0s6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zaje¢ . i . ., .,
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr z programem studiow)

Praktyka 240 /3 10

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

Cl1 - Zapoznanie studenta =z dzialalnoScia przedsiebiorstwa (instytucji), jego formalno-prawnymi
uwarunkowaniami, strukturg organizacyjng, a takze zasadami tworzenia i zarzadzania dokumentacjg oraz
systemem obiegu informacji w kontek$cie funkcjonowania organizacji w zmiennym otoczeniu.

C2 -Rozwijanie umiejetnos$ci praktycznego wykorzystania zaawansowanej wiedzy i narzedzi poznanych podczas
studidw w celu samodzielnego rozpoznawania i diagnozowania ztozonych problemdédw organizacyjnych oraz
doboru i wdrazania odpowiednich metod i technik wspierajacych procesy decyzyjne i realizacje zadan w
warunkach zmiennego otoczenia.

C3 - Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do petnienia réznych rél zawodowych, z
uwzglednieniem samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci za podejmowane dziatania i zdolnosci do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
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Student zna i rozumie procesy zarzadzania logistyka, w tym zarzadzania | K W02, K W03
w_01 fancuchem dostaw, systeméw dystrybucji, logistyki zaopatrzenia i | K _WO05,K W08

transportu, wykorzystywanych w przedsiebiorstwie.

Student zna 1 rozumie uwarunkowania prawne, ekonomiczne i K. W03, K. W05

technologiczne wplywajace na efektywno$¢ funkcjonowania systeméw K_ W08
w.02 logistycznych i wie jak analizowa¢ poszczegdlne aspekty zastosowania

logistyki w realizacji zadan i cel6w przedsiebiorstwa.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi analizowa¢ dane pochodzace z roéznych dziatow K_U01, K_U02,
U_01 przedsiebiorstwa (instytucji) oraz stosowal w praktyce specjalistyczng K_U03, K_U07

wiedze w celu usprawniania proceséw logistycznych. K_U15

Student potrafi integrowa¢ wiedze z zakresu logistyki, zarzadzania oraz K_U01, K_UOS5,

technologii informacyjnych, aby diagnozowa¢ problemy w sferze K_U07
u.02 zarzadzania procesami logistycznymi przedsiebiorstwa oraz proponowacé

sposoby ich rozwiazania.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student jest gotéw do dzialania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, K_KO03
K01 rozwijajac posiadang wiedze i umiejetnosci.
K 02 Student jest gotéw do funkcjonowania w zespole pracowniczym petnigc w K_KO05

nim rézna role.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z wiedza o przedsiebiorstwie, prawnymi aspektami
funkcjonowania przedsiebiorstwa, statutem, misjg, strategia rozwoju,
struktura organizacyjng, przedmiotem i zakresem dziatalnosci, zasadami
jego funkcjonowania, specyfika Srodowiska zawodowego, przepisami
dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej. Zapoznanie z zasadami

polecen,, procesami planowania i kontroli oraz obiegiem dokumentéw w
przedsiebiorstwie.

organizacji pracy i podziatem kompetencji, hierarchig stanowisk pracy i 240

p2

Poznanie zasad i specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy
dane przedsiebiorstwo. Poznanie procedur zapewniajacych podmiotowi
uzyskanie odpowiednich informacji, niezbednych do planowania, realizacji
i kontrolowania dziatalnosci logistycznej. Poznanie oprogramowania
wykorzystywanego w procesach realizowanych przez przedsiebiorstwo,
dotyczacych gospodarki materiatlowej i magazynowej, zarzadzania
produkcjg i dystrybucjg, Poznanie zasad i zakresu wspoétpracy w tancuchu
dostaw. Zapoznanie sie ze wykorzystywanymi w przedsiebiorstwie
miernikami i wskaZnikami oceny proceséw logistycznych.

240
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P3

Wykonywanie zadan praktycznych zwigzanych z: analiza danych
logistycznych i przygotowaniem raportéw, analizg kosztéw logistycznych,
identyfikacja nieefektywnos$ci i waskich gardet w tancuchu dostaw,
planowaniem tras transportowych, oceng efektywno$ci S$rodkéw
transportu i firm spedycyjnych, przygotowaniem propozycji optymalizacji
tras, kosztow i terminowosci dostaw, analiza wykorzystania przestrzeni
magazynowej, opracowaniem lub modyfikacjg wskaznikéw efektywnosci
proceséw logistycznych, propozycja usprawnien w organizacji pracy
magazynu, analizg struktury i poziomu zapaséw w wybranej jednostce,
oceng stosowanych metod prognozowania i zamawiania materiatow,
opracowaniem rekomendacji dotyczacych polityki zapaséw, analiza
procesu realizacji zamoéwien od klienta do dostawy, oceng systemu obstugi
reklamacji i zwrotéw, poprawg jakos¢ obstugi klienta, ocena wplywu
proceséw logistycznych na $rodowisko i przygotowaniem propozycji
dziatan proekologicznych. Proponowanie rozwigzan i obrona wtasnych
rekomendacji przed przetoZonymi.

P4

Rozwijanie umiejetnosci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Doskonalenie umiejetnosci organizatorskich, takich jak:
adaptacyjno$é, otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy
wlasnej, efektywne zarzadzanie czasem, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢ za
powierzone zadania.

P5

Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin ¢wiczen

240

240

7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka - -

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegodlnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Praktyka

Arkusz przebiegu praktyki

Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic

,,X")

Symbol

Praktyka

efektu

F6

P6

w_01

W_02

U_01

U_02

K 01

il

PP PR <
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| ko2 [ X | x|

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

240 240

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5
suma godzin: 250 250

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta) 10 10

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek
data sporzadzenia / aktualizacji 07.04.2025

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
Podpis




