Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 14/000/2025 Senatu AJP

z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom St“dl(’)w pierwszego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 20
Rodzaj zajec Obieralne
Modul/specjalizacja Biznes cyfrowy i nowe technologie
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiow III
Im,lQ i nazwisko koord}_'m!tora zajec oraz dr Albin Skwarek
os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

Rok

stacjonarne/niestacjonarne | studidw/semestr

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studiow)

praktyka

480

11/6

20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalno$ci przedsiebiorstwa formalno-prawnymi aspektami
funkcjonowania podmiotu oraz strukturg organizacyjng i procesem podejmowania decyzji.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy nabytej w trakcie studiéw, w szczegdélnosci

z zakresu e-biznesu i nowych technologii w rzeczywistych warunkach organizacyjnych.

C3 - Przygotowanie studenta do wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych, z uwzglednieniem zasad etyki,

odpowiedzialno$ci zawodowej i komunikacji w §rodowisku cyfrowym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student zna i rozumie wykorzystywane w przedsiebiorstwie technologie
W_01 . wyKorzystywane w praedsic 81 K wos, K. wos
cyfrowe w réznych obszarach zarzadzania.
W_02 Student zna i rozumie stosowane w przedsiebiorstwie narzedzia, metody i K W012
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systemy informatyczne wspierajace zarzadzanie, a takze zasady ochrony

danych, bezpieczenstwa informacji i etyki w pracy z systemami cyfrowymi i

nowymi technologiami.

UMIEJETNOSCI

Student umie postugiwa¢ sie wybranymi narzedziami informatycznymi w K U05 K U08
U_01 realizacji zadan zawodowych. B K_[’J1§, '

Student potrafi samodzielnie lub w zespole zrealizowaé zadanie w

Srodowisku cyfrowym, z uwzglednieniem celéw organizacji. Umie K_U03, K_UO05,
u.02 analizowa¢ dane rynkowe i operacyjne, prezentowa¢ wnioski w formie K_U08, K_U15

raportu lub prezentacji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

KOMPETENC]E SPOLECZNE

Student jest gotow do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw
K 01 . K_KO01

zwigzanych z wykonywanym zawodem.
K 02 Student jest gotéw dostosowac sie do dynamicznego srodowiska pracy. K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowa wiedza o przedsiebiorstwie, prawnymi
aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa, statutem, misja, strategia
rozwoju, strukturg wtasnosciowa, przedmiotem i zakresem dziatalno$ci.
Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz zasad jego
funkcjonowania i specyfiki Srodowiska zawodowego.

p2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie.
Zapoznanie z systemem przeptywu i przetwarzania informacji oraz
obiegiem dokumentéw w przedsiebiorstwie.

P3

Poznanie S$rodowiska cyfrowego przedsiebiorstwa, Zrddet informac;ji
rynkowych oraz narzedzi i sposobow przetwarzania danych, kanatéw
komunikacji z otoczeniem, sposobdw identyfikacji oczekiwan klientéw w
zakresie doskonalenia prowadzonej dziatalnosci. Analizowanie procesow
i praktyk organizacyjnych w celu formutowania propozycji rozwigzan
usprawniajgcych.

P4

Zapoznanie sie ze stosowanymi w podmiocie metodami ochrony danych,
zasadami bezpieczenstwa informacji i etyki w pracy z systemami
cyfrowymi i nowymi technologiami. Zapoznanie sie ze stosowanymi
zasadami, miernikami i wskaZnikami oceny efektywnos$ci dziatan.
Analizowanie ich efektywno$ci i przydatnosci w prowadzonej
dziatalnosci, formutowanie rekomendacji ich modyfikacji lub
doskonalenia. Poznanie wykorzystywanego w podmiocie
oprogramowania,

480

480
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P5 Wykonywanie zadan praktycznych zwigzanych z: analiza proceséw
biznesowych w Srodowisku cyfrowym, mapowaniem i usprawnianiem
procesOw przy uzyciu narzedzi IT, obstuga narzedzi do zarzadzania
projektami cyfrowymi, wspéttworzeniem tresci na strony www i media
spoteczno$ciowe, analiza skutecznosci kampanii marketingowych,
optymalizacjg tresci pod katem SEO, zbieraniem i analizowaniem danych
sprzedazowych, marketingowych lub operacyjnych, testowaniem nowych
rozwigzan cyfrowych, analiza opinii klientow i rekomendacji dziatan
usprawniajacych, wspétpracg przy opracowywaniu nowych pomystéw
biznesowych opartych na technologiach cyfrowych, dokumentowaniem
probleméw i proponowaniem usprawnien.

P6 Nabywanie umiejetnos$ci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosg,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
Rozwijanie umiejetnosci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena.

P7 Rozwijanie umiejetnoSci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin ¢wiczen 480 480

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka - -

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaj Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce osiggniete efekty uczenia sig¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
Ww_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
K 02 X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500

liczba pkt. ECTS przypisana do zajec¢:

(1 pkt. ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 20 20

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek
data sporzadzenia / aktualizacji 07.04.2025

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl
podpis




