Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 14/000/2025 Senatu AJP

z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Wydziat

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow praktyczny
Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) |
KARTA ZAJEC
1. Informacje ogolne
Nazwa zajec Praktyka Il
Punkty ECTS 20
Rodzaj zajec Obieralne
Modul/specjalizacja Zarzadzanie nowoczesng organizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s zajecia Polski
Rok studiow III
Im}q i nazwisko koord}-rna!tora zajec oraz dr Albin Skwarek
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec . i . ., .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
praktyka 480 I1/6 20

3. Wymagania wstepne, Z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalno$ci przedsiebiorstwa (instytucji), formalno-prawnymi
aspektami jego funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjng, dokumentacjg oraz obiegiem informacji i

dokumentéw.

C2 - Zdobycie umiejetno$ci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetno$ci nabytych w trakcie studiow, w
szczegdlnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

(instytucji) oraz doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania decyzji oraz
realizacji zadan.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych rél zawodowych

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA

Ww_01

Student zna i rozumie wykorzystywane w przedsiebiorstwie metody | K-W05,K W06
organizacji pracy, a takze narzedzia gromadzenia, analizy i interpretacji K. W09,
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danych ekonomicznych i spotecznych.

Student zna i rozumie narzedzia pozwalajace diagnozowa¢ wybrane | ¢ wo5 K W06
Ww_02 aspekty funkcjonowania organizacji oraz ulatwiajace rozwigzywanie - K W0_9
probleméw towarzyszacych wykonywaniu zadan i realizacji celow. - ’
UMIEJETNOSCI
Student potrafi analizowa¢ réznorodne dane pochodzace z poszczegélnych K UO1. K U04
U_01 dzialéw przedsiebiorstwa (instytucji) oraz formutowac na ich podstawie - K U0_7
wnioski. -
Student potrafi rozpoznawaé problemy i wyzwania organizacyjne oraz K U01, K U04,
Uu_0z proponowacé rozwiazania. K U07
U.03 Student potrafi Wy.korzysta(:. tech.nologie in.form.acyj.rlle oralz inne narzedzia K U03, K U08
pomocne w procesie pozyskiwania danych i realizacji zadan.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do dziatania w sposo6b kreatywny i przedsiebiorczy. K_K04
Student jest gotow d idlowej identyfikacji i t ia dylematé
K 02 udent jest gotow do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow K K01

zZwigzane z wykonywanym zawodem.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowa wiedza o przedsiebiorstwie (instytucji),
prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),
statutem, misja, strategia rozwoju, strukturg organizacyjna, przedmiotem
i zakresem dziatalno$ci, zasadami funkcjonowania. Poznanie zasad i
specyfiki sektora gospodarczego, do Kktérego przynalezy dane
przedsiebiorstwo (instytucja).

p2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie
(instytucji). Zapoznanie z obiegiem dokumentéw, hierarchig stanowisk
pracy i polecen w przedsiebiorstwie (instytucji). Poznanie
oprogramowania wykorzystywanego w przedsiebiorstwie (instytucji).

P3

Wykonywanie zadan praktycznych zwigzanych z: gromadzeniem i analiza
danych dotyczacych wynikéw pracy poszczegélnych dziatéw,
identyfikacja obszar6w wymagajacych usprawnien, planowaniem i
monitorowaniem projektow, analizg otoczenia konkurencyjnego i
trendéw rynkowych, przygotowaniem propozycji usprawnien w obszarze
zarzadzania zasobami, czasem 1 kosztami, identyfikacja obszaréw
wymagajacych zmian, tworzeniem propozycji nowych rozwigzan i dziatan
usprawniajgcych procesy w organizacji, mapowaniem procesow
biznesowych, wdrazaniem koncepcji i metod nowoczesnego zarzadzania.

P4

Poznanie Zrédet informacji rynkowych oraz narzedzi i sposobdédw
przetwarzania danych, kanatéw komunikacji z otoczeniem. Zapoznanie
sie ze stosowanymi miernikami i wskaznikami oceny efektywnosci
dziatan, analizowanie ich przydatnosci, formutowanie propozycji
usprawnien.

480

480
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P5 Rozwijanie umiejetnosci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow.
Formutowanie propozycji usprawniajacych dla wykonywanych zadan.

P6 Nabywanie umiejetnos$ci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnos¢,

otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumienno$é, odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania.

P7 Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin ¢wiczen 480 480

7. Metody oraz $Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka ) }

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagnigte efekty uczenia sig¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

Forma zaje¢

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"Xu)

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
Ww_01 X X
Ww_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
K 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 14/000/2025 Senatu AJP
z dnia 15 kwietnia 2025 .

Forma aktywnosci studenta

Liczba

godzin

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji 07.04.2025

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl

Podpis




