Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 14/000/2025 Senatu AJP

z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Wydziat Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom Studi()w pierwszego stopnia
Forma studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Seminarium dyplomowe
Punkty ECTS 2 (semestr 4), 2 (semestr 5), 4 (semestr 6)
Rodzaj zajeé obowiazkowe
Modul/specjalizacja D
Jezyk, w ktérym prowadzone s3a zajecia Polski
Rok studiow IL; 111
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
L .. dr hab. prof. AJP Krzysztof Czyrka
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

.. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . ‘7 (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr (.
z programem studidéw)
¢wiczenia 30,30,30/18,18,18 I1; 111/4,5,6 8

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student ma zaliczone przedmioty podstawowe, kierunkowe i specjalno$ciowe zgodnie z programem studiéow
danego kierunku.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Przygotowanie studenta do samodzielnego wykonania pracy dyplomowej zgodnej z wymogami
merytorycznymi i formalnymi uczelni oraz zasadami etyki badawcze;j.

C2 - Wspieranie rozwoju kompetencji komunikacyjnych i prezentacyjnych, kluczowych dla efektywnej obrony
wynikéw wtasnych badan.

C3 - Wzmacnianie krytycznego mys$lenia i zdolno$ci do samodzielnego rozwigzywania probleméw w kontekscie
wybranej specjalno$ci zarzadzania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
Ww_01 Student zna techniki prezentacji prac naukowych oraz najnowsza wiedze K W01
specjalistyczna z zakresu tematyki pracy dyplomowe;j. K W18
UMIEJETNOSCI
Student potrafi postugiwaé sie metodyka badawcza, co pozwala mu na K _U01
U o1 samodzielne i krytyczne opracowywanie wynikéw prac dyplomowych o K U03
- charakterze badawczym. K_UO 4
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli badacza i eksperta w K_KO01
swojej dziedzinie, co przejawia sie w umiejetnos$ci prowadzenia rzeczowej K K03

dyplomowe;j.

dyskusji naukowej oraz aktywnej obrony wynikéw wtasnej pracy

zprogramem studidw):

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zaje¢ (zgodnie

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci seminariéw stacjonarnych | Niestacjonarnych

C1 Omowienie celéw, harmonogramu, zasad wspotpracy i oczekiwan 2 2
wobec studentéw.

C2 Podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej i systemy antyplagiatowe: 2 1
Znaczenie rzetelno$ci naukowej, zasady cytowania, parafrazy i
konsekwencje plagiatu.

C3 Proces identyfikacji obszaréw zainteresowan, ocena dostepnosci 2 1
danych i potencjatu badawczego.

C4 Formutowanie problemu badawczego i celéw pracy. 2 2

C5 Rodzaje prac dyplomowych i ich specyfika (prace badawcze ilosciowe, 2 1
jakosciowe, studia przypadku, prace projektowe).

Ccé Znaczenie, techniki wyszukiwania i selekcji Zrédet w tym efektywne 2 1
korzystanie z baz danych, katalogéw bibliotecznych i innych zasobdw.

c7 Zaawansowane narzedzia do zarzadzania literatura i bibliografig 2 1
(przyktadowo poznanie narzedzi takich jak Mendeley, czy Zotero).

C8 Wymogi merytoryczne i formalne prac dyplomowych: Szczegétowe 2 1
omoéwienie struktury pracy (rozdzialy, podrozdziaty), objetoSci,
formatowania.

C9 Wybér i uzasadnienie metodologii badawczej w tym dopasowanie 2 1
metod do problemu badawczego, omoéwienie podstawowych
paradygmatow badawczych.

C10 Metody badawcze w zarzadzaniu - badania iloSciowe: ankiety, 2 2
kwestionariusze, statystyka opisowa i wnioskowanie.

C11 Metody badawcze w zarzadzaniu - badania jakoSciowe: wywiady, grupy 2 1
fokusowe, analiza tresci, studium przypadku.

C12 Znaczenie techniki pisania pracy dyplomowej w tym stylu naukowego, 2 1
spojnosci logicznej, jasnosci przekazu, unikania btedéw stylistycznych.
Zasady poprawnego cytowania i sporzadzania bibliografii.

C13 Ustalenie ostatecznych tematéw i szczegétowych planéw prac 2 1
dyplomowych: Indywidualne konsultacje i zatwierdzenie.

C14 Prezentacje studentéw na temat zgromadzonych Zrédet i ich znaczenia 4 2
dla pracy.

C15 Konstrukcja czeSci teoretycznej pracy. 2 1

C16 Konstrukcja cze$ci metodologicznej pracy. 2 1

Cc17 Projektowanie narzedzi badawczych w tym tworzenie kwestionariuszy, 4 2
scenariuszy wywiadéw, arkuszy obserwacyjnych.

C18 Przedstawienie koncepcji realizacji pracy (referaty studentéw): 4 2
Prezentacje zatozen badawczych, dyskusja.

C19 Przeglad poprawnosci cytowani, odno$nikéw i przypiséw, odno$nikéw i 2 1
przypisow.

C20 Analiza danych ilosciowych: Wprowadzenie do podstawowych 2 2
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statystyk opisowych i wnioskowania. Analiza danych jakoSciowych:
Techniki kodowania, kategoryzacji, interpretacji.

C21 Ocena zgromadzonego materiatu Zrédtowego i zaawansowania pisania 4 4
pracy: Indywidualne konsultacje i dyskusja nad postepami.

C22 Ocena jezykowa i stylistyczna pracy dyplomowe;j. 2

C23 Ocena struktury i zawarto$ci czesSci wstepnej i koncowej pracy 4 1

dyplomowej. Pochylenie sie nad wprowadzeniem, celem pracy,
wnioskami, rekomendacjami i streszczeniem.

C24 Techniki efektywnej autokorekty pracy dyplomowej. Ukazanie 4 2
mozliwosci dokonania samodzielnego wytapywania btedow i
poprawiania tekstu.

C25 Omowienie kryteriow oceny pracy dyplomowej (podczas recenzji i 26 14
obrony).
C26 Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej (egzamin dyplomowy): 4 4

Symulacje pytan, doskonalenie prezentacji, strategie odpowiedzi,
radzenie sobie ze stresem

Razem liczba godzin wykladow 90 54

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajeé

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne
Seminarium Wyktad problemowy, wyktad interaktywny, wyktad z rzutnik, laptop
elementami analizy Zrédtowej i dyskus;ji

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych
formach zajeé

Ocena formujaca (F)

Forma ZaiQé - wskazuj.e stude,ntowi na potrz.ebq uzup.e{niania Wiedzy lub
stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybdr zlisty)
Wyktad F2 - obserwacja poziomu przygotowania sie do P7 - ocena pracy dyplomowej
seminariow; weryfikacja zapoznania sie z literaturg

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéow uczenia sie
(wstawic ,x")

8.3.
Symbol Wyktad
Efektu F2 P7
w_01 X X
U_01 X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw
i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena konncowa seminarium dyplomowego ustalana jest na podstawie oceny postepéw w realizacji pracy
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dyplomowej w trzech semestrach, z uwzglednieniem procentowego udzialu poszczegélnych zaliczen w
ocenie koncowej i dla kolejnych semestréow przedstawia sie nastepujaco

IV semestr: ocena z postepéw w przygotowaniu pracy dyplomowej oraz aktywnos$¢ w zajeciach - stanowi 30%
oceny koncowej. W tym semestrze studenci przedstawiajg propozycje tematu, plan pracy i wstepne badania
literaturowe.

V semestr: ocena z dalszych postepdw w realizacji pracy, w tym z opracowania metodologii i czeSci teoretycznej
- stanowi 30% oceny koncowej. Zaliczenie obejmuje przedtozenie czesciowego draftu pracy oraz sprawozdanie
z realizacji planu badawczego.

VI semestr: ocena z finalizacji pracy, jej prezentacji oraz przygotowania do obrony - stanowi 40% oceny
koncowej. Warunkiem zaliczenia jest ztozenie kompletnej pracy dyplomowej oraz pozytywna weryfikacja w
systemie antyplagiatowym.

10. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie z oceng

11. ObciaZenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 90 54

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

Czytanie literatury 40 50
Przygotowanie do seminarium 70 96
suma godzin: 200 200

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 8 8

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Majchrzak ]., Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych: poradnik pisania prac promocyjnych org
innych opracowan naukowych wraz z przygotowaniem ich do obrony lub publikacji, Wyd. AE w Poznani
Poznan, 1999.

2. Weiner ], Technika pisania i prezentowania przyrodniczych prac naukowych, PWN Warszawa 2006.
Zenderski R., Praca magisterska. Licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony prag
dyplomowej, CeDeWu, Warszawa, 2009

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Stachak S., Wstep do metodologii nauk ekonomicznych, Ksigzka i Wiedza. Warszawa 1997.

2. Zo6towski B., Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wyd. ART. Bydgoszcz 1997.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Krzysztof Czyrka
data sporzadzenia 24.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) kczyrka@ajp.edu.pl
Podpis
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow | pierwszego stopnia

Forma studi(')w stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC
1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Praktykal
Punkty ECTS 20
Rodzaj zaje¢ Obieralne/obowiazkowy
Modul/specjalizacja -
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiow I
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Albin Skwarek
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studiéw)

Praktyka 480

11/4

20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

Cl1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalno$ci przedsiebiorstwa (instytucji), formalno-prawnymi
aspektami jego funkcjonowania, a takze struktura organizacyjng, dokumentacja oraz obiegiem informacji i

dokumentow.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie studiéw, w szczegélnosci
rozpoznawania i diagnozowania problemdéw zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (instytucji) oraz
doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania decyzji oraz realizacji zadan.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych rél zawodowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Sltudent .z.na i rozumie mechanizmy funkcjonowania Prze.(.is1eb10rstwa K W05, K W06
Ww_01 (instytucji), w tym stosowane procedury, metody organizacji pracy oraz
. N , K_W09, K W10
kontroli realizacji zadan.
W_ 02 Student zna i rozumie oraz potrafi opisa¢ wybrane aspekty funkcjonowania | K W05, K W06
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nim rézng role.

przedsiebiorstwa (instytucji), role i funkcje oséb na réznych poziomach | K W09, K W10
struktur decyzyjnych i wykonawczych.
Student zna i rozumie wybrane metody oraz narzedzia wykorzystywane w
W_03 celu gromadzenia, analizy i interpretacji danych, a takze zna procesy oraz K W12
uwarunkowania towarzyszgce wykonywaniu zadan oraz realizacji celow.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi analizowaé podstawowe dane pochodzace z réznych K UOL K U04
U 01 dzialéw przedsiebiorstwa (instytucji) oraz formutowac¢ na ich podstawie - K ’U 0_6 ’
whnioski. -
Student potrafi kona¢ zadani dstawie inf ji i ob ji
U 02 udent potra ’1 wy o.nac zadania na podstawie informacji i obserwacji K U04, K U07
- uzyskanych w §rodowisku pracy.
Student potrafi stosowa¢ sie do wymaganych w przedsiebiorstwie
U_03 (instytucji) zasad postepowania, w tym: prawnych, bezpieczenstwa, K _U10,K_U11
etycznych, zapewniajgcych odpowiednig jakos$ci pracy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do dziatania w sposé6b kreatywny i przedsiebiorczy. K K04
Student jest gotéw do funkcj i 1 i tni
K 02 udent jest gotéw do funkcjonowania w zespole pracowniczym petnigc w K K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowg wiedza o przedsiebiorstwie (instytucji),
prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),
statutem, misjg, strategia rozwoju, strukturg wiasnosciowa, przedmiotem
i zakresem dziatalnosci, z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej, przepisami BPH i
przeciwpozarowymi. Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
(instytucji) oraz zasad jego funkcjonowania i specyfiki $rodowiska
zawodowego.

P2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie
(instytucji). Zapoznanie z obiegiem dokumentéw, hierarchig stanowisk
pracy i polecenn w przedsiebiorstwie (instytucji).

P3

Poznanie zasad i specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy
dane przedsiebiorstwo (instytucja).

P4

Poznanie podstawowego i specjalistycznego  oprogramowania.
Wykonywanie zadan praktycznych, zwigzanych z: obstugg dokumentacji,
przygotowaniem raportéw i zestawien, realizacja procesu sprzedazy,
obstuga zamoéwien, realizacja projektow wewnetrznych, tworzeniem
harmonograméw i list zadan, zbieraniem i porzadkowaniem danych,
wspoéttworzeniem analiz wspierajacych procesy decyzyjne,
analizowaniem probleméw organizacyjnych oraz formutowaniem
propozycji ich rozwigzan

480

480
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P5 Nabywanie umiejetnosci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

P6 Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka.
Praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw podczas
wykonywania zleconych w trakcie praktyki zadan. Formutowanie
propozycji usprawniajacych wykonywanych przez studenta zadan.

P7 Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz indywidualne;j,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin ¢wiczen 480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka ) }

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaiqé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagnigte efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"x"

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
w_01 X X
W_02 X X
Ww_03 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X X
K 01 X X
K_02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢
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Zaliczenie bez oceny.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 480 480
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek

data sporzadzenia 07.04.2025

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma St“diéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne
Nazwa zajeé Praktyka II
Punkty ECTS 20
Rodzaj zajeé Obieralne
Modul/specjalizacja Biznes cyfrowy i nowe technologie
Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia Polski
Rok studiéw 111
Im}q i nazwisko koordyna!tora zajec oraz dr Albin Skwarek
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ) . . .. .,
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
praktyka 480 I1/6 20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dzialalno$ci przedsiebiorstwa formalno-prawnymi aspektami
funkcjonowania podmiotu oraz strukturg organizacyjng i procesem podejmowania decyzji.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy nabytej w trakcie studiéw, w szczegdlnosci

z zakresu e-biznesu i nowych technologii w rzeczywistych warunkach organizacyjnych.

C3 - Przygotowanie studenta do wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych, z uwzglednieniem zasad etyki,

odpowiedzialnos$ci zawodowej i komunikacji w Srodowisku cyfrowym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student zna i rozumie wykorzystywane w przedsiebiorstwie technologie
Ww_01 ‘e w _d . P ¢ 8 K_ W05, K W06
cyfrowe w roznych obszarach zarzadzania.
W_ 02 Student zna i rozumie stosowane w przedsiebiorstwie narzedzia, metody i K W012
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systemy informatyczne wspierajgce zarzadzanie, a takze zasady ochrony
danych, bezpieczenstwa informacji i etyki w pracy z systemami cyfrowymi i
nowymi technologiami.
UMIEJETNOSCI
Student umie postugiwac sie wybranymi narzedziami informatycznymi w K_U05, K_U08,
u.o1 realizacji zadan zawodowych. K U15,
Student potrafi samodzielnie lub w zespole zrealizowa¢ zadanie w
U 02 $rodowisku cyfrowym, z uwzglednieniem celéw organizacji. Umie K_U03, K_UO05,
- analizowa¢ dane rynkowe i operacyjne, prezentowaé wnioski w formie K U08, K U15
raportu lub prezentacji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow
K 01 . K_K01
zwigzanych z wykonywanym zawodem.
K 02 Student jest gotéw dostosowac sie do dynamicznego $rodowiska pracy. K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowag wiedza o przedsiebiorstwie, prawnymi
aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa, statutem, misja, strategia
rozwoju, strukturg wtasnosciowa, przedmiotem i zakresem dziatalnosci.
Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz zasad jego
funkcjonowania i specyfiki srodowiska zawodowego.

p2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie.
Zapoznanie z systemem przeplywu i przetwarzania informacji oraz
obiegiem dokumentéw w przedsiebiorstwie.

P3

Poznanie Srodowiska cyfrowego przedsiebiorstwa, zrédet informacji
rynkowych oraz narzedzi i sposobéw przetwarzania danych, kanatow
komunikacji z otoczeniem, sposobéw identyfikacji oczekiwan klientow w
zakresie doskonalenia prowadzonej dziatalno$ci. Analizowanie proceséw
i praktyk organizacyjnych w celu formutowania propozycji rozwigzan
usprawniajgcych.

P4

Zapoznanie sie ze stosowanymi w podmiocie metodami ochrony danych,
zasadami bezpieczenistwa informacji i etyki w pracy z systemami
cyfrowymi i nowymi technologiami. Zapoznanie sie ze stosowanymi
zasadami, miernikami i wskaznikami oceny efektywnosci dziatan.
Analizowanie ich efektywnos$ci i przydatnosci w prowadzonej
dziatalno$ci, formutowanie rekomendacji ich modyfikacji lub
doskonalenia. Poznanie wykorzystywanego w podmiocie

oprogramowania,

480

480
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P5 Wykonywanie zadan praktycznych zwigzanych z: analiza proceséw
biznesowych w Srodowisku cyfrowym, mapowaniem i usprawnianiem
procesO6w przy uzyciu narzedzi IT, obstugg narzedzi do zarzadzania
projektami cyfrowymi, wspéttworzeniem tresci na strony www i media
spotecznosciowe, analizg skuteczno$ci kampanii marketingowych,
optymalizacjg tresci pod katem SEO, zbieraniem i analizowaniem danych
sprzedazowych, marketingowych lub operacyjnych, testowaniem nowych
rozwigzan cyfrowych, analiza opinii klientéw i rekomendacji dziatan
usprawniajacych, wspétpracg przy opracowywaniu nowych pomystéow
biznesowych opartych na technologiach cyfrowych, dokumentowaniem
probleméw i proponowaniem usprawnien.

P6 Nabywanie umiejetno$ci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena.

P7 Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin ¢wiczen 480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka ) Bl

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma ZaiQé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"X"

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
K 02 X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.

Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny.

11. Obcigzenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywno$ci studenta

Liczba godzin

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli 480 480
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt. ECTS przypisana do zajec: 20 20

(1 pkt. ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji 07.04.2025

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl

podpis
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Wydziat Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom St“diéw pierwszego stopnia
Forma Stlldi(’)W stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 20
Rodzaj zaje¢ Obieralne
Modul/specjalizacja Zarzadzanie nowoczesna organizacja
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiow II1
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Albin Skwarek
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

Rok

stacjonarne/niestacjonarne | studidw/semestr

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studiéw)

praktyka

480

/6

20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnos$ci przedsiebiorstwa (instytucji), formalno-prawnymi
aspektami jego funkcjonowania, a takze struktura organizacyjng, dokumentacja oraz obiegiem informac;ji i

dokumentow.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw, w
szczegOlnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
(instytucji) oraz doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania decyzji oraz
realizacji zadan.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie ré6znych rél zawodowych

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student zna i rozumie wykorzystywane w przedsiebiorstwie metody | K-W05, K. W06
organizacji pracy, a takze narzedzia gromadzenia, analizy i interpretacji K W09,
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danych ekonomicznych i spotecznych.

Student zna i rozumie narzedzia pozwalajace diagnozowa¢ wybrane | ¢ wo5 K W06
Ww_02 aspekty funkcjonowania organizacji oraz utatwiajace rozwigzywanie - K W0;9
probleméw towarzyszacych wykonywaniu zadan i realizacji celow. - ’
UMIEJETNOSCI
Student potrafi analizowa¢ réznorodne dane pochodzace z poszczegdlnych K UO1 K U04
U_01 dzialéw przedsiebiorstwa (instytucji) oraz formutowac na ich podstawie - K U0_7
whnioski. -
Student potrafi rozpoznawaé problemy i wyzwania organizacyjne oraz K U01, K U04,
Uu_0z proponowacé rozwiazania. K U07
U.03 Student potrafi wy.korzysta(:. tech.nologie in-form.acyjlr.le ora'z inne narzedzia K_U03, K U08
pomocne w procesie pozyskiwania danych i realizacji zadan.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do dziatania w sposo6b kreatywny i przedsiebiorczy. K_K04
Student jest gotow d idtowej identyfikacji i t ia dylemat6
K 02 udent jest gotow do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow K K01

zwigzane z wykonywanym zawodem.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowg wiedza o przedsiebiorstwie (instytucji),
prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),
statutem, misjg, strategia rozwoju, struktura organizacyjng, przedmiotem
i zakresem dziatalnoSci, zasadami funkcjonowania. Poznanie zasad i
specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy dane
przedsiebiorstwo (instytucja).

p2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie
(instytucji). Zapoznanie z obiegiem dokumentéw, hierarchig stanowisk
pracy i polecen w przedsiebiorstwie (instytucji). Poznanie
oprogramowania wykorzystywanego w przedsiebiorstwie (instytucji).

P3

Wykonywanie zadan praktycznych zwiazanych z: gromadzeniem i analizg
danych dotyczacych wynikéw pracy poszczegélnych dziatow,
identyfikacja obszar6w wymagajacych usprawnieni, planowaniem i
monitorowaniem projektéw, analiza otoczenia konkurencyjnego i
trendéw rynkowych, przygotowaniem propozycji usprawnien w obszarze
zarzadzania zasobami, czasem 1 kosztami, identyfikacja obszaréw
wymagajacych zmian, tworzeniem propozycji nowych rozwigzan i dziatan
usprawniajacych procesy w organizacji, mapowaniem procesow
biznesowych, wdrazaniem koncepcji i metod nowoczesnego zarzadzania.

P4

Poznanie Zrédet informacji rynkowych oraz narzedzi i sposobow
przetwarzania danych, kanatéw komunikacji z otoczeniem. Zapoznanie
sie ze stosowanymi miernikami i wskaZznikami oceny efektywnoSci
dziatani, analizowanie ich przydatnosci, formutowanie propozycji
usprawnien.

480

480
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P5 Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw.
Formutowanie propozycji usprawniajgcych dla wykonywanych zadan.

P6 Nabywanie umiejetnosci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,

otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania.

P7 Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz indywidualne;j,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin ¢wiczen 480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka ) }

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
Forma zaiqé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagnigte efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"x"

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
w_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
K 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny konicowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):
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Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji 07.04.2025

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl

Podpis
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Wydziat Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma Stlldi(’)W stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne
Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 20
Rodzaj zaje¢ Obieralne
Modul/specjalizacja Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski
Rok studiow 111
Im,u; i nazwisko koord}_rnagtora zajec oraz dr Albin Skwarek
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zaje¢ . i . . . ..
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr z programem studidéw)

praktyka 480 I1/6 20

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie studenta z przedmiotem dzialalnoSci przedsiebiorstwa (instytucji), formalno-prawnymi
aspektami jego funkcjonowania, ze szczegbélnym uwzglednieniem proceséw kadrowych oraz kultury
organizacyjnej podmiotu.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw, w
szczeg6lnoSci rozpoznawania i diagnozowania probleméw kadrowych przedsiebiorstw (instytucji) o
réznorodnej specyfice oraz doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod realizacji zadan.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz petnienie réznych rél zawodowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna i rozumie metody organizacji pracy i realizowane w

w.01 przedsiebiorstwie (instytucji) procesy kadrowe.

K W10,K_ W16

W_ 02 Student zna i rozumie stosowane przez przedsigbiorstwo (instytucje¢) | K W08, K W10,
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metod i technik szkoleniowe, motywacyjne, rozwoju kompetencji K W16
personelu oraz narzedzia oceny efektywnos$ci stosowanych procesow
kadrowych .
UMIEJETNOSCI
Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce specjalistyczng wiedze w realizacji K UOL K U04
U_01 zadan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie - K l’Jl;
(instytucji). -
Student potrafi diagnozowac¢ okreslone problemy w obszarze personalnym K _U01, K U04
u.02 oraz proponowac sposoby ich rozwigzania. K U13
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy. K_K04
Student jest gotéw d idh j identyfikacji i t ia dyl o
K 02 udent jest gotéw do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematéow K K01

zwigzanych z wykonywanym zawodem.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z podstawowa wiedza o przedsiebiorstwie (instytucji),
prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji),
struktura organizacyjng, przedmiotem i zakresem dziatalnosci, zasadami
jego funkcjonowania, specyfika srodowiska zawodowego.

P2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w przedsiebiorstwie
(instytucji). Zapoznanie z zakladowym regulaminem pracy, obiegiem
dokumentdw, hierarchia stanowisk pracy i polecenn w przedsiebiorstwie
(instytucji).

P3

Poznanie oprogramowania wykorzystywanego w przedsiebiorstwie
(instytucji) do obstugi proceséw kadrowych, Zapoznanie z narzedziami
oceny efektywnosci proceséw kadrowych, wykorzystywanymi w
przedsiebiorstwie (instytucji).

P4

Wykonywanie zadan zwigzanych z: gromadzeniem danych kadrowych,
sporzadzaniem dokumentéw kadrowych, przygotowywaniem raportéw i
analiz HR, wprowadzaniem danych pracowniczych do systemu
kadrowego, przygotowaniem i realizacja rekrutacji, selekcji i adaptacji
pracownikéw, analiza potrzeb szkoleniowych, organizacja i obstuga
szkolenr, przygotowywaniem narzedzi do oceny okresowej, analiza
wynikéw ocen i przygotowaniem zestawien, badaniem satysfakcji i
zaangazowania pracownikéw.

P5

Analizowanie stosowanych w organizacji metod i technik naboru
pracownikéw, rozwoju personelu, systemu ocen okresowych, systemu
motywacyjnego. Formutowanie rekomendacji i propozycji usprawnien
dla  stosowanych ~w  przedsiebiorstwie  (instytucji) praktyk.
Identyfikowanie gltéwnych probleméw kadrowych organizacji i
proponowanie dla nich rozwiagzan.

480

480
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P6 Rozwijanie umiejetno$ci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
Formutowanie propozycji usprawniajgcych dla wykonywanych zadan.

P7 Nabywanie umiejetnosci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania. Rozwijanie umiejetnos$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

480 480

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka )

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

L — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania Ocena podsumowuiaca (P) - podsumowuie
Forma zajec wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, osiqglr)liqte efekty uczelr?ia sitg (v?;ybgr 2 listy) )

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z
listy)

Praktyka Arkusz przebiegu praktyki Dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢
"x"

Symbol Praktyka

efektu F6 P6
Ww_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
u_02 X X
K 01 X X
K_02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):
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Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 480 480

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 10 10
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 10 10
suma godzin: 500 500
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 20 20

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1.
2.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1.
2.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Albin Skwarek

data sporzadzenia / aktualizacji 07.04.2025

dane kontaktowe (e-mail) askwarek@ajp.edu.pl

podpis




