Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Seminarium magisterskie

Punkty ECTS 8

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja Modutl D. Dyplomowanie i praktyka
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow L1I

lm’ie; i nazwisko koord).rna!tora zajec oraz prof. AJP dr Matgorzata Trocka
os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zajec¢ . ; . ..
)& stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr

seminarium 30/18 1/2
30/18 2/3 8
30/18 2/4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Ogdblna wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie z technika pisania prac naukowych oraz najnowsza wiedza specjalistyczna z zakresu tematyki pracy
dyplomowe;.
C2 - Uksztattowanie umiejetno$ci opracowania metodyki wynikdw prac dyplomowych o charakterze badawczym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student posiada wiedze teoretyczng z zakresu wybranej tematyki. K W01, K W02, K W03,

K_W04, K. W05, K W06,
K. W07, K. W08, K W09,
K W10,K W11

Ww_01

UMIEJETNOSCI

Student potrafi przeprowadzi¢ proces badawczy niezbedny do K_U01, K_U02, K_U03,
napisania pracy. K_U04, K_UO5, K_U06,
U_01 K_U07,K_U08, K_U09,
K_U10,K_U11,K U12,
K_U13,K U14

KOMPETENC]E SPOLECZNE

1
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K 01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

Student wykazuje sie twoérczym mysSleniem, potrafi dokonywac

K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp Treéci seminarium Liczba godzin na studiach

) stacjonarnych | niestacjonarnych

S1 Omoéwienie podstawowych zagadnien dotyczacych ochrony wtasnosci 2 2
intelektualnej. System antyplagiatowy.

S2 Zasady zbierania i opracowywania materiatéw i literatury niezbednych do 2 2
napisania pracy dyplomowej.

S3 Omoéwienie tematéw 1 zakresow prac dyplomowych uczestnikéow 2 2
seminarium.

S4 Omoéwienie techniki pisania pracy, wymagan merytorycznych i formalnych 2 2
stawianych pracom licencjackim.

S5 Ustalenie tematéw prac dyplomowych. 2 2

S6 Omoéwienie wybranych pozycji literatury przedmiotu zebranej w ramach 2 2
pracy dyplomowe;j.

S7 Przedstawienie koncepcji realizacji pracy licencjackiej w formie kroétkiego 6 6
referatu dyskusja.

S8 Ocena zgromadzonego materiatu Zrédlowego oraz zaawansowania pisania 2 2
pracy dyplomowej - dyskusja nad strong formalng i merytoryczna.

S9 Ocena stopnia zaawansowania pisania pracy i zbierania materiatéw 2 2
zrodtowych.

S10 | Szczegétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - odno$niki i 2 1
przypisy.

S11 | Szczeg6towa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - tablice i 2 1
wykresy statystyczne oraz inne formy prezentacji danych.

S12 | Szczego6towa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - btedy jezykowe. 2 1

S13 | Szczego6towa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - cze$¢ wstepna i 2 1
cze$¢ koncowa pracy dyplomowe;j.

S14 | Szczegbétowa analiza metodologii pisania pracy dyplomowej - autokorekta 2 1
pracy dyplomowe;j.

S15 | Oméwienie kryteriéw oceny pracy dyplomowe;. 2 2

S16 | Omoéwienie stopnia zaawansowania pracy dyplomantéw i dyskusja 52 21
merytoryczna.

S17 | Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej (egzamin dyplomowy). 4 4
Razem liczba godzin seminarium 90 54

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Seminarium

metoda podajaca, metoda problemowa,
metoda praktyczna

samodzielne prezentacje, poSwiecone oméwieniu
postepéw w realizacji pracy dyplomowe;.
konwersacje, dyskusja dydaktyczna, praca
indywidualna ze studentem.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajeé

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

doskonalenia efektéw pracy
(wybér z listy)

- wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub
stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do

Ocena podsumowujaca (P)
— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie
(wybér z listy)

Seminarium

F1 - sprawdzian
F2 - obserwacja
F4 - wypowiedz na wybrany temat

P3 - ocena formutujaca na podstawie
ocen formutujgcych

P5 - rozmowa - wypowiedz problemowa
P7 - ocena pracy dyplomowej
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| | P8 - egzamin dyplomowy |
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektoéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")

Symbol Seminarium

efektu F1 F2 F4 P3 P5 P7 P8
W_01 X X X X X X X
U_01 X X X X X X X
K 01 X X X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zajec,
z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen,
w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie poszczegdlnych semestrow nastepuje na podstawie oceny pracy studenta nad przygotowaniem pracy
magisterskiej. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium dyplomowego zlozZenie pracy dyplomowej
oraz jej pozytywna weryfikacja w systemie antyplagiatowym.

10. Forma zaliczenia zaje¢
| Zaliczenie z oceng |

11. ObcigZzenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli 90 54
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

czytanie literatury 40 50

przygotowanie do seminarium 70 96
suma godzin: 200 200

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Majchrzak J., Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych: poradnik pisania prac promocyjnych oraz
innych opracowan naukowych wraz z przygotowaniem ich do obrony lub publikacji, Wydawnictwo AE w
Poznaniu, Poznan 1999.

2. Weglinska M,, Jak pisa¢ prace magisterska : poradnik dla studentéw, Impuls, Krakéw 2005.

3. Zenderski R, Praca magisterska. Licencjat. Krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, CeDeWu, Warszawa 2009.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Matgorzata Trocka
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka I

Punkty ECTS 10

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja Modutl D. Dyplomowanie i praktyka
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

lm’ie; i nazwisko koord).rna!tora zaje¢ oraz prof. AJP dr Andrzej Kucifiski

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

s Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zaje¢ . ; . ‘7 (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr .
z programem studidéw)
praktyka 240/240 1/2 10

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i finanséow. |

4. Cele ksztalcenia

C1 - Rozszerzenie wiedzy z zakresu finans6w i rachunkowosci o jej aspekty praktyczne. Zapoznanie z przedmiotem
dziatalnosci funkcjonowania organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka, tj. strukturg organizacyjna, formalno-
prawnymi aspektami dziatalno$ci, zakresem dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy,
zasadami organizacji pracy, podziatu kompetencji.

C2 - Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku studiéw, w tym
poznanie zakresu funkcjonowania dziatéw, ktoére zajmujg sie gospodarka finansowa oraz rachunkowos$cia w
jednostce organizacyjne;j.

C3 - Ksztattowania oraz doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumienno$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student ma wiedze na temat przepiséw i zasad regulujacych funkcjonowanie | K W01, K W02,
jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywana jest praktyka, w tym | K W03, K W04,
stosowanych procedur, metod organizacji pracy, kontroli realizacji zadan. Zna | K W08, K W09,

w01 i rozumie misje, cele, strategie jednostki organizacyjnej, w ktérej realizowana K W11
jest praktyka oraz zna strukture organizacyjng jednostki, w tym role
stanowisk pracy, zakresu ich dziatania i odpowiedzialno$ci.

W 02 Student zna kompetencje i zakres odpowiedzialnosci os6b pracujacych w | K W05, K W07

dziatach zajmujacych sie gospodarka finansowg i rachunkowoscia.
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W_03

niezbedne przy wykonywaniu zadan oraz realizacji celow.

Student zna i rozumie zasady gospodarki finansowej i rachunkowosci
wystepujace w jednostce organizacyjnej. Zna rodzaje funkcjonujacych
dokumentdw i sposoby ich obiegu w jednostce organizacyjnej, potrafi opisa¢
wybrane metody, narzedzia wykorzystywane w celu gromadzenia, analizy i
interpretacji danych finansowych, a takze procesy oraz uwarunkowania

K. W06, K. W07,
K. W08, K W10

W_04

Student zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania wybranych dziatlow jednostki
organizacyjnej, w ktorym odbywa praktyke, a takze zna techniki i narz¢dzia — w
tym informatyczne, pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych.

K. W03, K. W06,
K_ W08

UMIEJETNOSCI

U_01

zintegrowang, tj. teoretyczng i praktyczna.

Student potrafi analizowa¢ podstawowe dane pochodzgce z réznych dziatow
jednostki organizacyjnej oraz formutowac¢ na ich podstawie wnioski. Potrafi
rozwigzywac praktyczne problemy wystepujace w jednostce organizacyjnej
zwigzane z wykonywaniem ztozonych, typowych i nietypowych zadan w
miejscu  odbywania praktyki oraz zastosowa¢ pozyskang wiedze

K_ U001, K_U0Z,
K_U03, K_U04,
K_KO05

U_02

pracy.

Student asystuje w codziennych ztozonych pracach wykonywanych przez
specjalistéw z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz potrafi wykonywac
zadania na podstawie informacji i obserwacji uzyskanych w $rodowisku

K_KO05, K_U06,
K_U07,K_U13,
K U14

U_03

ksiegowego.

Student potrafi wykorzysta¢ technologie informatyczne, inne techniki
komputerowe oraz praktyczne narzedzia w procesie podejmowania decyzji
oraz realizacji typowych zadan charakterystycznych w pracy finansisty i

K_U04, K_UO8

U_04

zapewnienia wysokiej jakosSci pracy.

Student przestrzega wymaganych w jednostce organizacyjnej zasad
postepowania, w tym: prawnych, bezpieczenstwa, etycznych - dla

K_U05

U_05

zawodowego.

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate Zycie oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz potrafi zaplanowac kierunki swojego rozwoju

K U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

wykonywania zadan indywidualnych i zespotowych.

Student jest gotow dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, potrafi
pracowac¢ samodzielnie oraz w zespole. Jest gotéw do odpowiedzialnego

K_K04

K 02

takie jak odpowiedzialno$¢ i etyczne zachowania.

Student jest gotéw rozwija¢ cechy osobowe zwigzane z pracg zawodowsg,

K K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z

programem studiow):
- - Licz zin n iach

Lp. Tresci praktykl staciorfa:')s)gc(;ld nieastsz::jc(ln?:rnych
P1 | Zapoznanie z prawnymi aspektami funkcjonowania podmiotu

gospodarczego, statutem, misja, strategia rozwoju, strukturg wtasnosciows,

przedmiotem i zakresem dziatalno$ci. Poznanie struktury organizacyjnej

jednostki, stanowisk pracy, zakresu ich dziatania i odpowiedzialnosci,

wykonywanych zadan i wzajemnych powigzan oraz zasad ich

funkcjonowania, specyfiki Srodowiska zawodowego.
P2 | Poznanie zasad i specyfiki sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy

dana jednostka organizacyjna. 240 240
P3 | Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podziatu kompetencji,

procedurami, procesami planowania i kontroli w jednostce organizacyjne;j.
Zapoznanie z zakladowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi
zachowania tajemnicy stuzbowej, przepisami BPH i przeciwpozarowymi.
Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w jednostce organizacyjnej
Zapoznanie sie z hierarchig stanowisk pracy i polecen w podmiocie
gospodarczym.
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P4 | Rozwijanie umiejetnosci poznawczych, takich jak: analiza, synteza,
krytyczna ocena. Uczestnictwo w realizacji zleconych w trakcie praktyki
zadan. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka. Praktyczne
zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw. Poznanie systemu
ewidencji danych oraz ich przydatnos$ci w analizie finansowej i ksiegowo$ci.

P5 | Nabywanie umiejetnosci organizatorskich, takich jak: adaptacyjnosc,
otwarto$¢ na zmiany, organizacja i planowanie pracy wtasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
Asystowanie oraz wykonywanie zadan charakterystycznych dla finansisty
oraz ksiegowego.

P6 Poznanie  podstawowego i  specjalistycznego  oprogramowania.
Wykonywanie zadan praktycznych na okre$lonych stanowiskach pracy
finansisty lub ksiegowego z wykorzystaniem narzedzi i technik
komputerowych.

P7 Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych w zespole,
wspotpraca z pracownikami podmiotu organizacyjnego przy wykonywaniu
zadan.

P8 | Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysokg etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk 240 240

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér zlisty) Srodki dydaktyczne

Praktyka ) -

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektoéw uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy
Forma zajec lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie

(wybér z listy) (wybér z listy)
Praktyka F6 arkusz przebiegu praktyki P6 ocena praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic ,x")
Symbol Praktyka
efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
W_03 X X
W_04 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X X
U_04 X X
U_05 X X
K 01 X X
K_02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢,
z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen,
w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowigzuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢




Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

| Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnoéci Studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 240 240

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5
suma godzin: 250 250

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 10 10

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr Andrzej Kucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka II

Punkty ECTS 10

Rodzaj zaje¢ obieralne

Modut/specjalizacja Bankowest | ushugi finansowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

os6b prowadzacych zajecia prof. AJP dr Andrzej Kucinski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec¢ . _ ] ., ./
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr | zprogramem studiow)
praktyka 240/240 2/4 10

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

‘ Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i finansow.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania, a takze zapoznanie ze
struktura organizacyjng jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka zawodowa, z zasadami organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy oraz ze specyfika sSrodowiska zawodowego.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu diagnozy oraz oceny zjawisk finansowych, stosowania
podstawowych procedur, a takze doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania
decyzji finansowych.

C3 - Ksztattowanie kompetencji spotecznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej w instytucjach
finansowych, w tym rozumienia potrzeby rozwoju, odpowiedzialno$ci za swoja prace i zespotu..

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student ma wiedze na temat prawnych aspektéw funkcjonowania instytucji | K W02, K. W03,
finansowej, jej formy organizacyjnej oraz zachodzacych w niej proceséw. Zna | K W04, K W07,
strukture i zasady funkcjonowania sektora finansowego, w tym: banku K_ W09

w.01 centralnego, bankéw komercyjnych, zaktadéw ubezpieczen, funduszy
inwestycyjnych i innych instytucji finansowych oraz ustugi i produkty
finansowe.
W 02 Student zna metody i narzedzia badania oraz analizy zjawisk finansowych, | K W01, K. W02,

prognozowania i przeprowadzania symulacji finansowych, w tym techniki | K W06, K W08
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pozyskiwania ilosciowych i jako$ciowych danych i informacji, pozwalajace
opisywac systemy i instytucje finansowe.

W_03

Student ma wiedze o prawnych i etycznych uwarunkowaniach prowadzenia
dziatalnosci bankowej i §wiadczenia ustug finansowych, w tym regulacjach
dotyczacych ochrony konsumenta i przeciwdzialania praniu pieniedzy.
Rozumie podstawowe zasady oceny ryzyka w dziatalnosci bankowej i
finansowej, w tym ryzyka kredytowego, rynkowego, operacyjnego i
ptynnosci.

K W02, K. W03,
K W04, K. W06,
K. W07

UMIEJETNOSCI

U_01

Student posiada umiejetnosci obserwowania, diagnozowania zjawisk
finansowych oraz potrafi rozpoznawac i ocenia¢ zjawiska finansowe, wyjasnic¢
zasady i procedury podejmowania decyzji finansowych w dziatalnosci banku
i innych instytucjach finansowych.

K_ U001, K_U0Z,
K_U03, K_UO05,
K_U07,K_U08

U_02

Student potrafi postugiwaé sie terminologia specjalistycznag z zakresu
bankowos$ci i rynkéw finansowych w komunikacji ustnej i pisemne;j.
Identyfikuje i klasyfikuje kluczowe produkty oraz ustugi bankowe oferowane
na rynku, a takze potrafi wskaza¢ ich podstawowe cechy i zastosowania.
Rozpoznaje i ocenia podstawowe rodzaje ryzyka wystepujace w dziatalnosci
bankowej i finansowej, takie jak ryzyko kredytowe, rynkowe czy operacyjne
oraz zna i rozumie znaczenie wykorzystywanych w instytucji finansowej
instrumentéw finansowych.

K_U04, K_UO05,
K_U06, K_UO8

U_03

Student wskazuje i stosuje wybrane narzedzia oraz metody zarzadzania
finansami osobistymi lub przedsiebiorstwa w kontekscie produktow
bankowych. Przygotowuje dokumenty i formularze zwigzane z typowymi
operacjami bankowymi lub inwestycyjnymi. Potrafi korzysta¢ z urzadzen
oraz systeméw bankowych lub finansowych usprawniajacych prace w
instytucji finansowe;.

K_U04

U_04

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

K U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student jest gotéw do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk
finansowych, potrafi dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, potrafi
pracowac¢ samodzielnie oraz w zespole. Wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace
wtasna i innych.

K_K04

K 02

Student jest gotéw postepowaé zgodnie z zasadami etyki w procesie
pozyskiwania, analizowania i wykorzystywania informacji finansowych,
budujac $wiadomos$¢ kluczowego znaczenia ich jakosci dla wiarygodnosci
instytucji bankowych i finansowych oraz zaufania klientéw

K K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegodlnych formach zajec¢ (zgodnie
z programem studiéw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z prawnymi aspektami funkcjonowania jednostki
organizacyjnej, statutem, misjg, strategia rozwoju, strukturg wtasnosciows,
przedmiotem i zakresem dziatalno$ci, organizacja oraz obiegiem
dokumentéw. Poznanie struktury organizacyjnej jednostki organizacyjnej
oraz zasad jej funkcjonowania, specyfiki Srodowiska zawodowego.

p2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podzialem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w instytucji finansowej.
Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w instytucji finansowe;.

240

P3

Zapoznanie z organizacjg i zadaniami instytucji finansowej. Zapoznanie z
rozliczeniami finansowymi oraz technikami podejmowania decyzji finansowych.

P4

Zapoznanie z organizacjg obrotu gotdwkowego, zapoznanie z organizacjg
rozliczen pienieznych, w tym rachunki bankowe, czeki rozrachunkowe,
akredytywa, polecenie przelewu. Zapoznanie z obstugg dewizowa oraz
dziatalno$cig oszczedno$ciowa.

240
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P5 Zapoznanie z produktami kredytowymi i inwestycyjnymi, ubezpieczeniowymi.
Zapoznanie sie z procedura udzielenia kredytéw, kryteriami oceny zdolnosci
kredytowej, procesem zarzadzania ryzykiem kredytowym. Zapoznanie z oceng
zdolnosci kredytowej, ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa za pomoca
wskaznikow ptynnosci, Sprawnosci, rentownosci, zadluzenia.
Przygotowywanie propozycji decyzji kredytowych.

P6 Zapoznanie z prawnymi zabezpieczeniami kredytow i pozyczek: weksel,
poreczenie, gwarancja bankowa, cesja, zastaw, hipoteka. Zapoznanie z
budowa i funkcjonowaniem systemu monitoringu kredytowego.
Zapoznanie z zasadami monitorowania jako$ci portfela kredytowego i
polityka kredytowa. Analiza sprzedazy i jakosci obstugi Kklienta.
Przeprowadzanie analiz rynkowych i badan marketingowych.

P7 Zapoznanie z systemem obiegu i przetwarzania informacji.

P8 Rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole oraz indywidualne;j,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk 240 240

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka ) -

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektoéw uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy lub Ocena podsumowujaca (P)
Forma zaje¢ stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce do - podsumowuje osiagniete efekty uczenia sie
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
(wybdr z listy)
Praktyka F6 - arkusz przebiegu praktyki P6 - ocena praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic ,x")
Symbol Praktyka
efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
W_03 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X X
U_04 X X
K 01 X X
K_ 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

| Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

10
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Godziny kontaktowe studenta (w

ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 240 240
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5
suma godzin: 250 250
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 10 10

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

prof. AJP dr Andrzej Kucinski

data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis

11
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Praktyka II

Punkty ECTS 10

Rodzaj zajec obieralne

Modul/specjalizacja Modul D. Dyplo_mo_wanie i praktyka
Finanse przedsiebiorstwa

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

0s6b prowadzacych zajecia prof. AJP d Andrzej Kucinski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje€ i liczba godzin w semestrze

.. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zaje¢ . ; . ./ (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr g
z programem studidéw)
praktyka 240/240 2/4 10

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i finansow.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania, a takze zapoznanie ze
struktura organizacyjng jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka zawodowa, z zasadami organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy oraz ze specyfika sSrodowiska zawodowego.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu diagnozy oraz oceny zjawisk finansowych, stosowania
podstawowych procedur, a takze doboru i wykorzystania odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania
decyzji finansowych.

C3 - Ksztattowanie kompetencji spotecznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej w instytucjach
finansowych, w tym rozumienia potrzeby rozwoju, odpowiedzialno$ci za swoja prace i zespotu.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

?;gllgﬂl Odniesienie
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
- kierunkowego
sie
WIEDZA
Student ma wiedze na temat prawnych aspektéw funkcjonowania jednostki K W02, K W03,
gospodarczej, jej formy organizacyjnej oraz zachodzacych w niej procesow. K W04, K W07,
W_01 Zna i rozumie podstawowe pojecia, kategorie i klasyfikacje w zakresie K_W09
finanséw jednostki, w tym strukture aktywdéw i pasywoéw, elementy rachunku
zyskdw i strat oraz sprawozdania z przeptywdw pienieznych.
W 02 Student ma wiedze na temat metod pozyskiwania, przetwarzania, K.W01, K.W02,
- gromadzenia informacji finansowych oraz zna narzedzia, techniki K. W06, K W08

12
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komputerowe, systemy informatyczne zwigzane z przeptywem informacji.
Posiada wiedze o Zrédtach i sposobach pozyskiwania kapitatu, metodach jego
alokacji oraz zarzadzaniu ryzykiem finansowym w przedsiebiorstwie.

W_03

Student rozumie Kkluczowe znaczenie informacji finansowych dla oceny
kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa oraz dla podejmowania
strategicznych decyzji zarzadczych i inwestycyjnych. Zna regulacje prawne i
standardy  etyczne  dotyczace  sprawozdawczosci finansowej i

odpowiedzialno$ci w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa.

K. W07, K W08

UMIEJETNOSCI

U_01

Student posiada umiejetno$ci obserwowania oraz identyfikowania proceséw
finansowych zachodzacych w jednostce organizacyjnej. Identyfikuje i ocenia
potencjalne zrédta finansowania dziatalnosSci przedsiebiorstwa oraz potrafi
wskazac ich zalety i wady.

K_ U001, K_U0Z,
K_U05, K_U06,
K_U08

U_02

Student potrafi sporzadzi¢ elementy sprawozdania finansowego, raportow
finansowych. Potrafi dokona¢ oceny przyjetych w jednostce rozwigzan w
zakresie procedur kontroli wewnetrznej. Potrafi interpretowa¢ dane
finansowe pochodzace ze sprawozdan finansowych. Stosuje wybrane metody
i wskazniki analizy finansowej do oceny efektywnos$ci zarzadzania finansami.

K_KO03, K_U04,
K_U05, K_U06,
K_K07,K_U08

U_03

Student przygotowuje lub asystuje w przygotowaniu prognoz finansowych w
oparciu o dostepne dane historyczne i zatozenia rynkowe. Wyznacza koszty
pozyskania kapitatu oraz podstawowe miary wartos$ci pienigdza w czasie.
Proponuje rozwigzania w zakresie optymalizacji struktury kapitatu i
zarzadzania aktywami obrotowymi w przedsiebiorstwie. Potrafi korzystaé z
urzadzen biurowych oraz programéw komputerowych usprawniajgcych
prace jednostki gospodarczej.

K_ U001, K_U0Z,
K_U04

U_04

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate Zycie oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

K U12

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

K 01

Student jest gotéw do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk
finansowych, potrafi dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, potrafi
pracowac¢ samodzielnie oraz w zespole. Wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace
wtasnag i innych.

K_K04

K 02

Student jest gotéw postepowaé zgodnie z zasadami etyki w procesie
pozyskiwania, analizowania i wykorzystywania informacji finansowych,
budujac $wiadomos$¢ kluczowego znaczenia ich jakosci dla wiarygodnosci
jakosci dla wiarygodno$ci przedsiebiorstwa i zaufania interesariuszy.

K K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegodlnych formach zajec¢ (zgodnie
z programem studiéw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z prawnymi aspektami funkcjonowania jednostki
organizacyjnej, statutem, misjga, strategia rozwoju, strukturg wtasnosciowa,
przedmiotem i zakresem dziatalno$ci, organizacja oraz obiegiem
dokumentéw. Poznanie struktury organizacyjnej jednostki organizacyjnej
oraz zasad jej funkcjonowania, specyfiki Srodowiska zawodowego.

P2

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy i podziatem kompetencji,
procedurami, procesami planowania i kontroli w jednostce organizacyjnej.
Zapoznanie z obiegiem dokumentéw w jednostce.

P3

Zapoznanie studenta z zasadami przygotowania planu finansowego w
jednostce gospodarczej.

240

P4

Zapoznanie studenta z zarzadzanie Srodkami pienieznymi, wierzytelno$ciami,
podatkami, zapasami oraz innymi sktadnikami majatku trwatego i obrotowego.

P5

Zapoznanie z podstawowymi dokumentami i sprawozdaniami finansowymi
oraz wykorzystywanymi przez jednostke programami finansowymi.

P6

Obserwacja, udzial studenta tworzeniu elementéw sprawozdania
finansowego, raportéw finansowych oraz prognoz finansowych. Analiza i

240
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ocena zrddet finansowania wykorzystywanych przez przedsiebiorstwo oraz
udziat w procesach zarzadzania krotkoterminowymi Zrédtami
finansowania. Préba diagnozowania i racjonalnego oceniania sytuacji
finansowej oraz zachodzacych w organizacji proceséw finansowych.
Zapoznanie z zasadami i procedurami kontroli.

P7 Zapoznanie z systemem obiegu i przetwarzania informacji.

P8 Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz indywidualnej,
przestrzeganie zasad oraz wykazywanie sie wysokg etyka pracy.

Razem liczba godzin praktyk 240 240

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wybér zlisty) Srodki dydaktyczne

Praktyka ) -

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektoéw uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Forma zaiqé - wskazuje. studentowi na potrze'bq uzupe.}niania wi.edzy lub - podsumowuje
stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do osiagniete efekty uczenia sie
doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy) (wybor z listy)
Praktyka F6 - arkusz przebiegu praktyki P6 - ocena praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawi¢ ,x")
Symbol Praktyka
efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
W_03 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X X
U_04 X X
K 01 X X
K_02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w skiad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

| Zaliczenie bez oceny

11. ObcigZenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 240 240

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5

konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5
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Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 r.

suma godzin: 250 250
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 10 10
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

prof. AJP dr Andrzej Kucinski

data sporzadzenia

10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail)

akucinski@ajp.edu.pl

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka II
Punkty ECTS 10
Rodzaj zaje¢ obieralne

Modul/specjalizacja

Modutl D. Dyplomowanie i praktyka

Rachunkowos¢ i sprawozdawczos$¢ finansowa

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

11

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
o0s6b prowadzacych zajecia

prof. AJP dr Andrzej Kucinski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studiéw/semestr

Punkty ECTS

(zgodnie

z programem studiéw)

praktyka

240/240 2/4

10

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i finanséow.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zapoznanie z przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa, formalno-prawnymi podstawami jego
funkcjonowania, a takze struktura organizacyjna oraz dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych.

C2 - Zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu podstawowych zasad rachunkowosci, ksiegowania oraz
sporzadzania sprawozdan finansowych, a takze rozpoznawania pozycji sprawozdan finansowych i rozumienia roli
rachunkowosci w zarzadzaniu jednostka gospodarcza.

C3 - Ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz pelnienie réznych rél zawodowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student rozumie regulacje prawne dotyczace funkcjonowania organizacji, w | K W02, K. W03,
ktérej odbywane sg praktyki, zna strukture organizacyjng dziatu finansowo- | K W04, K W07,
ksiegowego jednostki i zachodzace w nich procesy, rozumie przyjeta polityke K_ W09
Ww_01 rachunkowosci, w tym zasady wyceny aktywoéw i pasywoéw, przychodéw i
kosztow  wedlug  krajowych i  miedzynarodowych  standardéw
rachunkowosci, zna dokumentacje ksiegowa i jej obieg oraz zasady
archiwizacji dokumentéw.
Student ma wiedze ekonomiczng, prawna, i zawodowa do rozwigzywania | K W01, K. W02,
W 02 ztozonych oraz nietypowych zadan rachunkowych i finansowych w | K W06, K W08

warunkach nie w pemhi przewidywalnych, a takze do rozstrzygania
dylematéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej. Zna i rozumie praktyczne
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uwarunkowania wykorzystania finanséw w réznych obszarach gospodarki
oraz w samych jednostkach gospodarczych.

Student ma wiedze dotyczaca rodzajow dokumentéw, elementéw | K W07, K W08
W_03 sprawozdania finansowego oraz wykorzystywanych przez przedsiebiorstwo
programoéw finansowo-ksiegowych.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi zastosowal poszczegdlne instrumenty  polityki K U01,K U02,
rachunkowosci i wykaza¢ wptyw polityki rachunkowos$ci na zawarto$c¢ K U003, K UO05,
sprawozdania finansowego oraz weryfikowa¢ przydatno$¢ informacji K_U06, K_U07,
U_01 . ; . . e
sprawozdawczych dla poszczegélnych interesariuszy. Potrafi rozpoznac¢ i K _U08
oceni¢ zdarzenia gospodarcze, okre$li¢ zasady ich dokumentowania i
ujmowania w ksiegach rachunkowych.
Student identyfikuje procedury zwigzane z organizacja rachunkowoS$ci oraz K_U01, K_U0Z2,
potrafi dokona¢ ich analizy w kontek$cie obowigzujacych przepiséw prawa K_U03, K_U04,
bilansowego oraz potrzeb jednostki w zaleznosci od jej rozmiaréw i rodzaju K_U05, K_U07,
U_02 prowadzonej dziatalnos$ci i potrafi je wtasciwie i syntetycznie opisac. Potrafi K _U08
ewidencjonowaé operacje gospodarcze w ksiegach rachunkowych na
podstawie dowodoéw ksiegowych, obstugiwa¢ program komputerowy do
ksiegowania operacji gospodarczych stosowany w jednostce.
Student potrafi zidentyfikowa¢ i nazywacé zgodnie z zasadami rachunkowoSci K_U02, K_U03,
zasoby oraz zrddta ich finansowania, a takze dokona¢ kontroli prawidtowosci K_U04, K_U07,
sporzadzania dowodéw ksiegowych i zidentyfikowac ich Sciezke obiegu w K_U08
U_03 organizacji oraz potrafi je wtasciwie i syntetycznie opisac¢. Potrafi gromadzi¢
informacje finansowe zawarte w sprawozdaniu finansowym oraz wtasciwie
je zinterpretowac. Potrafi wykorzystywac systemy finansowo-ksiegowe oraz
inne urzadzenia biurowe.
U_04 Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia K U12
kwalifikacji zawodowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotow do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk K_K04
K 01 zwigzanych z zarzadzaniem finansami w organizacji, potrafi dziata¢ w sposéb
- kreatywny i przedsiebiorczy, potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz w zespole.
Wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wtasng i innych.
Student jest gotéw postepowac zgodnie z zasadami etyki przy doborze K_KO01
K 02 instrumentéw polityki rachunkowos$ci i sporzadzaniu sprawozdania

finansowego oraz budowaé¢ Swiadomos$¢ znaczenia jakoSci informacji
finansowych.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studidw):

Lp.

Tresci praktyki

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Zapoznanie z prawnymi aspektami funkcjonowania przedsiebiorstwa,
statutem, misjg, strategia rozwoju, struktura wtasnosciows, przedmiotem i
zakresem dziatalno$ci, organizacja zakladu pracy oraz obiegiem
dokumentéw. Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz
zasad jego funkcjonowania, specyfiki srodowiska zawodowego.

p2

Zapoznanie z zadaniami, z zasadami organizacji pracy i podziatem
kompetencji, procedurami, procesami planowania i kontroli w jednostce
organizacyjnej. Zapoznanie sie z oprogramowaniem i urzadzeniami
technicznymi stosowanymi w zaktadzie pracy.

240

P3

Zapoznanie z organizacjg i zadaniami pionu ksiegowego. Zapoznanie z
formami i technikami rachunkowo$ci.

P4

Zapoznanie z zakladowym planem kont, zasadami prowadzenia ksiag
rachunkowych, w tym ewidencjonowania majatku, rozliczen jednostki,
kosztéw, przychodéw oraz z zasadami ustalania wyniku finansowego.
Zapoznanie z ewidencja syntetyczng i analityczna. Zapoznanie z metodami
kalkulacji i zasadami ewidencji kosztéw.

240
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P5 Zapoznanie z podstawowymi dokumentami i sprawozdaniami finansowymi
oraz wykorzystywanymi programami finansowo- rachunkowymi przez
jednostke. Zapoznanie sie z rozliczeniami z Urzedem Skarbowym, ZUS- em,
ubezpieczycielami.

P6 | Asystowanie, udzial w procesach ewidencyjnych i sporzadzania elementéw
sprawozdania finansowego, raportow finansowych oraz ustalania
zobowigzan podatkowych. Asystowanie i okreslanie skutkéw i sposobu
ujecia w ksiegach rachunkowych wskazanych zdarzen gospodarczych oraz
powiazania salda kont z pozycjami bilansu oraz rachunku zyskéw i strat
wraz z interpretacja informacji sprawozdawczych. Proba diagnozowania i
racjonalnego oceniania sytuacji finansowej oraz zachodzacych w organizacji
procesow ewidencyjnych i kontrolnych. Zapoznanie z zasadami i
procedurami kontroli.

P7 Zapoznanie z systemem obiegu i przetwarzania informacji.

P8 Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz indywidualnej, przestrzeganie
zasad oraz wykazywanie sie wysoka etyka pracy. Dostosowanie sie do
obowigzujacej w zakladzie pracy kultury organizacyjnej.

Razem liczba godzin praktyk 240 240

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka - -

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy
Forma zajec lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie

(wybér z listy) (wybér z listy)
Praktyka F6 - arkusz przebiegu praktyki P6 - ocena praktyki
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic ,x")
Symbol Praktyka
efektu F6 P6
W_01 X X
W_02 X X
W_03 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X X
U_04 X X
K 01 X X
K_02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Praktyka jest zaliczana na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej po jej zrealizowaniu.
Obowiazuje zaliczenie bez oceny.

10. Forma zaliczenia zaje¢

| Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

| ‘ Liczba godzin
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Forma aktywnosci studenta

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):
liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli 240 240
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):
konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5
konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5
suma godzin: 250 250
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 10 10

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

prof. AJP dr Andrzej Kucinski

data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) akucinski@ajp.edu.pl

podpis
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