Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP
z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Punkty ECTS 0

Rodzaj zajec obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone sa zajecia polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
0s6b prowadzacych zajecia

mgr Renata Plonecka Starszy Inspektor ds. BHP

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studiow)

wyktlad 4/4 1/1 0
3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢
‘ Brak wymagan wstepnych.
4. Cele ksztalcenia
C1- Wyposazenie w wiedze ogblng z zakresu bhp, ochrony ppoz., postepowania w razie wypadku.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student zna og6lne zasady w zakresie przepis6w prawa bhp, ochrony
Ww_01 . . . 4 o . K_Wo07
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi odpowiednio wykorzysta¢ wiedze z dziedziny bhp, potrafi
U_01 : . , e . K_U06
stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Student potrafi dziata¢ w sposéb kreatywny oraz wykazuje sie twérczym
K 01 my$leniem, jest gotdw do respektowania etyki zawodowej oraz zasad K_K04
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiow):
| Lp. Tresci wvkladow | Liczba godzin na studiach
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stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Obowiazki, prawa i odpowiedzialno$¢ Rektora oraz studentéw w zakresie 1 1

bhp. Tryb dochodzenia roszczen powypadkowych.
w2 Ochrona przeciwpozarowa i ogélne zasady postugiwania sie sprzetem

podrecznym gasniczym. Zasady postepowania w razie pozaru, awarii i 2 2

ewakuacji ludzi i mienia.
w3 Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej osobie

poszkodowanej w wypadku podczas zaje¢, ¢wiczen na terenie uczelni i 1 1

poza jej terenem organizowanych przez uczelnie.

Razem liczba godzin wykladéow 4 4

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny CD, internet, komputer, rzutnik
multimedialny

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec

Forma zaje¢ lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace

Ocena formujaca (F)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy

do doskonalenia efektow pracy
(wybér z listy)

- podsumowuje

(wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P)

osiagniete efekty uczenia sie

Wyktad

P2 - zaliczenie (test sprawdzajgcy)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")

Symbol | Wyktad
efektu P2
W_01 X
U_01 X
K 01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

| Zaliczenie w formie testu.

10. Forma zaliczenia zajeé

‘ Zaliczenie bez oceny

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 4 4
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
suma godzin: 4 4
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 0
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec
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Literatura obowigzkowa:
1.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30.10.2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w
uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia.

2. Kodeks pracy.

3. Zarzadzenia Rektora, informatory umieszczone w BIP AJP.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego mgr Renata Ptonecka
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) rplonecka@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Jezyk obcy

Punkty ECTS 3

Rodzaj zajec obieralne

Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia angielski

Rok studiéw I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiéw)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ ) i ) </
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

¢wiczenia 30/18 1/1 3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie B2 odpowiadajagcym standardom okre$lonym dla
studidw licencjackich wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Student posiada wiedze interdyscyplinarng, umozliwiajacg wykorzystanie znajomosci jezyka angielskiego w
réznych dziedzinach zycia, w tym zawodowego.

C2 - Student opanowat jezyk niemiecki na poziome B2 + zgodnie z ESOK].

C3 - Student potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia w jezyku angielskim z
W_01 e Co ' A K_Wo1
zakresu ekonomii, obszaru nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz finanséw.
UMIEJETNOSCI
U_01 Student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka
. . A 2 : ; K_U01, K U02,
angielskiego, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ K U09 K U10
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego uwzgledniajac o )
: : o . . K_U11,K U12
terminologie wlasciwg dla studiowanego kierunku.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do ciagtego doksztalcania sie i doskonalenia w wybranej K KO3

specjalnosci zawodowej; uczenia sie przez cate zycie .




Zalacznik nr 3
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6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci cwiczen stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Badania rynku. Kampanie marketingowe. Czytanie i rozumienie tekstu. 4 2

C2 Zarzadzanie i management w przedsiebiorstwie. Stuchanie i czytanie tekstu. 4 3

C3 Rozmowy kwalifikacyjne. Umiejetno$ci interpersonalne. 4 3

C4 Bankowo$¢, rachunkowo$¢ - stownictwo. Pozycje bilansu. 6 3

C5 Prowadzenie przedsiebiorstwa a $srodowisko. Cyberbezpieczenistwo w 6 3
firmie.

Cé6 Inwestycje i zarzadzanie ryzykiem w firmie. 6 4
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia Metoda eksponujaca: - tablica,
Pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji - odtwarzacz CD,
multimedialne;. - projektor,
Metoda praktyczna: - sprzet multimedialny,
Cwiczenia przedmiotowe, np. czytanie i analiza tekstu | -laptop;

zrodtowego, praca z tekstem Zrodtowym, Cwiczenia
translatorskie i inne, np. ¢wiczenia stuchania, méwienia, pisania i
czytania, ¢wiczenia gramatyczne i leksykalne, uzycie okreslonych
struktur w mowie i piSmie, stuchanie i rozpoznawanie, stuchanie i
powtarzanie, czytanie na glos, ¢wiczenia ze stownictwa, ¢wiczenia
leksykalne, stuchanie ze zrozumieniem, dialogi.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach

zajec
Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
L, — wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy lub — hodsumowuie
Forma zajec stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do b e
doskonalenia efektéw pracy osiagniete efekty uczenia sig
(wybér z liSty] (wybér z liSty]
Cwiczenia F1 - sprawdzian (pisemny) P3- ocena podsumowujaca powstata na
F2 - obserwacja/aktywno$¢ (ocena ¢wiczen podstawie ocen formujacych,
wykonywanych podczas zajeé i jako pracy wtasnej) | uzyskanych w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")

Symbol Cwiczenia

efektu F1 F2 P3
Ww_01 X X X
U_01 X X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w skitad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

80%- 89%
70% - 79%
60%- 69%
50%-59%
0 %-49%

Z kazdej formy prowadzonych zaje¢ uzyskana ilo$¢ punktéw przelicza sie na warto$¢ procentowa.
90%- 100% - ocena 5.0

- ocena 4.5
- ocena 4.0
- ocena3.5
- ocena 3.0
- ocena 2.0
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10. Forma zaliczenia zajeé

z dnia 24 czerwca 2025 r.

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin
na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia

30

18

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

czytanie literatury 10 22
przygotowanie do zajec 20 20
przygotowanie do zaliczen przedmiotu 15 15
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Business Partner B2+, Pearson 2021,

2. Market Leader 3 Edition Upper Intermediate, Pearson 2016,

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. English for Business Professionals, C.H. Beck 2016,
2. Czasopisma anglojezyczne dostepne w wersji on-line.
3. Stowniki jedno i dwujezyczne (tradycyjne oraz w wersji online).

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego mgr Wojciech Januchowski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) wjanuchowski@ajp.edu.pl
podpis




Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP
z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Jezyk obcy

Punkty ECTS 3

Rodzaj zajec obieralne

Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia niemiecki

Rok studiéw I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Punkty ECTS
(zgodnie

z programem studidéw)

¢wiczenia

30/18 1/1

3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student postuguje sie jezykiem niemieckim na poziomie B2 odpowiadajacym standardom okres$lonym dla studiéw
licencjackich wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie w specjalistyczng wiedze z zakresu finanséw i rachunkowos$ci oraz nauk pokrewnych, w
szczegblnos$ci w odniesieniu do proceséw i zjawisk finansowych (réwniez w jezyku obcym).
C2 - Przygotowanie do potrzeb rynku pracy do wykonywania zawodéw w obszarze finanséw i rachunkowosci,
samodzielnej prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz podejmowania wyzwan badawczych.

C3 - Ksztaltowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci oraz
poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia w jezyku niemieckim z
Ww_01 .. AR . . K W01
zakresu ekonomii, obszaru nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz finansow.
UMIEJETNOSCI
U_01 Student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka
o Sy . . . K_U01, K_U02,
niemieckiego, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ K U09. K U10
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego uwzgledniajac o )
: : o . . K U11,K U12
terminologie wtasciwa dla studiowanego kierunku.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

7
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K 01

specjalnosci zawodowej; uczenia sie przez cate zycie.

Student jest gotéw do ciagtego doksztalcania sie i doskonalenia w wybranej

K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

z programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci cwiczen stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Praca zawodowa: kategorie zawoddéw, zdobywanie wyksztatcenia. 2 2
Cc2 Kariera zawodowa pracobiorcy. Wynagrodzenie. Organizacja miejsca i 4 3
czasu pracy.
C3 Nowe trendy na rynku pracy: skrocony czas pracy, agencje pracy 4 3
kréotkoterminowej, praca zdalna przez Internet, wilasna dziatalnos¢
gospodarcza.
C4 Zalozenie firmy. Formy prawne przedsiebiorstw 4 2
C5 Pieniagdze i banki: ustugi §wiadczone przez banki, zadania / rola bankéw, 6 3
wplyw bankéw na gospodarke. Zakitadanie konta bankowego, rodzaje
kont. Rodzaje kart (karty debetowe, karty kredytowe / EUROCARD,
VISA) Korzysci ptynace z posiadania karty. Bankowos¢ elektroniczna.
cé Wybrane wydarzenia z zakresu ekonomii w kraju i na Swiecie - 6 3
rozumienie wiadomos$ci w mediach, interpretacja statystyk, wyciaganie
wnioskéw.
c7 Koniunktura i jej etapy (dyskusja na temat rozwoju polskiej gospodarki 4 2
na tle innych panstw UE).
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszc

zegb6lnych form zajeé

Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia Metoda eksponujaca: - tablica,
Pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji - odtwarzacz CD,
multimedialnej. - projektor,
Metoda praktyczna: - sprzet multimedialny,

Cwiczenia przedmiotowe, np. czytanie i analiza tekstu
zrodtowego, praca z tekstem zrédlowym, Cwiczenia
translatorskie i inne, np. ¢wiczenia stuchania, méwienia,
pisania i czytania, ¢wiczenia gramatyczne i leksykalne, uzycie
okre$lonych struktur w mowie i pi$mie, stuchanie i
rozpoznawanie, stuchanie i powtarzanie, czytanie na glos,
¢wiczenia ze stownictwa, ¢wiczenia leksykalne, stuchanie ze
zrozumieniem, dialogi.

- laptop;

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec
Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
L, — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub — bodsumowuie
Forma zajec stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do . P e
doskonalenia efektéw pracy osiagnigte efekty uczenia sig
PR (wybor z listy)
(wybér z listy)
Cwiczenia F1 - sprawdzian (pisemn P3 - ocena podsumowujgca powstata na
p p y p jacap
F2 - obserwacja/aktywno$¢ (ocena ¢wiczen podstawie ocen formujacych,
wykonywanych podczas zaje¢ i jako pracy wtasnej) uzyskanych w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagni¢cia przedmiotowych efektow uczenia sig¢ (wstawic¢ ,x")

Symbol Cwiczenia

efektu F1 F2 P3
W_01 X X X
U_01 X X X
K 01 X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w skitad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Z kazdej formy prowadzonych zaje¢ uzyskana ilo$¢ punktow przelicza sie na warto$¢ procentowa.
90%- 100% - ocena 5.0

80%-89% - ocena4.5

70% - 79% - ocena 4.0

60%-69% - ocena 3.5

50%-59% - ocena 3.0

0%-49% - ocena2.0

10. Forma zaliczenia zajeé

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 30 18

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

czytanie literatury 10 22
przygotowanie do zajec 20 20
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15 15

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1

2

. N. Figert, R. Grosser, C. Hanke, K.F. Mautsch, I. Sander, D. Schmeiser, DaF im Unternehmen B2, Kurs- und
Ubungsbuch mit Audios und Filmen, Klett 2020.
. Chrapek L., Kotsut S., Kotnowska J., Wielka gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami A1-C1, LektorKlett, Poznan 2015.

Literatura zalecana / fakultatywna:

AN

A. Fearns, R. Buhlmann, Technisches Deutsch fiir Ausbildung und Beruf, Verlag Europa-Lehrmittel, 2013.

R. Buhlmann, A. Fearns, Technisches Deutsch fiir Ausbildung und Beruf*, Goethe Institut 2017.

J. Becker, M. Merkelbach, Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen Schulverlage, Berlin 2013.

M. Steinmetz, H. Dintera, Deutsch fiir Ingenieure, Springer View, Wiesbaden 2014.

Czasopisma niemieckojezyczne dostepne w wersji on-line. Stowniki jedno i dwujezyczne (tradycyjne oraz w wersji
online).

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego mgr Piotr Kotek
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) pkotek@ajp.edu.pl
podpis




Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Jezyk obcy

Punkty ECTS 3

Rodzaj zajec obieralne

Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia francuski

Rok studiéw I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty EC TS
Forma zajec . ; . ‘. (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr s
z programem studidéw)
¢wiczenia 30/18 1/1 3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student postuguje sie jezykiem francuskim na poziomie B2 odpowiadajgcym standardom okreslonym dla studiéw
licencjackich wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

4, Cele ksztalcenia

C1 - Student posiada wiedze interdyscyplinarna, umozliwiajaca wykorzystanie znajomosci jezyka francuskiego w
réznych dziedzinach zycia, w tym zawodowego.

C2 - Student opanowat jezyk francuski na poziome B2 + zgodnie z ESOK].

C3 - Student potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia w jezyku francuskim z
Ww_01 - C e ) . K. W01
zakresu ekonomii, obszaru nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz finansow.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w zaKkresie jezyka
. L . . : K_U01, K_U02,
U 01 francuskiego, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ K U09. K U10
- europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego uwzgledniajac o )
: . . : . K U11,K U12
terminologie wtasciwg dla studiowanego kierunku.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do ciagtego doksztatcania sie i doskonalenia w wybranej K K03

specjalnosci zawodowej; uczenia sie przez cate zycie.
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 r.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

z programem studiow):
Lp Treséci éwiczen _Liczba godzin _na stu_diach
) stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Pracownicy przedsiebiorstwa i ich zadania. Rodzaje przedsiebiorstw i 3 2
dziatalno$ci gospodarcze;j.

C2 Zaktadanie firmy. Finansowanie przedsiewziecia, wspotpraca z bankiem, 4 2
wynajem lokalu.

C3 Profil managera, relacje z pracownikami. Organizacja i kultura pracy. 3 2

C4 Rodzaje wspétpracy, zawieranie i rozwigzanie umowy o prace. 3 2

C5 Badanie rynku, $rodki komunikacji z klientem, reklama. 4 2

cé Sprzedaz: realizacja zamoéwienia, ptatno$ci, dostawa, reklamacje. Prawa 5 3
konsumenta.

Cc7 Analiza wynikéw przedsiebiorstwa, interpretacja statystyk i wskaznikéw. 4 2

C8 Wspotpraca i inwestycje miedzynarodowe. 4 3
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia Metoda eksponujaca: - tablica,
Pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji - odtwarzacz CD,
multimedialne;. - projektor,
Metoda praktyczna: - sprzet multimedialny,
Cwiczenia przedmiotowe, np. czytanie i analiza tekstu - laptop;

zrodtowego, praca z tekstem zZrodtowym, Cwiczenia
translatorskie i inne, np. ¢wiczenia stuchania, méwienia, pisania i
czytania, C¢wiczenia gramatyczne i leksykalne, uzycie
okre$lonych struktur w mowie 1 pi$mie, stuchanie i
rozpoznawanie, stuchanie i powtarzanie, czytanie na glos,
¢wiczenia ze stownictwa, ¢wiczenia leksykalne, stuchanie ze
zrozumieniem, dialogi.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy lub
stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy
(wybér z listy)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie
(wybér z listy)

Cwiczenia

F1 - sprawdzian (pisemny)

F2 - obserwacja/aktywno$¢ (ocena ¢wiczen
wykonywanych podczas zaje¢ i jako pracy
wlasnej)

P3 - ocena podsumowujgca powstata na
podstawie ocen formujacych,
uzyskanych w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagnigcia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic ,x”)

Symbol Cwiczenia

efektu F1 F2 P3
W_01 X X X
U_01 X X X
K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w skitad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajeé, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Z kazdej formy prowadzonych zaje¢ uzyskana ilo$¢ punktéw przelicza sie na warto$¢ procentowa.
90%- 100% - ocena 5.0
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

80%-89% - ocena4.5
70% -79% - ocena 4.0
60%-69% - ocena 3.5
50%-59% - ocena 3.0
0%-49% - ocena?2.0

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 30 18

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwiazana z zajeciami):

czytanie literatury 10 22
przygotowanie do zajec 20 20
przygotowanie do zaliczen przedmiotu 15 15

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1 Jean-Luc Penfornis, Affaires.com. Francais professionnel. Niveau avancé B2-C1, CLE International/SEJER
2017.

2 Michele Boulares, Jean-Louis Frérot, Grammaire progressive du francais avancé B1-B2 avec 400 exercices,
CLE International 2019.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1 Jean-Luc Penfornis, Communication progressive du frangais des affaires, niveau intermédiaire A2-B1, CLE
International 2018.

2 Claire Miquel, Vocabulaire progressif du francais, niveau avancé B2-C1, CLE International 2018.

3 Materialy autentyczne - czasopisma francuskojezyczne, fragmenty wybranych tekstow.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego Anna Baczkiewicz

data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) abaczkiewicz@student.ajp.edu.pl
podpis
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Socjologia w zarzadzaniu wspélczesna organizacja
Punkty ECTS 3

Rodzaj zajec obowiagzkowe

Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw 1

Im,ie i nazwisko koordy_/nz{tora zajec oraz prof. AJP dr hab. Pawet Priifer

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zaje¢ . ; . . (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr c
z programem studiéw)
wyktlad 30/15 1/1 3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza ogdlna z zakresu propedeutyki nauki o spoteczenstwie.

4, Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie w specjalistyczng i profesjonalng wiedze z zakresu socjologii organizacji i zarzadzania, w
szczegblnosSci w odniesieniu do wspotczesnych probleméw funkcjonowania organizacji w niejednolitych
warunkach wspoétczesnej gospodarki.

C2 - Zdobycie umiejetno$ci rozpoznawania i diagnozowania problemdéw spotecznych w zarzadzaniu
organizacjami réznego typu z perspektywy socjologii organizacji i zarzadzania.

C3 - Wyrobienie aktywnych postaw taczacych zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje oraz
poszanowanie prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student zna i rozumie wsploiczespe teorle.soqologu organizacji w zakresie K W02, K W05

spotecznych uwarunkowarn funkcjonowania systemu finansowego.
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi dokonywa¢ obserwacji i interpretacji zjawisk finansowych K U01
- w perspektywie socjologii zarzadzania organizacja. -
U 02 Student potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow K U03

zjawisk finansowych w perspektywie socjologii zarzadzania organizacja.
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student  wykazuje sie pewnymi Kkompetencjami relacyjnymi,
K 01 organizacyjnymi 1 prognostycznymi w zakresie konceptualizacji i | K_K03, K_ K04
aktywno$ci w wyobrazonej i realnej rzeczywisto$ci organizacyjnej.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zaje¢ (zgodnie

z programem studiow):
/ . Liczba godzin na studiach
Lp' Tresci wykladow stacjonarnygch niestacjonarnych
w1 Atrybuty socjologii sprzyjajace zarzadzaniu rzeczywisto$cig spoteczna. 2 1
w2 Teorie socjologiczne - odniesienie do zarzadzania wspdiczesnym 5 1
przedsiebiorstwem.
w3 Aktywnos$¢ spoteczna ukierunkowana na zarzadzanie (budowanie tadu 5 1
organizacyjnego).
W4 Patologie spoteczne. Dewiacja. Eksploatacja. Dezorganizacja. 2 1
W5 Stratyfikacja i struktura spoteczna - morfologia spoteczenstwa i 2 1
organizacji.
w6 Wiadza, autorytet, przymus oraz wplyw w spoteczenistwie. Kontrola 2 1
spoteczna.
w7 Biurokracja - dawne i nowe formy. 2 1
w8 Organizacje formalne i nieformalne we wspotczesnych organizacjach. 2 1
w9 Grupy, systemy, sieci spoteczne - odniesienie do wspotczesnej 5 1
organizacji.
W10 | Motywacja i socjalizacja w dziataniach organizacyjnych. 2 1
W11 | Komunikacja spoteczna w organizacji i negocjacje. 2 1
W12 | System aksjonormatywny (warto$¢ godnos$ci, wolnosci, merytokracji i 2 1
afiliacji) w organizacji i w jej zarzadzaniu.
W13 | Socjologiczne dylematy - odniesienie do rzeczywistosci spotecznej i 2 1
organizacyjne;j.
W14 | Rozwdj spoteczny - idee, koncepcje, modele. 2 1
W15 | Rekonstrukcja jakoSci zycia - socjologiczne relacje miedzy 5 1
spoteczenstwem (organizacjg) a jednostka (podmiotowo$cia).
Razem liczba godzin wyktadow 30 15
7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajeé
Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyktad informacyjny, wyktad problemowy tablica, projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy lub - podsumowuie
Forma zajec stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do P e
doskonalenia efektéw pracy osiagniete ef,ekty czenia sie
(wybor z listy) (wybér zlisty)
Wyktad F2 obserwacja/aktywnos¢ P2 zaliczenie (ustne)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic ,x”)

Symbol Wyktad

efektu F2 P2
Ww_01 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w skitad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie ustnej wypowiedzi studenta z zakresu tresci wyktadow.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia

30 15

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do zaliczenia 15 25
zapoznanie z literatura 30 35
suma godzin: 75 75

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1.
2.

3.
4,

5.

Doktér K., Zarzadzanie, [w:] Encyklopedia Socjologii. Suplement, red. W. Kwasniewicz i inni, Oficyna
Naukowa, Warszawa 2005, s. 423-427.

Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2024, rozdz. 12 - Nowoczesne organizacje.

Priifer P., Metamorfoza spoteczenstwa, Oficyna Wydawnicza ASPRA, Warszawa 2020, rozdz. Rozwoj, s. 19-58.
Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2012, cze$¢ IV - Podzialy
spoteczne, rozdz. 21 - Zmiana spoteczna, rozwéj, postep, rozdz. 6 - Od relacji miedzyludzkich do tozsamosci i
organizacji.

Priifer P., Piekno. Szkice z socjologii estetyki, AJP, Gorzéw Wielkopolski 2024, rozdz. - 2. tad, s. 73-108.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.

2.
3.
4.

Sztompka P., A Critical Introduction to Contemporary Social Theory: Key Theories and Theorists of the 21st
Century, Routledge, New York 2025.

Kolczynski M., Sztumski ]., Zarys socjologii organizacji, Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa, Katowice 2003.
Konecki K., Tobera P., Szkice z socjologii zarzadzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £L.6dZ 2002.
Priifer P., Rekonstrukcja jako$ci zycia. Teoretyczno-praktyczne atuty socjologii, Wydawnictwo Edukacyjne
AKAPIT, Torun 2021.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego prof. AJP dr hab. Pawet Priifer
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) paweljazz@o02.pl

podpis
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP
z dnia 24 czerwca 2025 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢

Gospodarka rynkowa

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajec obowiazkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
os6b prowadzacych zajecia

dr Katarzyna Zioto-Gwadera

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | studiéw/semestr

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studidéw)

wyktad 30/15 1/1 2
3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢
| Ogdlna znajomo$¢ zagadnien makroekonomicznych.
4. Cele ksztalcenia
| C1 - Zapoznanie ze szczegétowymi zasadami funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student ma poglebiong wiedze z zakresu funkcjonowania gospodarki,
Ww_01 typow gospodarek oraz wiedze dotyczaca funkcjonowania i roli systemu K. W08
bankowego.
UMIEJETNOSCI
Student rozpoznaje i analizuje zjawiska gospodarcze oraz analizuje i ocenia
U_01 ekonomiczne zachowania podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w K_U04
gospodarce rynkowe;j.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw do analizowania oraz przewidywania konsekwencji
K 01 dziatann podjetych w zakresie polityki makroekonomicznej, w tym w K_K04

szczegdlnosci polityki monetarnej oraz fiskalnej panstwa.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiow):

Lp. | Tresci wykladéw

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych
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w1 Wprowadzenie. 1 1
w2 Typy gospodarek. 2 1
W3 Cechy gospodarki rynkowe;j. 4 2
W4 Gospodarka centralnie planowana. 3 1
W5 Rola panstwa w gospodarce rynkowe;j. 2 1
W6 Polityka pieniezna i fiskalna. 4 1,5
w7 Cykle koniunkturalne w gospodarce rynkowe;j, 4 1,5
w8 Transformacja ustrojowa w Polsce w latach 90-tych XX wieku. 4 2
W9 Struktury rynku w gospodarce rynkowe;j. 4 2
W10 | Zaliczenie. 2 2
Razem liczba godzin wykladow 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad metoda podajaca: wyktad informacyjny projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Ocena podsumowujaca (P)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

Forma zaj Qé lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, T podsumowuje o
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy osiggnigte ef’ekty uczenia sie
(wybor z listy) (wybor z listy)
Wyktad F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywno$¢ P5 - wystgpienie (prezentacja, wygtoszenie

referatu)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢ ,x")

Symbol Wyktad

efektu F2 P5
W_01 X X
U_01 X X
K_01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w skitad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Pierwszy termin: 10% aktywno$¢, 90% ocena z prezentacji/referatu.
Drugi termin: 100% ocena z prezentacji/referatu.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia 30 15

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie prezentacji/referatu 10 20

przygotowanie do realizacji zajeé 5 5
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zapoznanie z literaturg 5 10

suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 2 2

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Podstawy ekonomii, red. nauk. R. Milewski, PWN, Warszawa 2006.

2. D. Malinowski, Gospodarka rynkowa: podstawowe kategorie analizy i mechanizmy funkcjonowania, Difin,
Warszawa 2016.

3. 3.Podstawy ekonomii. Cwiczenia, zadania, problemy, red. nauk. R. Milewski, PWN, Warszawa 2003.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Mikroekonomia. Pojecia, przedmiot, ewolucja, red. nauk. G. Wolska, PWE, Warszawa 2014.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego dr Katarzyna Zioto-Gwadera
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail)

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Whnioskowanie statystyczne
Punkty ECTS 4

Rodzaj zajec obowiazkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw I

Im,ie i nazwisko koordy_/nz{tora zajec oraz dr Przemystaw Szczucifiski

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ ) i ) </
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

wyklad 30/15 1/1

4

laboratoria 30/18 1/1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Znajomo$¢ poje¢ ekonomicznych oraz analizy matematycznej na poziomie przewidzianym dla studentéw studiéw
magisterskich.

4, Cele ksztalcenia

C1 - Uzyskanie pogtebionej wiedzy z zakresu metodologii wnioskowania statystycznego. Dostarczenie wiedzy na
temat jego roli jako narzedzia badawczego przydatnego w analizie zjawisk ekonomicznych i finansowych.

C2 - Nabycie umiejetnos$ci stosowania metod wnioskowania statystycznego w badaniach zjawisk ekonomicznych
przy wykorzystaniu oprogramowania komputerowego.

C3 - Ksztattowanie postawy doceniajgcej range wspotpracy ze stuzbami statystyki publicznej. Rozumienie istoty i
ograniczenia danych podawanych w publikacjach np. badaniach sondazowych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student ma pogtebiong wiedze z zakresu wnioskowania statystycznego,
rozktadéw zmiennych losowych i sposobéw ich opisu. Zna zasady
estymacji i weryfikacji hipotez statystycznych stuzacych do uogoélniania
wynikéw z proby na populacje.

Ww_01 K. W06

Student zna zagadnienia wnioskowania statystycznego dotyczace analizy
W_02 korelacji i regresji oraz dynamiki zmiennych losowych. Zna wybrane K. W06
metody prognozowania zjawisk.
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UMIEJETNOSCI
Student posiada umiejetno$¢ prowadzenia badania zgodnie z zasadami
U 01 wnioskowania statystycznego. Potrafi zastosowaé metody wnioskowania K_U03
- statystycznego w analizie rozkladéw zmiennych losowych, zwigzkéw K_U04
miedzy nimi oraz ich dynamiki.
Student postuguje sie oprogramowaniem eStat.me i Statistica na potrzeby
- A s ) K_U03
U_02 estymacji parametréw i weryfikacji hipotez statystycznych. Potrafi przy K U04
jego uzyciu sporzadzi¢ prognozy zjawisk na przyszie okresy. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student przestrzega tajemnicy statystycznej oraz dba o bezpieczenstwo
K 01 : K_K01
powierzonych danych.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

z programem studiow):
Lp. Treséci Wykl adéw _Liczba godzin _na stu.diach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Istota i zastosowania wnioskowania statystycznego. Pojecie préby i 2 1
populacji, badanie petne i czeSciowe.

w2 Podstawy matematyczne. Funkcja matematyczna, pochodna i catka funkcji. 2 2

w3 Zdarzenie, pojecie i wtasno$ci prawdopodobienstwa. Prawdopodobienstwo 2 1
warunkowe, niezalezno$¢ zdarzen.

w4 Zmienna losowa jednowymiarowa. Podstawowe rozklady zmiennej typu 4 2
skokowego i ciggtego.

w5 Teoria estymacji parametréw populacji. Rodzaje estymacji. Techniki 4 5
losowania préb. Minimalna liczebno$¢ probki.

w6 Teoria weryfikacji hipotez statystycznych. Testy parametryczne o
réwnosci dwéch $rednich i dwéch wskaznikow struktury. Testy dla prob 4 2
zaleznych i niezaleznych.

w7 Testowanie hipotez nieparametrycznych. Testy zgodnosci Pearsona,
Kolmogorowa-Smirnowa, niezaleznosci Pearsona, losowosci Stevensa, 4 1
odstajacych obserwacji Grubbsa. Testy réwnos$ci $rednich Manna-
Whitney’a i Kruskala-Wallisa. Test istotno$ci zmian McNemara.

w8 Zmienna losowa dwuwymiarowa. Wnioskowanie statystyczne w analizie 4 5
korelacji. Analiza i testowanie funkcji regres;ji.

w9 Modele dynamiki zjawisk masowych. Wybrane metody prognozowania 3 1
przysztosci.

W10 | Test sprawdzajacy wiedze teoretyczna. 1 1
Razem liczba godzin wykladéw 30 15

Lp. | Trescilaboratoriéw Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

L1 Wprowadzenie. Podstawowe wiadomosci z kombinatoryki. Wyznaczanie 4 2
prawdopodobienstwa zdarzen.

L2 Zmienne losowe skokowa i ciggta. Podstawowe rozktady i parametry. 4 2

L3 Estymacja statystyczna $redniej populacji generalnej i wskaznika 2 2
struktury.

L4 Hipotezy statystyczne dotyczace Sredniej i wskaZnika struktury. Testy dla 4 2
préb zaleznych i niezaleznych.

L5 Weryfikacja hipotez nieparametrycznych. Testy zgodnoSci, niezaleznosci, 4 5
losowosci, istotno$ci zmian.

L6 Dwuwymiarowa zmienna losowa. Badanie niezaleznos$ci i korelacji 4 5
zmiennych. Estymacja i weryfikacja funkcji regresji.

L7 Estymacja parametréw modeli dynamiki. Trend liniowy i wyktadniczy. 2 2

L8 Prognozowanie przy uzyciu metod naiwnych oraz przy uzyciu modeli 4 5
trendu i funkcji regresji.

L9 Ocena projektéw przygotowanych z wykorzystaniem oprogramowania. 2 2
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‘ Razem liczba godzin laboratoriéw | 30 | 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad z elementami dyskusji z wykorzystaniem projektor, komputer
materialéw multimedialnych.

Laboratoria metoda praktyczna, rozwigzywanie zadan na oprogramowanie eStat.me i
podstawie przyktadéw z zycia gospodarczego. Statistica, kalkulator

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Ocena podsumowujaca (P)
— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy

Forma zaj Qé lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, osi n_i f::?;km Ouwc‘;]:nia si
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy a8 (Q bor ;ylis ) ¢
(wybor z listy) wy y
Wyktad P2 - zaliczenie (pisemne - test sprawdzajacy

F2 - obserwacja/aktywnos¢ wiedze z catego przedmiotu)

Laboratoria F2 - obserwacja/aktywnos¢

F5 - ¢wiczenia praktyczne P4 - praca pisemna (projekt)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawié¢ ,x")

Symbol Wyktad Laboratoria
efektu F2 P2 F2 F5 P4
wW_01 X X
W_02 X X
U_01 X X X X
U_02 X X X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w skitad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena na zaliczenie z laboratoriéw wystawiana jest na podstawie pracy pisemnej dotyczacej zastosowania
oprogramowania do celéw wnioskowania statystycznego z uwzglednieniem obecno$ci i aktywnoSci studenta na
zajeciach. Na ocene dostateczng wymagana jest umiejetno$¢ rozwigzywania podstawowych zadan z zakresu
estymacji i weryfikacji hipotez statystycznych. Przy ocenie brana jest po uwage poprawno$¢ obliczen i
interpretacja wynikow.

Ocena na zaliczenie z wykladdw kalkulowana jest jako $rednia ocen z testu sprawdzajgcego wiedze teoretyczng
z wyktadéw oraz oceny uzyskanej przez studenta z laboratoriéw. Przy wystawianiu oceny brana jest pod uwage
aktywno$c¢ i obecnos$ci studenta na wyktadach. Na ocene dostateczng z testu wymagane jest 50% maksymalnej do
uzyskania liczby punktow.

W przypadku zaliczen poprawkowych stosuje sie analogiczny spos6b wystawiania oceny.

10. Forma zaliczenia zajeé

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywno$ci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli 60 33

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
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Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie raportu 15 15
przygotowanie do zaliczenia 10 10
zapoznanie z literatura 10 22
zapoznanie sie z materiatami do samodzielnego studiowania 5 20

(instrukcje i przyktady rozwigzywania zadan)

suma godzin: 100 100

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. P.Grzegorzewski, Statystyka matematyczna, PWN, Warszawa 2024.

2. M. Witkowski (red.), Statystyka matematyczna w zarzadzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Poznan 2010.

3. M. Sobczyk, Statystyka matematyczna, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. L Bak, I. Markowicz, M. Mojsiewicz, K. Wawrzyniak, Statystyka matematyczna. Przyktady i zadania, CeDeWnu,
Warszawa 2020.

2. G. Trzpiot, Analiza danych z wykorzystaniem estat.me, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, Katowice 2020.

3. E. Wasilewska, Statystyka matematyczna w praktyce, Difin, Warszawa 2015.

4. M. Rabiej, Statystyka z programem Statistica, Helion, Gliwice 2012.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Przemystaw Szczucinski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) pszczucinski@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Etyka w biznesie

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajec obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw I

Im,ie i nazwisko koordy_/nz{tora zajec oraz prof. AJP dr hab. Pawet Priifer
os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zaje¢ . ; . . (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr c
z programem studiéw)
wyktlad 30/15 1/2 2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Ogolne orientowanie sie w problematyce uwarunkowan spotecznych, relacji miedzyludzkich, podstawowa
wiedza dotyczaca funkcjonowania spoteczenstwa, instytucji spotecznych i gospodarczych, rozumienie ogdlnych
mechanizméw wpltywajacych na ludzka aktywno$¢ i przestrzen miedzyludzka.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Posiadanie wiedzy dotyczacej wplywu zmystu moralnego i etycznego na dziatalno$é gospodarcza i
biznesowa.

C2 - Rozstrzyganie dylematéw moralnych zwigzanych z napieciem pomiedzy aktywnos$cia gospodarcza,
przedsiebiorcza, biznesowg a warto$ciami i wymogami Zycia spotecznego i normatywnego.

C3 - Nabywanie wiedzy na temat relacji i zalezno$ci pomiedzy pracodawcami a pracobiorcami, kapitatem
spotecznym a praktyka dziatania spotecznego i gospodarczego.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna i rozumie normy i zasady zachowan w przestrzeni
miedzyludzkiej, spotecznie pozadanej i uporzadkowanej wedtug regut
aksjonormatywnych. Posiada wiedze dotyczaca zrddet, podstaw i teorii
dotyczacych relacji pomiedzy zasadami regulujgcymi porzadek gospodarczy,
a wilasnymi przekonaniami, zasadami i regutami wynikajacymi ze
sprawczoéci i podmiotowosSci.

W_01 K_WO05, K. W07

UMIEJETNOSCI
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U_01

Student potrafi wykorzysta¢ fundamentalng wiedzg dotyczaca
przedsiebiorczosci, zarzadzania i dziatania biznesowego, aplikujac ja do
praktyki i dziatalno$ci w w/w zakresach.

K_U06

U_02

Student potrafi umiejetnie i prawidtowo intepretowac zjawiska spoteczne,
gospodarcze, kulturowe, biznesowe w $wietle zasad etycznych.

K_UO01

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student  posiada  kompetencje  selekcjonowania,  dobierania i
wykorzystywania $rodkéw edukacyjnych i szkoleniowych dla uzupeiniania
wlasnej wiedzy i umiejetnosci.

K_K03

K 02

Student dysponuje podstawowymi kompetencjami ,miekkimi”, takimi jak
rzetelno$¢, profesjonalizm i wiarygodnos$é w potencjalnym zaangazowaniu
na rzecz aktywnoSci biznesowej, ktéra uwzglednia odniesienie
aksjonormatywne.

K_K04

K 03

Student posiada potencjal respektowania zasad etyki zawodowej, szanujac
réznorodnos¢ i wykazujac sie umiejetnoscia empatycznego i
zaangazowanego dziatania w sferze biznesowej z uwzglednieniem zasad
deontologicznych charakterystycznych dla specyfiki i rodzaju aktywnosci

gospodarcze;.

K_K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

z programem studiow):
Lp. Tresci wykla déw -Liczba godzin -na stu.diach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Etyka, etyka spoteczna, etyka gospodarcza, biznes - podstawowe pojecia, 5 1
rozréznienia i metody analityczne.

w2 Aktywno$¢ cztowieka w przestrzeni miedzyludzkiej i w praktyce zycia 5 1
gospodarczego.

w3 Teorie spoteczne - czltowiek i jego podmiotowos¢, sprawczosé, 2 1
refleksyjno$¢ - biznesowe i etyczne odniesienia.

w4 Etyka i system aksjonormatywny (dobro wspélne, pomocniczosé,
solidarno$¢, sprawiedliwo$é, partycypacja) - zasady i warto$ci Zycia 2 1
spotecznego i gospodarczego a biznes.

W5 Scholastycyzm, merkantylizm i fizjokratyzm - odniesienie do biznesu. 2 1

w6 Keynesizm, teoria klasyczna i neoklasyczna a aktywnos$¢ gospodarcza i 5 1
moralnos¢.

w7 Komunikacja i motywacja w aktywnosci gospodarczej i etyczne wymogi. 2 1

w8 Odpowiedzialno$¢ i wiarygodno$¢ w dziatalnosci biznesowej. 2 1

w9 Godnos¢, lojalnos¢, pracowitosé, solidarnos$¢ jako etyczne odniesienia w 5 1
refleksji i praktyce biznesowe;j.

W10 | Wspoétpraca, zaufanie, zyczliwo$¢ i bezinteresowno$¢ w teorii i praktyce 2 1
gospodarczej i w zarzadzaniu.

W11 | Bogactwo i ubd6stwo, merytokracja i nieréwno$ci spoteczne a etyka 2 1
biznesu.

W12 | Lad biurokratyczny - Weberowski ,typ idealny”. 2 1

W13 | Dewiacje spoteczne i gospodarcze oraz dezintegracja jako przejawy 2 1
anomii moralnej.

W14 | Rola socjalizacji i edukacji w ksztattowaniu postaw etycznych w 2 1
zaangazowaniu spotecznym i gospodarczym.

W15 | Model etyczno-biznesowy - podsuwanie wyktaddw. 2 1
Razem liczba godzin wykladéw 30 15

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad informacyjny, wyktad problemowy tablica, projektor

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta
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8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektow pracy

osiagniete efe

Ocena podsumowujaca (P)
— podsumowuje

kty uczenia sie

(wybér z listy) (wybdr zlisty)
Wyktad F3 -praca pisemna P2 - zaliczenie (pisemne)
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawié¢ ,x")
Symbol Wyktad
efektu F3 P2
W_01 X X
U_01 X X
U_02 X X
K 01 X X
K_02 X X
K_03 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktoérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajeé, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

| Zaliczenie na podstawie pisemnej wypowiedzi studenta z zakresu tre$ci wyktadéw.

10. Forma zaliczenia zaje¢

| Zaliczenie z ocena.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywno$ci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 30 15
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
przygotowanie do zaliczenia 5 10
zapoznanie z literaturg 15 25
suma godzin: 50 50
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

2017.

Etyka, s. 248-279.

4. W. GasparskKi, Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, PWN, Warszawa 2020.

1. Etyka biznesu - wokét kluczowych zagadnien, red. R. Sroka, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Warszawa

2. Fundamenty dobrego spoteczenstwa. Wartosci, red. M. Bogunia -Borowska, Znak, Krakéw 2015.
3. Ekonomia, [w:] Stownik Spoteczny, red. B. Szlachta, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2004, s. 176-267, oraz

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Ossowska M., Normy moralne. Préba systematyzacji, PWN, Warszawa 2020.
2. Nazar R, Branowska A., Etyka w zarzadzaniu, LexisNexis, Poznan 2011.
3. T.Slipko, Zarys etyki szczegétowej, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2005.
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4. Tittenbrun J., Gospodarka w spoteczenstwie. Zarys socjologii gospodarki i socjologii ekonomicznej w ujeciu

strukturalizmu socjoekonomicznego, Zysk i S-ka, Poznan 2012.
5. Weber M,, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Wydawnictwa UW, Warszawa 2022.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

prof. AJP dr hab. Pawet Priifer

data sporzadzenia

10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail)

paweljazz@o2.pl

podpis
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiow drugiego stopnia

Forma Studi()w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Metodologia badan spotecznych

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajec obowiazkowe

Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw I

Im,i ¢ 1 nazwisko koordy_/nz{tora zajec oraz prof. AJP dr hab. Jerzy Rossa, dr Lukasz Budzynski
os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Punkty ECTS
(zgodnie
z programem studiow)

Liczba godzin Rok

Forma zaje¢ ) i ) </
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

wyklad 15/10 1/2

projekty 15/10 1/2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ i zagadnien wymaganych przy pisaniu prac dyplomowych na studiach
pierwszego stopnia.

4. Cele ksztalcenia

C1- Wyposazenie w wiedze z zakresu metodologicznych i metodycznych aspektéw badan naukowych.

C2 - Przygotowanie do podejmowania wyzwan badawczych i rozwigzywania probleméw badawczych
pojawiajacych sie podczas pisania pracy dyplomowej oraz w trakcie kariery zawodowe;j.

C3 - Wyksztatcenie umiejetnosci okreslania problemu badawczego oraz wykorzystania wiasciwych metod i
narzedzi badawczych.

C4 - Przygotowanie do samodzielnej i zespotowej pracy oraz podejmowania wyzwan badawczych.

C5 - Ksztaltowanie postaw 1aczacych zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzji oraz
sktaniajacych do poszukiwanie twoérczych rozwiazan problemoéw.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze w zakresie nauki jako
pojecia, systematyki nauk, probleméw naukowych, metod, narzedzi i | K W06, K_ W08,
technik stosowanych w pracy naukowej oraz ich przydatnosci w pracy K. W10

zawodowej.

Ww_01

UMIEJETNOSCI

27




Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP
z dnia 24 czerwca 2025 .

U_01

Student dokonuje selekcji metod, technik i narzedzi badawczych pod katem
ich przydatno$ci w rozwigzywaniu probleméw badawczych.

K_U03,K_U08

U_02

Student postuguje sie instrumentami ilo$ciowego i jako$ciowego opisu i
wnioskowania o rzeczywistosci proceséw gospodarczych w kontek$cie
rozwigzywania zadanych probleméw badawczych.

K _U03,K_U08

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student rozumie potrzebe doskonalenia sie i poszerzania wiedzy w
zakresie warsztatu badawczego oraz dostrzega jego przydatno$¢ w pracy
zawodowej.

K_K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie

z programem studiow):

Lp. Tresci wyklad()w stacjlc;llfzler)r:rgc(;ldzu:lir:::::::lj((i)lr?::}nych

w1 Wprowadzenie do badan naukowych. Pojecie, cele, funkcje i zadania 2 1
nauki. Czynno$ci poznania naukowego.

w2 Problemy naukowe i ich ustalanie. Problemy teoretyczne i problemy
praktyczne. Wazno$¢, aktualno$¢ i uzasadnienie problemu. ZatoZenia i 2 2
hipotezy.

w3 Operacjonalizacja. Zmienne i wskazniki. 2 1

W4 Metody, techniki i narzedzia badawcze. 2 1

W5 Konstruowanie kwestionariuszy. Dobér préby. 2 1

W6 Metody badan jako$ciowych. Analiza jako$ciowa. 2 1

w7 Prezentacja danych iloSciowych (tabele i wykresy). Metody przedstawiania
zagadnienn jako$ciowych. Diagramy: blokowy, relacji, pokrewienistwa, 2 2
strzatkowy, macierzowy.

w8 Ochrona wtasno$ci intelektualnej i etyka badan naukowych. 1 1
Razem liczba godzin wykladéw 15 10

Lp. Tresci proj ektéw -Liczba godzin -na stu.diach

stacjonarnych | niestacjonarnych

P1 Omowienie struktury projektu badawczego. 2 1

P2 Wyboér problemu badawczego. Konceptualizacja. Formutowanie hipotez 3 1
badawczych.

P3 Operacjonalizacja poje¢ w projekcie. 3 2

P4 Konstruowanie narzedzia badawczego. 2 2

P5 Dobér proby badawczej w projekcie. 2 1

P6 Prezentacja i omo6wienie przygotowanego projektu. 3 3
Razem liczba godzin projektow 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybér z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, laptop, projektor
wyktad z elementami dyskusji, wyktad problemowy,
pokaz prezentacji multimedialnej
Projekt analiza przypadkdéw, praca w grupach materialy powielone, literatura

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy
(wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P)
— podsumowuje

osiagniete efekty uczenia sie
(wybér z listy)

Wyktad

F2- obserwacja/aktywnos$¢

catego przedmiotu)

P2 - zaliczenie (test sprawdzajacy wiedze z

28




Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 26/000/2025 Senatu AJP

z dnia 24 czerwca 2025 .

Projekt F2 - obserwacja/aktywnos¢ P4 - praca pisemna (projekt)
F5 - ¢wiczenia praktyczne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic ,x")

Symbol Wyktad Projekt

efektu F2 P2 F2 F3 P4
W_01 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
K 01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Wyktad: Ocena P2 + max. p6t oceny wyzszej za F2.
Projekt: $rednia ocen: F2, F5, P4.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia 30 20

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

przygotowanie do zaliczenia 5 10
zapoznanie z literaturg 5 10
przygotowanie projektu 10 10

suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 2 2

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004.

2. Creswell J. W,, Projektowanie badan naukowych. Metody jako$ciowe, iloSciowe i mieszane, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 2013.

3. Sztumski ], Wstep do metod i technik badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe ,Slask”, Katowice 2005.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2007.

2. Yin R. K,, Studium przypadku w badaniach naukowych. Projektowanie i metody, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakoéw 2015.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego prof. AJP dr hab. Jerzy Rossa/dr Lukasz Budzynski
data sporzadzenia 10.06.2025

dane kontaktowe (e-mail) jrossa@ajp.edu.pl/Ibudzynski@ajp.edu.pl

podpis
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