- Zatacznik nr 1
do Programu studiéw na kierunku zarzqdzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 14/000/2025 Senatu AJP
z dnia 15 kwietnia 2025 r.
. obowigzuje | rok od r.a. 2025/2026
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Zatycznik nr 1

do Programu studiéw na kierunku zarzqdzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 14/000/2025 S¢natu AIP

z dnia 15 kwietnia 2025 r.

obowigzuje | rok od r.a. 2025/2026

PLAN STUDIOW STACJONARNYCH | stopnia
KIERUNEK: ZARZADZANIE
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Zatgcznik nr 1
do Programu studiéw na kierunku zarzqdzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaly nr 14/000/2025 Senatu AIP
z dnia 15 kwietnia 2025 r.
obowiazuje | rok od r.a. 2025/2026
PLAN STUDIOW STACJONARNYCH I stopnia
KIERUNEK: ZARZADZANIE

PROFIL: PRAKTYCZNY
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Zatgcznik nr 1

do Programu studiéw na kierunku zarzqdzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 14/000/2025 Seiatu AP
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Modut obieralny:ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
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