
ZARZĄDZANIE
Studia: stacjonarne pierwszego stopnia (Z I_S)
r.a. 2025/2026
Promotor: dr Monika Bednarczyk

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	29841
	Szkolenia jako forma rozwoju zawodowego pracowników na przykładzie przedsiębiorstwa X
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ZARZĄDZANIE
Studia: niestacjonarne pierwszego stopnia (Z I_NS)
r.a. 2025/2026
Promotor: dr Małgorzata Chojnacka 

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	31342
	Wpływ systemów premiowych na poziom motywacji pracowników na podstawie przedsiębiorstwa X
	

	2
	31359
	Rola mediów społecznościowych w kształtowaniu decyzji zakupowych konsumentów w e-commerce
	

	3
	31206
	Rola komunikacji wewnętrznej w zarządzaniu organizacją w kontekście różnic międzypokoleniowych
	

	4
	31233
	Wpływ automatyzacji komunikacji z wykorzystaniem AI na postrzeganą jakość e-usług w świetle metody SERVQUAL
	

	5
	31355 
	Ocena wpływu doświadczeń klienta na decyzje zakupowe konsumentów usług gastronomicznych z wykorzystaniem metody Customer Experience Index (CXI)
	

	6
	31356
	Analiza efektów funkcjonowania systemu zarządzania jakością w średnich i dużych przedsiębiorstwach
	




ZARZĄDZANIE
Studia: stacjonarne pierwszego stopnia (Z I_S) 
r.a. 2025/2026
Promotor: dr Albin Skwarek

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	030255
	Determinanty oszczędzania wśród „młodych dorosłych” w Polsce – ujęcie zarządcze 
	

	2
	031349
	Marka jako strategiczny zasób przedsiębiorstwa – ujęcie koncepcyjne i zarządcze
	

	3
	031348
	System motywacyjny jako narzędzie zwiększania satysfakcji pracowników
	

	4
	031347
	Komunikacja wewnętrzna jako element skutecznego zarządzania zespołem 
	

	5
	031346
	Pokolenie Z wobec pracy i pracodawcy – wyzwania dla współczesnych organizacji 
	

	6
	031503
	Znaczenie marki osobistej lidera w budowaniu sukcesu przedsiębiorstwa 
	




ZARZĄDZANIE
Studia: niestacjonarne pierwszego stopnia (Z I_NS)
r.a. 2025/2026
Promotor: dr Monika Bednarczyk

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	12610
	Znaczenie kultury organizacyjnej w zarządzaniu zespołem na przykładzie administracji publicznej
	

	2
	31352
	Wpływ komunikacji wewnętrznej na proces podejmowania decyzji w nowoczesnej organizacji 
	

	3
	31353
	Różnice międzypokoleniowe jako źródło konfliktów w miejscu pracy 
	

	4
	31354
	Rola komunikacji w budowaniu efektywnej współpracy zespołowej w organizacji 
	

	5
	28074
	Proces zarządzania wiedzą w wybranej jednostce administracji publicznej
	

	6
	30271
	Wpływ pracy zdalnej na relacje w zespołach pracowniczych na przykładzie przedsiębiorstwa E100 International Trade Sp. z o.o.
	

	7
	31450
	Determinanty wypalenia zawodowego pracowników sektora usług na przykładzie przedsiębiorstwa X
	















ZARZĄDZANIE
Studia: niestacjonarne drugiego stopnia (Z II_NS)
r.a. 2025/2026
Promotor: prof. dr hab. Janusz Soboń

	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	24222
	Wypalenie zawodowe wśród pracowników – przyczyny i sposoby przeciwdziałania 
	27.05.2026 r.

	2
	029854
	Transformacja kompetencji w erze cyfrowej, rola technologii w rozwoju pracowników i managerów 
	

	3
	029856
	Zarządzanie zespołem zdalnym w nowoczesnej organizacji
	

	4
	8893
	Model zarządzania mikrosiecią franczyzową w sektorze paliwowym. Studium przypadku w koncernie Eni-Enilive.
	

	5
	030186
	Rola postrzeganej wartości dla klienta w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstw usługowych 
	

	6
	25311
	Rola pełnomocnika ds. zarządzania w doskonaleniu procesów organizacyjnych. Analiza porównawcza funkcjonowania firmy bez pełnomocnika i z pełnomocnikiem na przykładzie Ceva Logistics
	

	7
	030187
	Wpływ zarządzania jakością na satysfakcję klienta w organizacji usługowej
	














ZARZĄDZANIE
Studia: stacjonarne drugiego stopnia (Z II_S)
r.a. 2025/2026
Promotor: prof. AJP dr hab. Anna Majzel


	Lp.
	Numer albumu studenta
	Temat pracy dyplomowej
	Zmiana tematu pracy / data

	1
	29788
	Zarządzanie pokoleniem Z w kontekście niestabilnego rynku pracy
	27.05.2026 r

	2
	29776
	Rola mediów społecznościowych w zarządzaniu marką osobistą sportowca
	

	3
	29834
	Wykorzystanie mapy podróży klienta do podnoszenia jakości usług w przedsiębiorstwie
	

	4
	29843
	Uwarunkowania oraz konsekwencje impulsywnej i kompulsywnej konsumpcji w świetle postaw konsumentów 
	

	5
	29840
	Znaczenie work-life balance w funkcjonowaniu współczesnych organizacji
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