Zalgcanik nr 2
do Programu studiow na kierunku zarzqdzanie - studia pierwszego stopnia o profilu prakiycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 22/2026 Senatu AIP

.. ~ z dnia 22 czerwca 2026 1
obowigzuje | rok od r.a. 2026/2027
PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH | stopnia
KIERUNEK: Zarzadzanie
PROFIL: PRAKTYCZNY
3 — ROKT ROKT E W lym
Lp Mazw przadmitu g _ﬁ Taan. £ et L - S e -§
JanooioonniBssninnonk ==L
A. Przedmioty podstawowe 245 |09 t00 | 38 | 0 | &
1 |BHP z| 4 ( 4 4 ] 0 0
2 |Narzedzia analityczne w biznesie El 18 | 18 5 36 o | ]| o
3 [Nauka o organizacji El 15 | 18 4 33 15 | 18 0 ]
4 |Wprowadzenie do finansow zo | 15 | 10 26 5] 10| @ a
8 |Mikroekanomia El 15 | 18 33 15| 18] 0| o
& |Technologie informacyjne zo | 18 18 0 0 18 o
7 |Ochrana wiasnoscl intelekivalnych zo, | 10 10 10 o 0 0
6 |Elementy prawa gospadarczago zai| 10 2 10 | oo a o
8 |Przedmiot humanistyczny za.l 15 15 5 o 0 o
10 | Podstawy rachunkowoscl zoll 10| 18 } 28 1a 18 o 0
11| Statystyka Ell 15 | 18 33 5| 18| o o
12 | Jezyk obey EN 18 2 18 18 54 0| &4 | 0 0
B. Przedmioty kierunkowe 513 235 182 | 38 58
1 |Marksting El 15 | 18 g a3 5 8 o 0
2 |Podstawy zarzadzania Ell 15 18 33 5| o o | 18
3 |Zachowania organizacyine zoll 10 | 18 28 10 18 0 0
4 |Zarzadzanie zasobam| ludzkimi Ell 15| 18 4 33 15 18 o Q
5 |Badania jakosciowe w zarzadzaniu 2ol 18 20 a [} 18 a
6 |Badania markelingowe Ell i0 | 10 | 10 1 30 10 16 10 0
7 | WA A = zollil 10 10 20 |2o|ofe]o
humanistyczny
8 |Wykiad fakultatywry zalilll 10 1 10 20 20 o o a
9 |Finanse przedsigbioistw zo 15 18 4 33 15 18 /] a
10 [Rachunek kosziow przedsiebiorstw El 15 | 18 33 5| 18] 0 0
11 |Zarzadzanie zmiang za lil 10 10 F 20 10 10 o a
12 | Zarzadzanie produkcig zo il 10 10 20 1 [ 10 a
13 [Negocjacje | mediacie zo il 10 | 18 28 w)| 8| 0 0
14 | Etykiela | savoir-vivie w bimesie zo.IV 10 10 20 w]| o o | 10
15 | Zarzadzanie projektami zo. IV 10 | 18 23 10 | 18 o 0
16 | Analiza skonomiczna EM 15 | 18 / 33 15 | 18 o 0
17 | Zarzadzanie iyzykiem zo. IV 10 10 20 10 1] o 10
18 | Zarzadzanie jakoscla EV 15 | 18 33 T I T I
Dot v o w o] oo
20 | Wprowadzenis da logistyki zolv 10 10 20 | o o | 10
C. Modul obieralny 230 | 700 60 | 12 | &0
Jrasu s T T I T T T T T T TIT] [=l=lele] [w]n]o]e]:[e]=][e]n] [z [w]e]n]e
D. Dyplomowanie i praktyka 1014 o |1o14| o o
1 |Seminarium dyplomowe zo, V.V, VI 18 18 18 54 a|s]o|a
2 |Egzamin dyplomewy zo. Vi 2 0 a u ] 0
3 [Prakiyka | ziv 480 20 (4] 480G a 480 ] Q
4 |Prakiyka Il zWi a 480 2 480 o 480 o a
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PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH | stopnia
KIERUNEK: ZARZADZANIE

PROFIL.: PRAKTYCZNY
Modut oblerainy: BIZNES CYFROWY | NOWE TECHNOLOGIE

. . Zalgcznik nr 2
do Programu studidw na kierunku zarzqdzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktyeznym

stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr 22/2026 Senatu AJp
z dnia'22 czerwea 2026+
obowigzuje | rék od r.a, 2024/2027

ROK | ROK I ROK 1l e
Lp. Nazwa przedmiotu EE Teem, T= [ Tsam, o 5 sem, Te [ som e B sem, Te [ Tsam e |E w tym —_i_j
"’ ml&wi\ﬂhiui-"iw!tnll&ipi:f "’I""]‘“l”]"-l"‘["‘”l"ﬁi"i"‘ wimrnmlplg I"l‘ﬂ'”l”l:—‘ e v Low L[5 )
C. Modul obieralny: BIZNES CYFROWY | NOWE TECHNOLOGIE
l T
1 |Cyfrowa transformacia przedsigbiorstw EIV 101 10 10| 4 30 tw)lto]| ol
-
2 |Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych | zo. IV 101 10 4 20 10 | 10 0 0 ]
3 F’edslawy e-commerca i model biznesu Ev 10| 10 10 : 30 1w | 55 o = "J
internatowego
o |Craanizacja | zarzadzanie zespolami 2o 10 1] 2 20 = —I_—J
rozproszonymi | wirtualnymi L
5 |Analiza danych biznesowych zo. V 10 10 || o o | 1o
¥ &Aarketﬁnq cyfrowy i social media w P ] 10 10 20 10 o 3 i, [
biznesia
Zarzgdzanie relacjami z klientem (CRM) ’
T EWVI 1 3 i
i obstuga klienta online 101 10 0 0 ol [ ¢ 1o
5 |Logistyka | zarzadzanie fafcuchem dostaw | 10! 10 o | 20 A
w e-oommerce
Strategie sprzedaty i zarzadzanie i
* |kanatami online =EM 10} 10 20 |wof{nw|o|oa
10 Zintegrowane systemy zarzadzania klasy 26\l 10 10 3 20 - 5 o 5
ERP
Razem liczba godzin ojojololojo|jojlojlo|lojojo|o|0ojoj2z0l20) 0|10 a|4o0(10| © |40]| 72| 40| 30| 10| 10| 72| 230 (700| 60 | 70 | 60 | 32
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PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH | stopnia
KIERUNEK: ZARZADZANIE

PROFIL: PRAKTYCZNY
Modut obieralny: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACJA

do Programu studiow na kierunku zarzgdzanie - studia pierwszego stepnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zafacznik do Uchwaly nr 22/2026 Senatu AlP
z dnia 22 czerwca 2026

obowiazuje | rok od r.a. 2026/2027

ROK Il e Gty
Nazwa przedmiotu Bk 7sem : 7 som o | Tzem T & e E :
U [ Tew e e ] i w ] aw]ms] Glw ovfw]o]a[wlalm]e] [w] e EAE N
C. Modul obieralny: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACJA
1 |Nowoczesne modsle organizac| EIV 0
2 |Strukiura i koszl kapitatu w organizacji zo. IV 20
3 |Analiza finansowa EV 10 30
4 | Techniki kreatywne | innowacjs zo. V 10 20
Z dzanie wisdzg | jaw ] 10 20
nowoczesnej organizac)l
g |Markating cylrowy | social media w Y 10 20
biznesia
7 |Jakosé obstugi klienta EWVI 10 30
8 |Zrownowazony rozwoj w biznesie zoVl 10 20
% | Sziuczna inteligencia w bizesie zo. Vi 0 =
0 |Autoprezentacja | wizerunek menedzera | zo. VI 10 20
Razem liczba godzin 40 | 72 | 40 230

prof. WJP dr hab, Mogdalena Bycahowshs




PLAN STUDIOW NIESTACJOMARNYCH |stopnia

PROFIL: PRAKTYCZNY
Modut obieralny: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

ROK |

ROK Il

e . . Zatgcznik nr2
do Programu studiow na kierunku zarzqdzanie - studia pierwszego stopnia o profifu praktvczaym

stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 22/2026 Senatu AIp
zdnia £2 czerwea 2026 ¢

ocbowiazuje | 1&k od r.a, 202642027

%

ROK Il z —
Lp. Nazwa przedmiotu : T [e T 2 3em ! 5 sem @ 4 pem 5.seim [ = [ Ll J e 3‘ Rl
f [wlalmlole W enlm]e|s [wiewlmlp|iolw [ewlm] p i [w] o] p D [w]ew W] p | 0 T T 0
C. Modut obieralny; ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI e
1 |Rekmutacia i selekcja pracownikdw Elv 101 10 mn| 4 30 0| 10 o 3=
A S R R
2 |Prawo pracy | ubezpieczenia spoleczne | zo. v 10§ 10 2 20 10 10 0 o
3 |Wynagrodzenia i systemy mofywacyjne EV 104 10 10] ¢ 3 w00
Kompetencje menedzerskie i A - —
4 preywiiciztve zo V 10 10 20 | o a 0
Szkoienia i rozwé] zawodowy ik et
® | pracownikew o 10 10 20 || ool
B |Systamy ocen pracowniczych za V { 10 101 3 20 10 a o i0
7 :rsuwama marki pracodawey w praktyce Evi 10l 10 10 40 i 4 0 =
8 | Work-life Balance zo Vi 10| 10 il 20 |10]w0| 0| o
¢ |Cyfrowe narzedzia w obszarze ZZL zo. VI 10 10 3 20 w|o|w]| o
10 |Budowanie zespotaw zo Vi 10 10 ] 20 10190 0 0
Razem liczba godzin ojlojlojojof{ojoeloajojo|olOojn]aD l olzol20| o |10 2 |40]| 10| 0 40| 72|40 30| 10| 10| 72| 230 |100| €0 | 10 | 60 | 32




