Zatgeznik nr 1
do Programu studiow na kierunku zarzgdzanie - studia plerwszego stopnia o profilu praktyeznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 22/2026 Senatu AIP
zdnia 22 czerwca 2026 ¢

[l ) obowiazuje | rok od r.a. 2026/2027
PLAN STUDIOW STACJONARNYCH | stopnia
KIERUNEK: Zarzgdzanie
PROFIL: PRAKTYCZNY
~ ROKT —__ ROKW ROK " S
Le. Nazwa przsdmioty 11 L v 0 0 B ; | 4 wam . Fvem ; Taem é
A w l v ||.:,| p w éw [m | p | @ w W Ilau gl a w | & ||u. B i) w 1 e |-ul p a | ow Im | Inb} P W ow laib P
A. Przedmioty podstawowe 574 [199| 315 | 60 | o [ 41
1 |BHP zl 4 () 4 4 0 0 o
2 |Narzedzia analityczne w biznesie El 3o | 30 60 o 30 20 G
3 |Nauka o organizacii El 30 | 30 4 60 a0 | 30 ] ]
4 |Wprowadzenie do finansow zo | a0 15 45 k] 15 0 o
4 |Mikroekonomia El ao 30 (-11] 30 a0 o o
8 |Technologie infarmacyjne zo.l 30 30 o o a0 o
7 |Ochrona wiasnosc intelektualnych za | 15 15 15 ] 0 o]
8 |e prawa d za | 15 15 15| 0 0 ]
2 |Przedmiot numanistyczny zo. | 30 30 | 0 0 0
10 | Podstawy rachunkowoscl zoll 16 | 30 1 45 15 | 30 a o
11 | Slatystyka EN ao 30 60 30 a0 a o
12 |Wychowanie fizyczne z il 0 30 60 a 60 i ]
13 | Jgzyk obcy Ell 20 2 30 30 90 a 90 a o
B. Przedmioty kisrunkowe 855 | 405| 300 | 60 | 90
1 [Markeling El 30 | 3¢ 60 30 | 30 0 a
2 |Podstawy zarzadzania Ell 30 30 60 30 o o a0
3 | Zachowania organizacyjne zo.ll i5 | 30 45 15| 3 | o 0
4 |Zarzadzame zasobami ludzkimi Ell 30 | 30 &0 30 a0 o a
5 |Badania Jakesclowe w zarzadzaniu zo ll 30 a0 [} a 30 o
6 |Badania markstingows EN 15| 151 186 a5 15 15 5 1]
7 m‘r’:::;:‘t‘;'::"w“ zalii 15 15 1 30 | o o | o
8 |Wykiad fakultatywny zalllil 15 15 30 a0 ¢ /] a
9 |Finanse przedsieblorstw za lll ag | 30 4 &0 30 | 30 0 a
10 |R: Kkosztow pr e Ell 30 | 30 60 3| 30| 0 0
11 |Zarzadzanie zmiang za 15 15 30 15 15 L] a
12 | Zarzadzanie produkeja zo il 15 15 a0 15| 0 15| 0
13 |Negocjacje | mediacja zo il 18 30 45 15 30 o o
14 |Etykiela | savoir-vivie w biznesie zo. v 15 =] 7 30 15 ] o 15
15 | Zarzgdzanie projektami zo. IV 15 | 30 45 15 30 o o
16 Analiza ekonomiczna EV 30 | 30 60 | 3| 0 o
17 | Zarzgdzanie ryzykiem zo IV 15 15 30 15 a i 15
18 | Zarzadzanle |akoscig EW 30 30 60 30 3o 0 o
e E w o [olo]m
20 | Wprowadzenie do logistykl zolv l 15 15 30 i5 a o 15
C. Modul obierainy 345 750 | s0 | 15 | s0 | u
1 |Maodul otieralny | I ! | I I L 1 ! i I | | i } a0 | 30 I [+] | 15| 8 i B0 LIS W (] | Eﬂl t [ GO| 45' 15 [ 151 ! 345 180| 90 15 | 90
D. Dyplomowanie i prakiyka 1050 0 |1050| o o
1 |Seminarium dyplomowe zo IV, V. VI 30 a0 I 30 20 0 20 ] o
2 dyplomowy ze VI { 2 0 0 o o | o
3 |Praklyka | zIV 480 480 ] 480 o o
4 |Prakiyka II zVi 480 i 480 o |40 | @ 0
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Zalgeznik nr 1
do Programu studiow na kierunku zarzgdzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
stanowiacego zalacanik do Uchwaly nr 22/2026 Senaty Ajp
zdnia 22 czerwea 2026
obowigzuje frok od r.a. 2026/2027
PLAN STUDIOW STACJONARNYCH | stopnia ;

KIERUNEK: ZARZADZANIE

PROFIL: PRAKTYCZNY
Modut cbieralny: BIZNES CYFROWY | NOWE TECHNOLOGIE

. ROK | ROK I ROK I e
Lp. Nazwa przedmiotu Bl 1 sem [o | Zuem 2 3 sem. T T oem > 5 sem Te | B sem . £
SRl 3 7 (3 o 0 3 I 2 o o
C. Modul obieralny: BIZNES CYFROWY | NOWE TECHNOLOGIE
1 |Cyfrowa transformacija przedsigbiorstw Elv I [ 151 15 15| 4 45 15 | 18 a 15
T
2 |Cyberbezpieczensiwo i ochrona danyeh | zo. IV 15| 15 4 30 15115 6 | 0
a Podstawy a-commerce i model biznesu EV 151 15 15| 4 &5 15| 18 i 15
internstowego
4 O{gan?ac;a !?Talzgdzame zespofami ToN 15 15] 2 an 15 0 a 15
rozproszonymi | wirtualnymi
5 | Analiza danych biznesowych zo ¥V 15 15| 3 a0 18| 0 o | 18
" M_arhal_mq cyfrowy i sacial media w N 15 15! 3 10 15 0 i 15
| biznesie
7 .Zanadzanle relac]alrm 7 klientem (CRM) Ew 151 15 15 2 a5 5115 8 15
i obstuga klienta online
3 Logistyka i zarzadzanie lancuchem dosiaw - 151 15 a0 15 15 0 o
W e-Ccommerce
- Sl{alegle. spl;edazy | zarzadzanie 2oV 151 15 sl ||| olo
kanatami anline
10 Zintegrowane systemy zarzadzania klasy 2o Vi 15 15 3 30 15 a 15 o
ERP
|
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zatacznik nr 1
do Programu studiow na kierunku zarzqdzanie - studie plerwszeqo stopnia a profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaly nr 22/2026 Senatu AIP
7 dnia 22 czerwea 2026 1
obowigzujel rok od r.a, 2026/2027
KIERUNEK: ZARZADZANIE i

PROFIL: PRAKTYCZNY
Moduf obieralny:ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

i ROK | ROK Il ROK W
Lp. Nazwa przedmiotu ;.; 1asm L ) ] 2sem ! : A s o [ s I 7 § o8t i ¢ e [ v 1
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C. Modul obierainy: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIM)
1 |Rekrutacja i selekcja pracownikéw EIV 15| 15 15 4 | 45 1 15| 15| o 15
2 |Prawo pracy | ubezpieczenia spoleczne | zo. IV 151 15 4 30 15 15 a 0
4 |Wynagrodzenia i systemy motywacyjne Ev { [ 151 16 15| 4 45 | 15| 15| o | 15
Kompetencje menedzerskie | - I
¥ przywodziwo 2RV 15 15 A | 15) 0| 0] s
5 Szkolenia | rozwoj zawodowy - 15 15 3 30 % 0 5 -
pracownikaw i
T
6 |Syatemy ocen pracowniczych zo V¥ 1 15 15| 3 30 | 15| ¢ ] 15
¥ ::mwar\m marki pracodawey w praktyce EVI 15| 15 15 45 5 15 o 5
8 | Work-life Balance zo Vi i 151 15 313 5|15 0| 0
8 |Cyfrowe narzedzia w abszarze ZZL zo VI 15 15 3 30 5|0 )15] 0
10 | Budowania zespaiow za. Wl 16| 15 ] 30 15| 15| @ o
— !
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PLAN STUDIOW STACJONARNYCH | stopnia
KIERUNEK: ZARZADZANIE
PROFIL: PRAKTYCZNY

Moduf obierainy: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACJA

Zatgcznik nr 1
do Programu studiéw na kierunku zarzgdzanie - studia plerwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zafgcznik do Uchwaty nr 22/2026 Senatu AIP

zdnia 22 czerwea 2026 1

obowigzuje | rok od r.a. 2026/2027

El g w tym:
Nazwa przedmiotu £ I [ & 2 i
S WI!‘-‘WIIabInL i ew |
C. Modul ebieralny: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACIA
1 |Nowoczesne modele organizacii EIV 4 45 15| 0
2 | Struktura i koszi kapitalu w organizacji zo. IV 4 30 15| 0
3 |Analiza finansowa EV 45 5|0
4 |Techniki kreatywne i innowacje zo. V 30 ") ]
5 Zarzadzanie wmdza_ilnrprmacjaw Y 10 o &
NOWOCZasne) organizacii
8 Markatlmg cyfrowy | social media w Sy 30 " o
biznesia
7 |Jakosc obshugi kilenta Ewvi 45 15| 0
B | Zréwnowazony rozwo] w biznesie zo Vi 30 158 1]
9 | Sztuczna inteligencja w bizesie zo VI 30 o | 15
0 | Autoprezentacja | wizerunek menedzera | zo. Vi 30 151 0
Razem liczba godzin & 345 90 | 15




