Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP
z dnia 22 czerwca 2026 .

Wydziat Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma St“di()W stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Punkty ECTS 0

Rodzaj zajec Obowiazkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
os0b prowadzacych zajecia

mgr Renata Plonecka Specjalista ds. BHP

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢ Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
)€ stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr programem studiow)
Wyktad 4/4 /1 0

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

‘ Brak wymagan wstepnych.

4, Cele ksztalcenia

C1 - wyposazenie studenta w wiedze ogélng z zakresu bhp, ochrony ppoz., postepowania w razie wypadku.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W o1 Student zna i rozumie problematyke w zakresie przepiséw prawa z zakresu bhp, K W13

- ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy. -
UMIEJETNOSCI

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z dziedziny bhp, stosowa¢ zasady

U_01 : . e y K_U01
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student jest gotow do dzialania w sposdb przedsiebiorczy oraz wykazuje sie

K 01 tworczym mysleniem, jest gotow do respektowania etyki zawodowej oraz zasad K_K01

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. | Tresci wykladéw

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

W1 | Obowiazki, prawa i odpowiedzialno$¢ Rektora oraz studentéw w zakresie 1
bhp. Tryb dochodzenia roszczen powypadkowych.
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 r.

ewakuacji ludzi i mienia.

W2 Ochrona przeciwpozarowa i ogoélne zasady postugiwania sie sprzetem 2 2
podrecznym gasniczym. Zasady postepowania w razie pozaru, awarii i

W3 Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

poza jej terenem organizowanych przez uczelnie.

poszkodowanej w wypadku podczas zajeé, ¢wiczen na terenie uczelni i

osobie 1 1

Razem liczba godzin wyktadow

4 4

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1- metoda podajaca (wyktad CD, internet, komputer, rzutnik multimedialny
informacyjny).

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec

Ocena formujaca (F)

Forma ZaiQé - wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje osiagniete efekty uczenia sie

do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy) (wybér zlisty)
Wyktad P3 - ocena podsumowujgca powstata na
F2 - obserwacja/aktywnos¢ podstawie ocen formujacych, uzyskanych w

semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

WX
Symbol Wyktad
efektu F2 P3
W_01 X X
U_01 X X
K_01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich termindw egzaminéw i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

| Zaliczenie odbywa sie na podstawie obecnosci i aktywnosci podczas zajec.

10. Forma zaliczenia zaje¢

| Zaliczenie bez oceny.

11. ObciaZenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) 4 4
Praca wlasna studenta:

suma godzin: 4 4

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 0

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:




Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP
z dnia 22 czerwca 2026 .

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 roku w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia.

2. Kodeks pracy.
3. Zarzadzenia Rektora, informatory umieszczone w BIP AJP.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego mgr Renata Ptonecka
data sporzadzenia 08.06.2026

dane kontaktowe (e-mail) rplonecka@ajp.edu.pl
Czytelny podpis osoby upowaznionej do

weryfikacji karty



mailto:rplonecka@ajp.edu.pl

Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

Wydz1al Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Narzedzia analityczne w biznesie
Punkty ECTS 5

Rodzaj zajeé Obowigzkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

0s0b prowadzacych zajecia dr Anna Sobczak

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . . (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr c
z programem studiow)
Cwiczenia 30/18 /1
5
Laboratorium 30/18 I/1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Znajomos¢ zagadnien z zakresu algebry, funkcji oraz analizy matematycznej na poziomie szkoty maturalnej

4. Cele ksztalcenia

C1 - Przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie algebry liniowej i analizy matematyczne;.

C2 - Wyrobienie umiejetno$ci wykorzystania podstawowych metod algebry liniowej i analizy matematycznej
w rozwigzywaniu zadan.

C3 - Rozwijanie umiejetnosci analitycznego mys$lenia. Nauczenie studenta, jak za pomocg programu MS Excel
automatyzowac obliczenia finansowe, optymalizowac koszty oraz podejmowac decyzje menedzerskie na
podstawie danych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
Ww_01 Student zna podstawowe metody i narzedzia algebry liniowej i analizy K_ W07
matematycznej wykorzystywane do opisu proceséw biznesowych.
UMIEJETNOSCI
U 01 Student potrafi wykorzystaé poznane narzedzia algebry liniowej i analizy K_U05
- matematycznej w zadaniach.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP
z dnia 22 czerwca 2026 .

K 01

Student jest gotéw do mys$lenia analitycznego i dedukcyjnego.

K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie
zprogramem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci cwiczen stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Wprowadzenie do modelowania i strukturyzacji danych. 2 2
C2 Pojecie macierzy w ekonomii. Prezentacja wielowymiarowych 2 2
cennikéw, zamoéwien i kosztéw transportu w formie macierzowe;j.
C3 Powigzania relacyjne i transformacja danych algebraicznych. 2 2
C4 Analiza matematyczna - Funkcje przychoddéw, kosztéw i zyskow. 2 1
C5 Wizualizacja funkcji i matematyczna analiza trendu. 2 1
Cé Prég rentownosci (BEP) w ujeciu analitycznym. 2 1
C7 Wieloproduktowy prég rentowno$ci i marza pokrycia. 2 1
C8 Elastyczno$¢ cenowa popytu jako pochodna funkcji. 2 1
C9 Matematyka finansowa - Kapitalizacja prosta i sktadana. 2 1
C10 Matematyka finansowa - Dyskontowanie i warto$¢ obecna. 2 1
C11 | Amortyzacja dtugu - Kredyty o ratach réwnych. 2 1
C12 | Amortyzacja dtugu - Kredyty o ratach malejgcych. 2 1
C13 | Ocena projektow inwestycyjnych - Metoda NPV 2 1
C14 | Ocena projektow inwestycyjnych — Metoda IRR i okres zwrotu. 2 1
C15 | Analiza scenariuszowa w zarzgdzaniu ryzykiem projektowym. Jak 2 1
prezentowac wyniki analiz matematyczno-finansowych zarzadowi
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18
Lp. Tresci laboratorium staci[(;irf:::)i(;leinnr;:ssttauc(ii(i)?g;nych
L1 Anatomia modelu analitycznego w zarzadzaniu. Rodzaje danych 2 1
biznesowych.
L2 Wykorzystanie dynamicznych formut tablicowych oraz funkcji do 2 1
masowego rozliczania koszykdéw zakupowych.
L3 Logika gczenia zbioréw danych w przedsiebiorstwie. Warunki logiczne 2 1
w procesach decyzyjnych.
L4 Tworzenie elastycznych modeli kosztéw i przychodéw w Excelu. 2 2
Automatyzacja wyliczen na podstawie wprowadzanych parametréow
biznesowych
L5 Wykresy Excela jako narzedzie analityczne. 1
L6 Implementacja modelu BEP w arkuszu. WyKkorzystanie narzedzia 2 1
Analiza warunkowa.
L7 Budowanie zaawansowanego kalkulatora rentowno$ci dla 2 1
przedsiebiorstwa handlowego oferujacego wiele réznych produktéw z
uwzglednieniem wag sprzedazy.
L8 Symulacje zmian cenowych w arkuszu. Wykorzystanie formut 2 1
réznicowych do obliczania wspétczynnika elastyczno$ci.
L9 Modelowanie przyrostu kapitatu na lokatach i rachunkach 2 1
oszczedno$ciowych.
L10 Budowanie kalkulatoréw dyskontowych w Excelu. Praktyczne 2 1
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Zalacznik nr 3
do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP
z dnia 22 czerwca 2026 .

zastosowanie funkcji PV do wyceny.

L11 Konstruowanie dynamicznego harmonogramu sptaty kredytu w Excelu 2 1
dla rat réwnych z wykorzystaniem funkcji PMT (RATA), PPMT oraz
[PMT.

L12 Budowanie szablonu harmonogramu dla rat malejgcych. Wykorzystanie 2 2

narzedzi logicznych do automatycznego czyszczenia tabeli po sptaceniu
dhugu.

L13 Tworzenie arkusza oceny efektywnosci inwestycji. Zastosowanie 2 1
wbudowanej funkcji finansowej NPV (VNA) do dyskontowania
nieregularnych przeptywodw.

L14 | Wyznaczanie wskaZnika IRR za pomoca funkcji IRR. Automatyzacja 2 1
obliczania momentu zwrotu z inwestycji na podstawie skumulowanych
przeplywow pienieznych.

L15 | Zaliczenie. 2 2
Razem liczba godzin laboratoriéw 30 18

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajeé

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybér zlisty) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia M1- metoda podajaca (wyktad informacyjny, Zadania, case study, zbiory zadan
prezentacja).

M5 - metoda praktyczna, (rozwigzywanie zadan przy
tablicy i samodzielnie).

Laboratorium M5 - metoda praktyczna, (rozwigzywanie zadan przy Zadania, case study,
komputerze). Oprogramowanie Excel

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma ZaiQé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy lub)
stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybdr zlisty)

Cwiczenia F1 - sprawdzian ustny P1 - egzamin pisemny
F2 - obserwacja/aktywnos¢
F5 - ¢wiczenia praktyczne
Laboratorium F1 - sprawdzian ustny P2 - kolokwium
F2 - obserwacja/aktywnos¢
F5 - ¢wiczenia praktyczne

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
(wstawié ,x")

Symbol Cwiczenia Laboratorium

efektu F1 F2 P1 F1 F2 F5 p2
Ww_01 X X X X X X
U_01 X X X X X X
K 01 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia

zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw
i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Przedmiot koniczy sie egzaminem, ktéry ma posta¢ obrony autorskiego arkusza analityczno-finansowego. Student
otrzymuje zatozenia biznesowe (np. dane o planowanym wdrozeniu nowego produktu, kosztach statych i
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stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

zmiennych oraz propozycji kredytowej banku) i musi w Excelu zbudowa¢ model.

Cwiczenia Tablicowe (Zaliczenie na ocene)

Zaliczenie ¢wiczen weryfikuje, czy student rozumie sens ekonomiczny i matematyczny operacji, ktére wykonuje
na komputerze.

Forma: krétkich testéw po kazdym module (4 w semestrze) sprawdzajgce zrozumienie poje¢ ekonomicznych i
logiki biznesowej (np. interpretacja wskaznika NPV, zrozumienie progu rentownosci).

Zakres: Zadania otwarte i zamkniete, w ktérych student musi np. zinterpretowaé¢ podany wskaznik NPV, rozpisa¢
réwnanie progu rentownosci z podanymi ograniczeniami, czy wyjasni¢ mechanizm elastycznosci popytu.
Warunek zaliczenia ¢wiczen: Srednia z Kkolokwiéw na poziomie minimum 51%. Zaliczenie ¢wiczen jest
warunkiem dopuszczenia do egzaminu.

Laboratorium Komputerowe -Zaliczenie na ocene

Zaliczenie laboratoriéw odbywa sie na podstawie systematycznosci i samodzielnego rozwigzywania zadan.
Forma: Po kazdym zakoniczonym module tematycznym studenci otrzymuja do rozwiazania miniprojekt (plik
Excel z tzw. ,brudnymi” lub niekompletnymi danymi).

Liczba zadan: 4 zadania w semestrze (jedno po kazdym bloku: Algebra, Analiza BEP, Kredyty, Inwestycje).
Kryterium oceny: Poprawno$¢ dziatania formul, automatyzacja arkusza (brak wpisywanych ,z palca” wynikéw)
oraz estetyka raportu.

Warunek zaliczenia laboratorium: Zdobycie minimum 51% punktéw z kazdego z 4 zadan. Zaliczenie laboratoriéw
jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu.

Egzamin Koncowy

Ocena = 0,3 *ocena z ¢wiczen + 0,3*ocena z laboratorium +0,4*ocena z projektu

Egzamin ma forme indywidualnej obrony projektu przed wyktadowca w laboratorium komputerowym.

Zadanie projektowe (wydawane w 10. tygodniu): Student otrzymuje indywidualne, unikalne zatozenia biznesowe
dla nowo powstajgcego przedsiebiorstwa (np. fabryka hulajndg elektrycznych). Musi od zera zbudowa¢ w Excelu
jeden, potezny, w petni potaczony model finansowy.

Przebieg egzaminu (Obrona):

Student siada przy komputerze ze swoim arkuszem. Wyktadowca zadaje pytania sprawdzajgce samodzielno$¢
wykonania oraz elastyczno$¢ modelu (np. ,Prosze zmieni¢ w arkuszu cene surowca o 15% i pokaza¢ mi, jak
zmienit sie wykres progu rentownosci oraz wskaznik NPV”). Kazdy projekt ma swoja karte i na niej wyktadowca
zaznacza odpowiednig punktacje do zaliczenia minimum 51%.

10. Forma zaliczenia zajec

Egzamin
11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):
Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udzialem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiow) 60 33
Praca wlasna studenta:
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 15 30
przygotowanie do egzaminu 15 22
przygotowanie do zajec 35 40
suma godzin: 125 125
liczba pkt ECTS przypisana do zajec:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 5 5

12. Literatura zajec
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
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Literatura obowiazkowa:

1.

2.
3.

4,
5.

Kusztelak P. (red. nauk.), Microsoft Excel w pracy finansisty. Analiza i modelowanie danych finansowyc
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020.

Podgérski J., Matematyka finansowa i ubezpieczeniowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.
Walkenbach ], Microsoft Excel. Formuty i funkcje (edycja dostosowana do wersji MS Exc
2019/2021/365), Wydawnictwo Helion, Gliwice.

Ostrowski T., Algebra, elementy z zastosowaniami w ekonomii, PWSZ, Gorzéw Wlkp. 2010.

Ostrowski T., Analiza, elementy z zastosowaniami w ekonomii, PWSZ, Gorzéw Wlkp. 2010.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.
2.

Sierpinska M., Jachna T., Ocena finansowa przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera, Wydawnictwo
Helion / OnePress.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Anna Sobczak
data sporzadzenia 08.06.2026

dane kontaktowe (e-mail) asobczak@ajp.edu.pl
Czytelny podpis osoby upowaznionej do

weryfikacji karty



mailto:asobczak@ajp.edu.pl

Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

Wydziat Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Nauka o organizacji
Punkty ECTS 4
Rodzaj zajeé Obowigzkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

, .. Prof. AJP dr hab. Anna Majzel
osob prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . . (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr c
z programem studiow)
Wyktad 30/15 I/1
s 4
Cwiczenia 30/18 I/1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak wymagan wstepnych

4. Cele ksztalcenia

C1 - Zdobycie wiedzy zwiazanej z funkcjonowaniem organizacji w warunkach zmiennosci otoczenia rynkowego.
C2 - Rozwiniecie umiejetnosci prawidtowej interpretacji zjawisk wptywajacych na procesy zachodzace w
organizacjach i w ich otoczeniu.

C3 -Rozumienie i interpretacja procesu funkcjonowania organizacji r6znego typuy, ich znaczenia dla gospodarki.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektoéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
w_01 Student zna pojecia zwiazane z istotg funkcjonowania organizacji r6znego K_W02
typu na konkurencyjnym rynku. K_W03
Ww_02 Student zna rdézne formy organizacyjno- prawne organizacji, wskazuje K_Wo04
najistotniejsze roznice, potrafi scharakteryzowac ewolucje koncepcji K_W06
organizacji.
UMIEJETNOSCI
U o1 Student potrafi oceni¢ zjawiska wptywajgce na funkcjonowanie rynku i K_U03
B organizacji.
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U.02 zasobow przedsiebiorstwa.

Student potrafi oceni¢ mozliwo$ci optymalnego wykorzystania wszelkich

K U14

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

K 01

warsztatu i poszerzania wiedzy oraz do§wiadczen.

Student jest gotéw poszerza¢ poziom swojej wiedzy z zakresu nauki o
organizacji, wykazuje aktywnos$¢ w zakresie samodoskonaleniu swojego

K_KO03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie

zprogramem studiéw):

Lp.

Tres$ci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Nauka o organizacji- teorie, podstawowe pojecia, istota, ) 1
interdyscyplinarnos¢ nauki.
W2 Otoczenie przedsiebiorstwa- rola i miejsce otoczenia, elementy p 1
otoczenia, rodzaje otoczenia, ewolucja.
W3 Wspétpraca przedsiebiorstw z innymi organizacjami- formy, korzysci, p 1
zagrozenia.
W4 Organizacja a przedsiebiorstwo- ich rodzaje, typy, formy organizacyjno- 3 15
prawne, cele, zasady funkcjonowania. ’
W5 Wybrane modele przedsiebiorstw. 2 1
Wé Przedsiebiorczo$¢, przedsiebiorca- istota, definicje, cechy.
w7 Teorie cyklu zycia przedsiebiorstwa; determinanty oraz modele 3 15
wzrostu i rozwoju firm. !
w8 Przedsiebiorstwo na rynku globalnym. 2 1
W9 Organizacja przysztosci- cele i wyzwania; organizacja uczgca sie i 3 15
inteligentna; organizacja wirtualna, wiedza w organizacji. ’
W10 | Kultura organizacji. 3 1,5
W11 | Zasoby w przedsiebiorstwie- rodzaje, metody analizy zasob6w. 2 1
W12 | Rolaiznaczenie kadry kierowniczej w organizacji. 2
W13 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu- modele, wyzwania, przestanki. 2 1
Razem liczba godzin wykladow 30 15
Lp. Tresci éwiczen .Liczba godzin x?a stutiliach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Wybrane teorie w naukach o organizacji- ¢wiczenia. 2 2
C2 Wptyw otoczenia na funkcjonowanie przedsiebiorstwa- ¢wiczenie. 2 1
C3 Wspétpraca przedsiebiorstw z innymi organizacjami- case study. 2 1
C4 Organizacja a przedsiebiorstwo- zasady funkcjonowania (case study). 3 2
C5 Wybrane modele przedsiebiorstw w praktyce- case study. 2 1
cé Przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca- istota, definicje, cechy- ¢wiczenie. 2 1
C7 Teorie cyklu zycia przedsiebiorstwa; determinanty oraz modele 3 9
wzrostu i rozwoju firm- case study.
C8 Problematyka funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku globalnym- 2 1
analiza tekstéw naukowych, ¢wiczenia.
C9 Organizacja przysztosci- analiza tekstéw naukowych, case study. 3 2
C10 Kultura organizacji (¢wiczenia). 2
C11 Zasoby w przedsiebiorstwie- rodzaje, metody analizy zasobow- case 2 1

study.
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C12 Rola i znaczenie kadry kierowniczej w organizacji- case study, analiza

tekstu zrédtowego. 2 L5
C13 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu- modele, wyzwania, przestanki 2 15

(¢wiczenia). ’

Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wyborzlisty) Srodki dydaktyczne

Wyktad M2 - wyktad z elementami dyskusji, rzutnik

Cwiczenia M5 - metoda przypadkéw, Pokaz materiatu rzutnik, literatura naukowa, case
audiowizualnego, analiza przyktadéw i standw study; materiaty wew.
faktycznych, analiza zadan, analiza kontekstow, analiza | przedsiebiorstw
dokumentacji dotyczacej okreslonego stanu faktycznego.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach

zajec
Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Forma zaiqé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetiania wiedzy lub| — podsumowuie
stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do L P L ) . .
doskonalenia efektéw pracy (wybér zlisty) osiagnigte efekty uczenia sig (wybor zlisty)
Wyktad F2- obserwacja poziomu przygotowania do zaje¢, P1- egzamin ustny
weryfikacja zapoznania sie z literaturg
Cwiczenia F2 ocena ¢wiczen wykonanych podczas zaje¢, ocena| P2- zaliczenie ztozone (wyniki
¢wiczen wykonanych jako praca wlasna, kolokwium i aktywno$¢ na zajeciach)
obserwacja pracy w grupach

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie
(wstawi¢ ,x")

Symbol Wyktad Cwiczenia
Efektu F2 P1 F2 P2
Ww_01 X X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X X
u_02 X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajeé, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich termindéw egzaminow

i zaliczen, w tym takze poprawkowych):
Egzamin ustny.
Zaliczenie ¢wiczen:
Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium i aktywno$ci na zajeciach.
Ocena jest réwna $redniej wazonej ocen uzyskanych z pracy studenta oraz kolokwium konicowego
podsumowujacego materiat.

Zaliczenie poprawkowe wyktadu i ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego.
Kryteria

Do 50%- niedostateczny

51%- 66% -dostateczny

67%-74%- dostateczny plus

75%-90%- dobry
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91%- 95%- dobry plus
0d 96% bardzo dobry

10. Forma zaliczenia zajec

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywno$ci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udzialem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) 60 33
Praca wilasna studenta:
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 10 17
przygotowanie do egzaminu 15 15
wykonanie ¢wiczen, 10 20
zapoznanie z literaturg 5 15
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zajec:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 4 4

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, J. Lichtarski (red.), AE Wroctaw 2005.
2.Krzakiewicz K. (red.nauk), Teoretyczne podstawy zarzadzania organizacjami, AE Poznan 2008.
3. Podstawy nauki o organizacji, Marek S., Biatasiewicz M. (red.), PWE, Warszawa 2011.
4. Griffin R. W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2015.
5.. Kozuch B, Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2009.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Sudot S, Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka zarzadzania. TNOiK, Torun
2002.

2. Latusek- Jurczak D., KoZzminski A.K., Rozwdj teorii organizacji. Od systemu do sieci, Poltex, Warszawa 2017.

3. Brilman J.: Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania, PWE Warszawa 2002.

4. Czasopisma; Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr hab. prof. AJP Anna Majzel
data sporzadzenia 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) amajzel@ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

pierwszego stopnia

Poziom studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Forma studiow

Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Wprowadzenie do finansow
Punkty ECTS 4

Rodzaj zajeé Obowigzkowe
Modut/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

. — dr Anna Mierzejewska
osob prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . . (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr c
z programem studiow)
Wyktad 30/18 I/1
s 4
Cwiczenia 15/10 I/1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza z podstaw biznesu i zarzadzania.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Poznanie zagadnien stuzacych rozumieniu istoty finanséw oraz interpretowaniu podstawowych kategorii
finansowych i elementéw systemu finansowego w celu skutecznego realizowania proceséw zarzadzania w
warunkach zmiennoSci otoczenia rynkowego.

C2 - Nabycie praktycznych umiejetno$ci rozpoznawania, analizowania zjawisk i proceséw finansowych
zachodzacych w gospodarce publicznej i prywatnej na réznych segmentach rynku finansowego oraz w
wybranych instytucjach i podmiotach w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych sfery zarzadzania.

C3 - Przygotowanie studenta do swiadomego wykorzystywania podstawowej wiedzy z zakresu finanséw w
procesach zarzadzania organizacja, w szczegélnosci do rozumienia ekonomicznych konsekwencji decyzji
menedzerskich oraz funkcjonowania instytucji i mechanizmdéw systemu finansowego.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu finanséw, oraz [K W01, K W02,
W_01 charakteryzuje strukture i funkcje systemu finansowego, w tym jego K WO05
segmenty, rynki i instytucje finansowe oraz relacje miedzy nimi. K_WO6’
W_ 02 Student charakteryzuje zasady funkcjonowania systemu bankowego, w | K W02, K W05,

13
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tym role banku centralnego, bankéw komercyjnych, instytucji nadzorczych
oraz znaczenie kredytu w gospodarce.

K_W06, K W13

W_03

Student zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania finanséw
publicznych, w tym budzetu panstwa, systemu podatkowego oraz dlugu
publicznego.

K_W06, K W13

UMIEJETNOSCI

U_01

Student potrafi analizowac, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska finansowe
oraz procesy finansowe zachodzace w gospodarce oraz w podmiotach
sektora publicznego i prywatnego oraz wykonuje podstawowe obliczenia
finansowe, w tym dotyczace zmiany warto$ci pienigdza w czasie oraz oceny

optacalnosci inwestycji i interpretuje uzyskane wyniki.

K_U01, K_UO03,
K_U12,K U14

U_02

Student potrafi przygotowa¢ opracowanie pisemne i przedstawié¢
wystgpienie dotyczace wybranej problematyki wiasciwej dla finanséw.

K_U18

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Student jest gotéw do wykorzystywania podstawowej wiedzy finansowej w

K 01 sposob odpowiedzialny i przedsiebiorczy przy analizie oraz podejmowaniu

decyzji dotyczacych funkcjonowania organizacji.

K_K03, K_K04

=)

zprogramem studiow):

.Tre$ci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach

zaje¢ (zgodnie

Lp.

Tres$ci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

Niestacjonarnych

w1

Wprowadzenie do przedmiotu, zapoznanie studentéw z tre$ciami
wyktadéw i literaturg, przedstawienie celéw, efektow oraz wymagan w
zakresie zaliczenia przedmiotu.

Pojecie oraz ogdlna charakterystyka finanséw, ich roli w gospodarce;
klasyfikacja zjawisk finansowych, systemu finansowego i jego struktury;
pieniagdz w gospodarce jego definicja, rodzaje, funkcje i cechy; agregaty
pieniezne.

5

2

w2

Bankowos$¢ - ewolucja, charakterystyka systemu bankowego w Polsce;
definicja pojecia, klasyfikacja i funkcje jakie banki peinig we wspédtczesnej
gospodarce; podstawowe czynnosci i operacje bankowe - kredyt i jego
rodzaje.

w3

NBP- jako bank centralny, funkcje, zadania, organy; instrumenty
polityki pienieznej; KNF i BFG - cele i zadania.

W4

Ubezpieczenia spoteczne 1 gospodarcze, pojecie i klasyfikacja
ubezpieczen; ZUS a FUS - cel i zadania; sktadki na ubezpieczenie
spoteczne - podstawy wymiaru i podziat sktadki; wybrane programy
emerytalne - istota i zasady; ubezpieczenia gospodarcze -podziat i
charakterystyka.

W5

Charakterystyka finanséw publicznych, ich podstawowych funkgcji i zasad.
Budzet panistwa, zrédia jego finansowania. Pojecie deficytu budzetowego
i dlugu publicznego. System podatkowy ogélna charakterystyka.

weé

Przedsiebiorstwo jako podmiot gospodarujacy; dazenie do utrzymania
rentownosci, plynnosci finansowej i wzrostu wartosci; znaczenie
decyzji dotyczacych pozyskiwania i wykorzystania kapitatu oraz ich
wplyw na funkcjonowanie organizacji; zrédta jego pozyskania (zalety i
wady); omoéwienie wybranych zewnetrznych i wewnetrznych zrodet
finansowania przedsiebiorstwa.

w7

Rynki finansowe; definicja rynku finansowego i funkcje jakie peini;
podzial (segmenty) rynku finansowego i ich charakterystyka;
uczestnicy 1 instrumenty poszczegélnych segmentéw  rynku
finansowego.

w8

Kolokwium zaliczeniowe.

w9

Razem liczba godzin wykladow

30

15

14
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s s os s , Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci ¢wiczen - - -
stacjonarnych | Niestacjonarnych

C1 Pienigdz w systemie gospodarczym - stopa procentowa, procent prosty,
procent sktadany. Rozwigzywanie zadan z wyznaczania zmiany 3 3
wartosci pienigdza w czasie.

C2 System bankowy: - amortyzacja i plan sptaty kredytu- rozwigzywanie 2 1
zadan; analiza umowy kredytowej

C3 Finanse publiczne w dziatalnos$ci przedsiebiorstwa: case + kalkulacja + 2 1
analiza wptywu polityki fiskalnej

C4 Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze w dziatalnosci przedsiebiorstwa 2 1
- praca warsztatowa w grupach + mini analiza finansowa

C5 Finanse przedsiebiorstwa w praktyce przedsiebiorstwa: warsztat 2 1
analityczny + decyzja menedzerska

Cé Rynek finansowy w dziatalnosci przedsiebiorstwa: case + decyzje 2 1
finansowe

C7 Kolokwium zaliczeniowe - wystapienia i prezentacje studentéw 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wyborz listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad M4-metoda programowana (wyktad z wykorzystaniem

materiatléw multimedialnych).

projektor

Cwiczenia M2 - metoda problemowa

— analiza przypadku - case study
— pytania i odpowiedzi
M5-metoda praktyczna
—rozwigzywanie zadan
— opracowanie i przygotowanie referatu prezentacji,

projektor, materiaty
¢wiczeniowe

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec

Forma zaje¢

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub)
stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektoéw pracy (wybor zlisty)

Ocena formujaca (F)

Ocena podsumowujaca (P)

- podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad F2 - obserwacja /aktywno$¢ P2 - zaliczenie w formie testowej z
elementami opisu
Cwiczenia F2 - obserwacja/aktywnos$¢ P3 - ocena podsumowujgca powstata na

- ocena ¢wiczen wykonywanych podczas zajec

F4 - przygotowanie prezentacji, referatu

podstawie ocen formujacych

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
(wstawi¢ ,x")

Symbol Wyktad Cwiczenia

Efektu F2 P1 F2 F4 P3
W_01 X X X X
W_02 X X X X
W_03 X X X X
U_01 X X
U_02 X X X
K 01 X X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktdrych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw

i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Warunkiem zaliczenia wyktadéw jest:

— uzyskanie pozytywnej oceny z testu wyboru ztozonego z pytan otwartych i zamknietych, dotyczacych tresci
wyktadéw (51% punktéw uzyskanych przez studenta z testu jest niezbedne do uzyskania oceny pozytywnej z
przedmiotu), skala ocen:

<50%- niedostateczny; 51%- 66% -dostateczny; 67%-74%- dostateczny plus; 75%-90%- dobry; 91%- 95%-
dobry plus; <95% bardzo dobry.
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z ¢wiczen jest:

— zaliczenie wszystkich poszczegélnych form sprawdzajacych wiedze przygotowanych przez prowadzacego;

— przygotowanie i zaprezentowanie zagadnienia na temat wskazany przez prowadzgcego z obszaru finanséw
- (kryteria oceny: merytoryczne, formalne - forma prezentacji, umiejetno$¢ pozyskania istotnych danych
oraz dokonania poréwnan i analiz, wyciggania wnioskow wlasnych, inspirowania cztonkéw grupy do
aktywnosci, dyskusiji),

— aktywno$¢ podczas zaje¢,

Ocena z ¢wiczen moze zosta¢ podwyzszona za wyrdzniajaca sie aktywnos$¢ na zajeciach o pét pkt.
zaliczenie poprawkowe wyktadu i ¢wiczen odbywa sie na podstawie ww. Kryteridow.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. ObciazZenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywno$ci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) 45 28
Praca wlasna studenta:
studiowanie literatury przedmiotu 15 22
przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 15 20
przygotowanie do realizacji zaje¢ ¢wiczeniowych 15 15
przygotowanie prezentacji - referatu 10 15
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 4 4

12. Literatura zaje¢
Literatura obowiazkowa:

1. S.Owsiak, Podstawy nauki finansow, Warszawa 2002.

2. Z.Polanski, System finansowy w Polsce, Warszawa 2008.

3. S.Owsiak, Finanse publiczne - wspétczesne ujecie, PWN, Warszawa 2017.
4. M. Zaleskiej (red.), Swiat bankowosci, Difin, Warszawa 2019.
5
6

J. Czekaj, Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, Warszawa, 2008.
M. Postula, R. Ciedlik (red.), Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa - teoria i praktyka, Wydawnictw
Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW, Warszawa 2020.
Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Dynus M., Kotosowska B., Prewysz-Kwinto P., Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw. Zbiér zadan. Torun
2002,
2. Akty prawne (Ustawy i rozporzadzenia).
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Zalacznik nr 3
do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP
z dnia 22 czerwca 2026 .

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Anna Mierzejewska
data sporzadzenia 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) amierzejewska@ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 r.

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Mikroekonomia

Punkty ECTS 5

Rodzaj zajeé Obowigzkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia

polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz
0s0b prowadzacych zajecia

dr Katarzyna Zioto-Gwadera

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

" Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec . ; . ‘s g
stacjonarne/niestacjonarne |studiow/semestr z programem studiéw)
Wyktad 30/15 I/1
p 5
Cwiczenia 30/18 I/1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie w wiedze z zakresu dziatania mechanizmu rynkowego, mechanizmu podejmowania decyzji
przez podmioty gospodarujace (konsumenta i przedsiebiorstwo) oraz struktur rynkowych.
C2 - Nabycie umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania probleméw zwigzanych z podejmowaniem decyzji

ekonomicznych przez podstawowe podmioty gospodarujace.

C3 - Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz ksztattowania postaw

przedsiebiorczych.
5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Ww_01 Student zna i rozumie dzialanie mechanizmu rynkowego oraz mechanizmy K W02
funkcjonowania przedsiebiorstw.
Ww_02 Student zna i rozumie strukture podmiotowa gospodarki. K W01
UMIEJETNOSCI
U o1 Student potrafi identyfikowac¢ i interpretowac zjawiska mikroekonomiczne K_U06
- wystepujgce w gospodarce.
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

U_02 Student potrafi formutowac¢ wnioski na podstawie dostepnych danych. K_U03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do opracowania réznych wariantéow decyzji K_K04
ekonomicznych oraz dokonania wyboru wariantu optymalnego

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie
zprogramem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. Tresci wyklad(')w stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Ekonomia jako nauka. 2 1
w2 Podstawy gospodarki rynkowe;. 4 2
w3 Elastycznos¢ popytu i podazy. 4 2
w4 Teoria wyboru konsumenta. 4 2
W5 Przedsiebiorstwo jako podmiot ekonomiczny. 4 2
weé Funkcja produkcji a optymalizacja produkcji. 4 2
w7 Struktury rynku. 4 2
w8 Rynki czynnikéw produkcji. 4 2
Razem liczba godzin wykladow 30 15
Lp Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Cc1 Ekonomia jako nauka. 4 2
C2 Podstawy gospodarki rynkowe;j. 4 2
C3 Elastycznos$¢ popytu i podazy. 2 2
Cc4 Teoria wyboru konsumenta. 2 2
C5 Kolokwium pisemne. 2 -
cé Przedsiebiorstwo jako podmiot ekonomiczny. 4 2
c7 Funkcja produkcji a optymalizacja produkcji. 2 2
C8 Struktury rynku. 4 2
Cc9 Rynki czynnikéw produkcji. 4 2
c10 Kolokwium pisemne. 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18
7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajeé
Forma zajec Metody dydaktyczne (wyboér z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1-metoda podajaca (wyktad informacyjny), Projektor multimedialny, tablica
M2-metoda problemowa (wyktad problemowy).
Cwiczenia M5-metoda praktyczna (¢wiczenia przedmiotowe). Projektor multimedialny, tablica

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

Ocena formujaca (F)

Forma Za]-Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub
stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybér zlisty)

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos$¢ P1 - egzamin (pisemny w formie testowej
zamknietej)
Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zajec¢ / aktywno$¢ P2 - zaliczenie (pisemne - rozwiazanie

zadan)

P3 - ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formujacych uzyskanych
W semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
(wstawi¢ ,x")

Symbol Wyktad Cwiczenia

Efektu F2 P1 F2 P2 P3
Ww_01 X X X X X
W_02 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
K 01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw

i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Sposéb ustalania oceny koncowej:

Cwiczenia: podczas obserwacji studenci otrzymuja znak plus (+) lub oceny z aktywnoéci/przygotowania prac
pisemnych/wypowiedzi/¢éwiczenn praktycznych. Trzy znaki plus podnosza oceng konicowa o po6t stopnia.
Nastepnie przeprowadzane jest kolokwium pisemne - rozwigzanie zadan. Ocena z kolokwium ustalana jest na
podstawie uzyskanych punktéw procentowych w nastepujacej skali:

0-50% - ndst

51-60% - dst

61-70 % - dst+

71-80% - db

81-90% - db+

91-100% - bdb

Wyktad: podczas obserwacji studenci otrzymujg znak plus (+) lub oceny z aktywnosci. Trzy znaki plus
podnosza ocenag koncowg o po6t stopnia. Nastepnie przeprowadzany jest egzamin pisemny w formie
testowej zamknietej. Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie uzyskanych punktéw procentowych w
nastepujgcej skali:

0-50% - ndst

51-60% - dst

61-70 % - dst+

71-80% - db

81-90% - db+

91-100% - bdb

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin.

11. ObciazZenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
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do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

zajecia realizowane z udzialem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) 60 33
Praca wlasna studenta:

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 15 27

przygotowanie do egzaminu 15 20

wykonanie ¢wiczen 20 20

zapoznanie z literaturg 15 25

suma godzin: 125 125
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 5 5
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowigzkowa:

1. Mikroekonomia. Pojecie, przedmiot, ewolucja, red. nauk. G. Wolska, PWE, Warszawa 2014

2. Mikroekonomia. Pojecie, przedmiot, ewolucja. Cwiczenia i zadania, red. nauk. G. Wolska, A. Bretyn, Difi
Warszawa 2014

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Podstawy ekonomii, red. nauk. Roman Milewski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005

2. Podstawy ekonomii. Cwiczenia, zadania, problemy, red. nauk. R. Milewski. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2003

3. Makro- i mikroekonomia: podstawowe problemy, red. nauk. S. Marciniak; Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa
2002.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Katarzyna Zioto-Gwadera
data sporzadzenia 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) kzioto-gwadera@ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma Studiéw stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Technologie informacyjne

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajeé Obowiazkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéow 1

e e ST SISO | drMarin Gy

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec ] . . ‘s .,
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr z programem studiow)
laboratoria 30/18 I/1 2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Znajomos¢ podstaw obstugi komputera, podstawy pracy na pakiecie biurowym MS Office.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Uporzadkowanie wiedzy obejmujaca podstawy obstugi komputera i jego podstawowe oprogramowanie
uzytkowe.

C2 - Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie technikami komputerowymi stosowanymi do dokumentowania,
gromadzenia i analizy danych oraz prezentowania wynikéw rozwigzywanych zadan.

C3 - Rozwiniecie potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia kompetencji zawodowych w
zmieniajacej sie rzeczywisto$ci technologiczne;j.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student zna i rozumie problematyke z zakresu podstaw technologii K_ W12
- informatycznych obejmujgca przetwarzanie informacji.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi przygotowaé¢ dokumenty wykorzystujac narzedzia K_U08
U_01 informatyczne do gromadzenia, analizowania, porzadkowania i
przetwarzania informacji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 | Student jest gotéw do dobierania narzedzia informatyczne do | K_K04
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stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP
z dnia 22 czerwca 2026 .

technologii.

rozwigzywania zadan z uwzglednieniem dynamiki zmian w rozwoju

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Trescilaboratoriow
stacjonarnych | niestacjonarnych

L1 Edytorskie techniki przekazywania informacji. Tworzenie ré6znorodnych 8 4
dokumentéw wykorzystujacych zaawansowane funkcje edytora.

L2 Projektowanie arkusza kalkulacyjnego, projektowanie formut z 8 6
wykorzystaniem funkcji wbudowanych, graficzna prezentacja danych.

L3 Zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego(funkcje logiczne, 8 4
matematyczne, statystyczne).

L4 Operacje bazodaniowe w Excelu. 6 4
Razem liczba godzin wyktadow 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdolnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Laboratoria

M3 - metoda eksponujaca (pokaz prezentacji
multimedialnej).

M5 - ¢wiczenia doskonalgce obstuge komputeréow,
¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania
komputerowego, ¢wiczenia doskonalgce umiejetnos¢
selekcjonowania, grupowania i przedstawiania
zgromadzonych informacji.

Projektor, komputer, sala
komputerowa, tablica

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybdr z listy)

Laboratoria

F2 - ocena ¢wiczen wykonywanych podczas
zajec.

F5 - ¢wiczenia praktyczne - przeprowadzenie semestrze.
symulacji, rozwigzywanie zadan przy
komputerze.

P3 - ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formujacych, uzyskanych w

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

»X")
Efekty Laboratoria
przedmiotowe F2 F5 P3
W_01 X X
U_01 X X X
K 01 X X X

23




Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Podczas obserwacji studenci otrzymuja znak plus (+) lub oceny z aktywno$ci/przygotowania prac
pisemnych/wypowiedzi/éwiczen praktycznych w skali 2-5 (trzy znaki plusa = ocena 3). Koncowa ocena jest
$rednia z uzyskanych ocen.

10. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. , Co . L 30 18
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wlasna studenta:

przygotowanie do realizacji zaje¢ i wykonywania ¢wiczen, 15 20
Praca zdalna nad wybranym oprogramowaniem 5 12

suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 2 2
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowigzkowa:

1. Kopertowska M., Przetwarzanie tekstéw, PWN, Warszawa 2007.

2. Kopertowska M., Arkusze kalkulacyjne, PWN, Warszawa 2007.

4. Czuczwara ], Blaszczak E., Arkusz kalkulacyjny od podstaw. Przewodnik do ¢wiczen, Gorzéw Wielkopolski
2009.

5. Sikorski W., Podstawy technik informatycznych, PWN, Warszawa 2007.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Nowakowski Z., Uzytkowanie komputeréw, PWN, Warszawa 2007.
2. Bremer A., Stawik M., Abc uzytkownika komputera, VIDEOGRAF II, 2004.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Marcin Cywinski
data sporzadzenia / aktualizacji 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) mcywinski@ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 r.

Wydziat

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Ochrona wtasnosci intelektualnych
Punkty ECTS 1
Rodzaj zajec Obowigzkowe

Modutl/specjalizacja Modutl A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz osob
prowadzacych zajecia

mgr Marcin Szott

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze
. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec stacjonarne/niestacjonarne studiéw/semestr programem studiéw)
wyktad 15/10 I/1 1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem

sekwencyjnosci zajec

Brak

4. Cele ksztalcenia

C1 - zdobycie wiedzy prawniczej, w szczeg6lnosci w odniesieniu do ochrony wtasnosci intelektualne;j.
C2 - zdobycie praktycznych umiejetnosci prawniczych niezbednych do wykonywania dziatalno$ci zawodowej,
w tym waznych spraw zwigzanych z ochrong wtasnos$ci intelektualne;j.

C3

poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

- ksztalttowanie wrazliwo$ci etyczno-spotecznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci oraz

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
w01 Student zna i rozumie zasady prawa autorskiego i ochrony wtasnosci K W18

rzemystowej.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi postugiwaé sie zdobyta wiedza i wybranymi aktami
U_01 normatywnymi oraz obowigzujacymi regutami w dziedzinie ochrony K _U10
wiasnosci intelektualne;j.
Student potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze do pracy samodzielnej i
U_02 . K_U17
zespotowej.

KOMPETENC]JE SPOLECZNE
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Student jest gotéw wypeia¢ zobowigzania spoteczne oraz inicjuje dziatania

K01 . ;
na rzecz interesu publicznego.

K_K02

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

Zrédta ochrony wtasnoéci intelektualnej, konwencje miedzynarodowe,

autorskie prawo wspdlnotowe (dyrektywy). 2 1

w1

Pojecie oraz kategorie utworéw, podmiot i przedmiot ochrony - utwoér
jako rezultat twérczo$ci autora, autorskie prawa osobiste - tzw. Autorskie
W2 | dobra osobiste - rozwigzywanie i omawianie konkretnych przypadkéw 2 1
prawnych, bedacych przedmiotem rozstrzygniecia np.: sadu lub innego
organu administracyjnego.

Autorskie prawa majatkowe - rozwigzywanie i omawianie konkretnych
W3 | przypadkéw prawnych, bedgcych przedmiotem rozstrzygniecia np.: sagdu 2 1
lub innego organu administracyjnego.

Ograniczenia tre$ci autorskich praw majatkowych oraz regulacje
szczegOlne, zasada wolnoSci kontraktowej i jej ograniczenia, zwalczanie
W4 | nieuczciwej konkurencji - rozwigzywanie i omawianie konkretnych 2 1
przypadkéw prawnych, bedacych przedmiotem rozstrzygniecia np.: sagdu
lub innego organu administracyjnego.

Ochrona projektéw wynalazczych - pojecie i zasady ochrony wynalazkéw,
wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, topografii uktadéw
scalonych, racjonalizacja, prawa wylaczne iich zakres - patent, prawo
ochronne, prawo z rejestracji.

W5

Ochrona oznaczen iinnych débr - pojecie izasady ochrony znakéw
W6 |towarowych, oznaczenia geograficzne, produkty regionalne, nowe 2 2
odmiany ros$lin i nowe rasy zwierzat.

Plagiat, piractwo oraz odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna, Kkarna
i administracyjna z tytutu naruszenia praw autorskich i praw pokrewnych
W7 |oraz wiasnosci przemystowej - rozwigzywanie i omawianie konkretnych 3 2
przypadkow prawnych, bedacych przedmiotem rozstrzygniecia np.: sadu
lub innego organu administracyjnego.

Razem liczba godzin wykladow 15 10
7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zaje¢
Forma zaje¢ | Metody dydaktyczne (wyborzlisty) Srodki dydaktyczne
M1- metoda podajaca (wyktad informacyjny,
wyjasnienie), projektor, prezentacja multimedialna,

Wyktad M2 - metoda problemowa (wyktad problemowy, analiza | komputer, teksty Zrodtowe, teksty
przypadku, analiza tekstu Zrédtowego, praca z tekstem aktéw normatywnych
zrodtowym).

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie na poszczegdlnych
formach zajec

Ocena formujaca (F)

., — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy
Forma zaje¢ lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce do
doskonalenia efektéw pracy (wybér zlisty)

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje osiagniete efekty uczenia sie
(wybor z listy)

F2 - obserwacja /aktywno$¢

F3 - praca pisemna (kazus sprawdzajacy poziom
umiejetnosci samodzielnej interpretacji/analizy
tekstu prawnego)

P3 - ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formujacych, uzyskanych
w semestrze.

Wyktad

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie
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(wstawic ,x")

Symbol Wyktad

efektu F2 F3 P3
W_01 X - X
U_01 - X X
u_02 - X X
K 01 - X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze
sposéb obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma
prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich
terminéw egzamindw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

1) obserwacja/aktywno$¢ (F2) prezentowania wiedzy stanowi 30% oceny podsumowujacej (P3). Wynik
ustalany na podstawie pisemnych lub ustnych odpowiedzi, gdzie ocena pozytywna osiagana jest w
przypadku uzyskania 50% poprawnych odpowiedzi - kryterium oceny: kompletno$¢ odpowiedzi,
poprawna terminologia, aktualny stan prawny, umiejetno$¢ logicznego myslenia;

2) praca pisemna (F3) sprawdzajaca umiejetnosci i kompetencje stanowi 50% oceny podsumowujacej (P3).
Wynik ustalany jest na podstawie pisemnych odpowiedzi, gdzie ocena pozytywna osiggana jest w
przypadku uzyskania 50% poprawnych odpowiedzi - kryterium oceny: kompletno$¢ odpowiedzi,
poprawna terminologia, aktualny stan prawny, umiejetno$¢ logicznego myslenia, znajomos$¢ aktéw
prawnych;

w toku zajec¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt. R > 91% bardzo dobry (5,0); R > 81%-90% plus dobry (4,5);
R > 71%-80% dobry (4,0); R > 61%-70% plus dostateczny (3,5); R > 50%-60% dostateczny (3,0); R <
50% niedostateczny (2,0);

3) suma ocen z obserwacji/aktywnosci (F2) i pracy pisemnej (F3) stanowi ocene podsumowujaca (P3).

student, ktéry nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia zaje¢ moze w
czasie sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z
calego semestru.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena.

11. ObciaZenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywno$ci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udzialem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) 15 10
Praca wilasna studenta:
czytanie literatury 5 10
czytanie aktu prawnego 5 5
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 1 1

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiagzkowa:

1. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
2. B. Gnela, Prawo wtasnosci intelektualnej dla ekonomistéw, Difin, Warszawa 2014.

3. R.Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, C.H.Beck, Warszawa 2024.

4. K. Szczepanowska-Koztowska, A. Andrzejewski, A. Kuznicka, A. Laskowska, ]. Ostrowska, M. Slusarska-Gajek,
J. Wilczynska-Baraniak, Wtasno$¢ intelektualna. Wybrane zagadnienia praktyczne, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013.

J. Sieniczyto-Chlabicz (red.), Prawo wtasnosci intelektualnej, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

7. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemystowe;j.

o w
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8. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. J. Barta, M. Czajkowska-Dabrowska, Z. Cwiqkalski, R. Markiewicz, E. Traple, Prawo autorskie i prawa
pokrewne - komentarz, Wolters Kluwer, Krakéw 2005.

2. ].Barta (red.) Prawo autorskie. System Prawa Prywatnego. Tom 13, C.H.Beck, Warszawa 2017.

3. ].Barta, R. Mazurkiewicz, Prawo autorskie, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

4. G.Michniewicz, Ochrona wtasnosci intelektualnej, C.H.Beck, Warszawa 2022.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego mgr Marcin Szott
data sporzadzenia 08.06.2026

dane kontaktowe (e-mail) mszott@ajp.edu.pl
Czytelny podpis osoby upowaznionej do

weryfikacji karty
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WdeIa-l Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Elementy prawa gospodarczego
Punkty ECTS 2

Rodzaj zajec Obowiazkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0s6b prowadzacych zajecia

mgr Marcin Szott

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze
L. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec . ; . ‘7 )
stacjonarne/niestacjonarne | studidw/semestr programem studiow)
Wyktad 15/10 I/1 2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak

4. Cele ksztalcenia

C1 - zdobycie wiedzy prawniczej, w szczegdélnosci w odniesieniu do prawa gospodarczego.
C2 - zdobycie praktycznych umiejetnos$ci prawniczych niezbednych do wykonywania dziatalno$ci zawodowej,
w tym waznych spraw zwiazanych z prawem gospodarczym.
C3 - ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci oraz
poszanowania prawa w obszarze zawodowym i poza nim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Student zna i rozumie zasady i zadania organizacji oraz przepisy prawa
gospodarczego regulujace funkcjonowanie przedsiebiorstw, bankéw,

w01 zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkéw finansowych oraz jednostek sektora Kwis
finanséw publicznych.

UMIEJETNOSCI

U 01 Student potrafi postugiwaé sie zdobyta wiedza i wybranymi aktami

h normatywnymi oraz obowigzujagcymi regutami w dziedzinie prawa K U10
gospodarczego.

U_02 Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do pracy samodzielnej i K UL7

zespotowej.

KOMPETENC])E SPOLECZNE
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K 01 Student jest gotéw do wypelniania zobowigzan spotecznych oraz inicjuje
dziatania na rzecz interesu publicznego.

K_KO02

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie
zprogramem studiow):

L. , Liczba godzin na studiach
Lp' Tresci wykiadow stacjonarnych | niestacjonarnych
W1 Definicja prawa, Zrédila prawa, teoria prawa, ogélne pojecia z zakresu 2 1
prawoznawstwa.

W2 | System prawa, tworzenie prawa, wyktadnia prawa. 3 1
W3 | Podstawy prawa konstytucyjnego i europejskiego. 2 1
W4 | Podstawy prawa cywilnego. 2 2
W5 | Podstawy prawa administracyjnego. 2 2
W6 | Podstawy prawa karnego. 2 1
W7 | Podstawy prawa pracy. 2 2

Razem liczba godzin wykladéw 15 10

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajeé

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne

M1- metoda podajaca (wyktad informacyjny,

wyjasnienie), projektor, prezentacja multimedialna,

Wyklad M2 - metoda problemowa (wyktad problemowy, | komputer, teksty zrdédiowe, teksty]

analiza przypadku, analiza tekstu zZrédtowego, praca z | aktéw normatywnych
tekstem Zrédtowym).

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektéw uczenia sie na poszczegdlnych
formach zaje¢

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
L, — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy - podsumowuje osiagniete efekty uczenia sie
Forma zajec lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujgce do (wybér z listy)
doskonalenia efektéw pracy (wybér zlisty)
F2 - obserwacja /aktywnos¢ P3 - ocena podsumowujgca powstata na
Wyktad F3 - praca pisemna (referat, prezentacja, analizal podstawie ocen formujgcych, uzyskanych
tekstu normatywnego) w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéow uczenia sie (wstawi¢

X
Symbol Wyktad
efektu F2 F3 P3
W_01 X - X
U_01 - X X
U_02 - X X
K 01 - X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje(, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Obserwacja/aktywno$¢ (F2) prezentowania wiedzy stanowi 30% oceny podsumowujacej (P3). Wynik
ustalany na podstawie pisemnych lub ustnych odpowiedzi, gdzie ocena pozytywna osiggana jest w przypadku
uzyskania 50% poprawnych odpowiedzi - kryterium oceny: kompletno$¢ odpowiedzi, poprawna
terminologia, aktualny stan prawny, umiejetno$c¢ logicznego myslenia;

Praca pisemna (F3) sprawdzajaca umiejetnosci i kompetencje stanowi 50% oceny podsumowujgcej (P3).
Wynik ustalany jest na podstawie pisemnych odpowiedzi, gdzie ocena pozytywna osiggana jest w przypadku
uzyskania 50% poprawnych odpowiedzi - kryterium oceny: kompletno$¢ odpowiedzi, poprawna
terminologia, aktualny stan prawny, umiejetno$¢ logicznego my$lenia, znajomos$¢ aktéw prawnych;
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w toku zaje¢ student moze uzyskac max 100 pkt. R > 91% bardzo dobry (5,0); R > 81%-90% plus dobry (4,5);

R > 71%-80% dobry (4,0); R > 61%-70% plus dostateczny (3,5); R > 50%-60% dostateczny (3,0); R < 50%
niedostateczny (2,0);

Suma ocen z obserwacji/aktywnosci (F2) i pracy pisemnej (F3) stanowi ocene podsumowujaca (P3).

student, ktéry nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia zaje¢ moze w
czasie sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z
catego semestru.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. ObciaZenie pracg studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udzialem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiow) 15 10
Praca wlasna studenta:
czytanie literatury 10 15
czytanie aktu prawnego 10 10
przygotowanie pracy pisemnej (prezentacji) 15 15
suma godzin: 50 50
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. ].Helios, W Jedlecka, Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa dla ekonomistéw, Prace Naukowe Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2015.
dostep online: http://www.bibliotekacyfrowa.pl/publication/67006

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Bator (red.), Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2010.
2. ].Helios, W. Jedlecka, Podstawy prawoznawstwa dla ekonomistéw, materiaty do ¢wiczen, Prace Naukowe Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2017.
dostep online: http://www.bibliotekacyfrowa.pl/publication /82253

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego mgr Marcin Szott
data sporzadzenia 08.06.2026

dane kontaktowe (e-mail) mszott@ajp.edu.pl
Czytelny podpis osoby upowaznionej do

weryfikacji karty
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Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

1. Informacje ogélne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajec Przedmiot humanistyczny: historia gospodarcza
Punkty ECTS 3
Rodzaj zajeé Obowigzkowe

Modul/specjalizacja

modut C. Przedmioty obieralne

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia

polski

Rok studiow

I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

0s0b prowadzacych zajecia

dr Juliusz Sikorski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne

studiow/semestr

Punkty ECTS (zgodnie z
programem studiow)

Wyktad

30/15

1/1

3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Wiedza z zakresu historii na poziomie szkoty $redniej.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca proceséw i zjawisk gospodarczych w perspektywie historyczne;j.
C2 - Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca proceséw i zjawisk gospodarczych w perspektywie historyczne;j.
C3 - Uswiadomienie potrzeby aktualizowania i uzupetniania wiedzy z zakresu dziejoéw gospodarczych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA

Ww_01 Student zna i rozumie tto historyczne i ewolucje struktur podmiotéw K W13

gospodarczych, systemdéw i instytucji finansowych.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska finansowe zachodzace K_U01
U_01 zaréwno w réznych jednostkach organizacyjnych jaki i w catej gospodarce

ze szczegblnym uwzglednieniem tych zjawisk w kontekscie historycznym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Student jest gotéw do uzupeiniania, aktualizowania wiedzy z zakresu K_KO03

dziejéw gospodarczych; jest gotéw takze na podstawie zdobytej wiedzy do
krytycznej oceny biezacych zjawisk gospodarczych.
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6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Przedmiot t historii gospodarczej oraz jej periodyzacja. 2 1
W2 Gospodarka cywilizacji starozytnych. 4 2
W3 Gospodarka europejska w okresie Sredniowiecza. Jej rozwoj i kryzys. 4 2
W4 Na drodze do narodzin kapitalizmu. 4 2
W5 Kapitalizm i jego rozw6j od pot. XVIII w. II pot. XIX w. 4 2
Wé Okres kapitalizmu monopolistycznego i kierowanego oraz narodziny 6 3
socjalizmu.
w7 Gospodarka $wiatowa po Il wojnie §wiatowe;j. 5 2
w8 Zaliczenie 1 1
Razem liczba godzin wykladow 30 15

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zaje¢

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybér z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad M1- metoda podajaca (wyktad informacyjny), Projektor, sprzet multimedialny,
M2 - metoda problemowa (wyktad problemowy z tablica.
elementami analizy Zrédtowej).

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczego6lnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma Zajeé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupelniania wiedzy lub)
stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybér zlisty)

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad |- P2 - zaliczenie ustne

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie
(wstawi¢ ,x")

Symbol Wyktad
Efektu p2
W_01 X
U_01 X
K 01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajel, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw

i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

W ramach zaliczenia ustnego student ma odpowiedzie¢ na trzy pytania. Za kazdg petng poprawng odpowiedz
student otrzymuje dziesie¢ punkt. Ogétem student moze uzyskac 30 punktéw. Przyznana liczba punktow jest
proporcjonalna do zakresu odpowiedzi udzielonej przez studenta. Skala ocen jest nastepujaca: 0-15 -
niedostateczna, 16-19 dostateczny, 20-23 dostateczny plus, 24-26 dobry, 27-28 dobry plus, 29-30 bardzo dobry.

10. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie z ocena

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
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na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) 30 20
Praca wlasna studenta:
Przygotowanie do zaliczenia 25 30
Zapoznanie z literaturg 20 25
suma godzin: 75 75
liczba pkt ECTS przypisana do zajec:

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta) 3 3

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana / fakultatywna:

3. Szpak]., Historia gospodarcza powszechna, Warszawa 2007.

3. Cameron R, Neal L., Historia gospodarcza swiata. Od paleolitu do czaséw najnowszych, Warszawa 2010.
4. Cienski J., 0d towarzyszy do kapitalistow, Warszawa 2014.

5. Yering D., Wielkie bitwy o §wiatowa gospodarke, Warszawa 2014.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego

dr Juliusz Sikorski

data sporzadzenia

08.06.2026

dane kontaktowe (e-mail)

jsikorski@ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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WYleal’ Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Podstawy rachunkowosci
Punkty ECTS 4
Rodzaj zajeé Obowigzkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

. — dr prof. AJP Malgorzata Trocka
osob prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty E.C TS
Forma zajec . ; . . (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr c
z programem studiow)
Wyktad 15/10 1/2
s 4
Cwiczenia 30/18 1/2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie w wiedze dotyczacg zasad rachunkowosci.

C2 -Wyksztatcenie umiejetnos$ci praktycznego zastosowania zasad rachunkowosci.

C3 - Uswiadomienie znaczenia posiadania wiedzy z zakresu rachunkowosci oraz wagi przepiséw prawa i norm
etycznych w zawodzie ksiegowego.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
Ww_01 Student zna i rozumie podstawowe definicje oraz pojecia zwigzane z K W01
rachunkowo$cia. K W14
W_02 Student zna zasady prowadzenia i dokumentowania rachunkowoSci. K W01
K W14
UMIEJETNOSCI
Student potrafi ewidencjonowa¢ podstawowe zdarzenia gospodarcze na K_U01 K U03
U_01 kontach ksiegowych. K_U05K U10
K U11
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Student potrafi sporzadzi¢ podstawowe sprawozdania finansowe, umie K_U01 K_U03
U_02 powigzac operacje, ktére majg na nie wptyw oraz zinterpretowac. K_U05K_U10
K U11
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw rozwigzywac problemy w oparciu o posiadang wiedze. K_K01
K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie

zprogramem studiow):

Lp. Tres$ci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Pojecie, istota, funkcje rachunkowosci. Zasady prawidtowej 1 1

rachunkowosci.
W2 Bilans jako odzwierciedlenie sytuacji finansowo-majgtkowej jednostki. 2 1
W3 Zasady prowadzenia rachunkowo$ci w jednostkach gospodarczych. 2 2
W4 Konto jako podstawowe urzadzenie ksiegowe. 2 1
W5 Ewidencja podstawowych operacji bilansowych. 2 1
Wé Ewidencja podstawowych operacji wynikowych. 2 1
w7 Ustalanie wyniku finansowego. Warianty rachunku zyskow i strat. 2 1
w8 Zasady ustalania wyniku finansowego. Warianty rachunku zyskéw i 2 2

strat.

Razem liczba godzin wykladéw 15 10

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci cwiczen stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Maijatek jednostki gospodarczej i Zrédia jego finansowania. Uktad i 4 2
struktura bilansu.
C2 Ewidencja operacji gospodarczych na kontach bilansowych. 4 2
Sporzadzanie zestawienia obrotow i sald.
C3 Poprawianie btednych zapiséw ksiegowych. 1 1
C4 Kolokwium. 2 1
C5 Ewidencja aktywdw trwatych. 2 1
Cé Ewidencja zapaséw materiatéw i towaréw. 2 1
C7 Ewidencja rozrachunkéw. 2 1
C8 Ewidencja $rodkéw pienieznych i krétkookresowych aktywéw. 1 1
C9 Ewidencja kosztow. 3 2
C10 Ewidencja produktéw pracy. 2 1
C11 | Ewidencja przychodéw i kosztéw ich uzyskania. 2 1
C12 Ewidencja kapitatéw, funduszy i rezerw. 1 1
C13 | Ustalanie wyniku finansowego. Sporzgdzanie rachunku zyskéw i strat. 2 2
C14 | Kolokwium 2 !
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zaje¢

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wyborzlisty)

Srodki dydaktyczne

Wyktad M2 - metoda problemowa (wyktad problemowy),

M3 - eksponujgca (pokaz prezentacji multimedialnej).

projektor

analiza zadan, rozwigzywanie zadan).

Cwiczenia M5 - metoda praktyczna (¢wiczenia przedmiotowe,

Materiaty ¢wiczeniowe / zadania

36




Zalacznik nr 3
do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP
z dnia 22 czerwca 2026 .

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach
zajec

Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Forma ZaiQé — wskazuje studentowi na potrzebe¢ uzupetniania wiedzy lub| — podsumowuie

stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do osiaeniete efektpuczenia i ](w bér zlisty)
doskonalenia efektéw pracy (wybor zlisty) agnie Y ¢ Wy y

Wyktad F2 - obserwacja/aktywnos$¢ P2 - zaliczenie pisemne w formie

testowej zamknietej
Cwiczenia F1 - sprawdzian pisemny - rozwigzywanie zadann | P2 - zaliczenie pisemne - rozwigzanie
F2 - obserwacja/aktywnos¢ zdan

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
(wstawi¢ ,x")

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P1 F1 F2 P2
W_01 X X X X X
W_02 X X X X X
U_01 X X X X X
U_02 X X X X X
K_01 X X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajel, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw

i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie kolokwium pisemnego, ktére polega na rozwigzywaniu zadan.

Egzamin odbywa sie w formie pisemnego testu sktadajacego sie z 20 pytan (11-12 dst, 13-14 dst+, 15-16 db, 17-
18 db+, 19-20 bdb).

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenia.

11. ObciazZenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udzialem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) 45 28
Praca wlasna studenta:
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 30 40
Przygotowanie do egzaminu 25 32
suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zajec:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta) 4 4
12. Literatura zaje¢
Literatura obowiazkowa:
1. Rachunkowos$¢ finansowa przedsiebiorstwa : od jego powstania do likwidacji / redakcja naukowa M. Has
Symotiuk, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.
2. Kiziukiewicz T (red.), Rachunkowo$¢. Zasady prowadzenia wedtug znowelizowanych regulacji krajowych
miedzynarodowych. Cz. I .Ekspert, Wroctaw 2008.
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3. Kiziukiewicz T (red.), Rachunkowo$¢. Zasady prowadzenia wedtug znowelizowanych regulacji krajowych
miedzynarodowych. Cz. II. Zadania z rozwigzaniami. Ekspert, Wroctaw 2012.

Literatura zalecana / fakultatywna:

6. Micherda B., Podstawy rachunkowosci, PWN, Warszawa 2008.

7. Gierusz B., Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Gdansk 2004.

8. Ustawa z dnia 29. wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr prof. Malgorzata Trocka
data sporzadzenia 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) mtrocka@ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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WdeIa-l Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Statystyka

Punkty ECTS 5

Rodzaj zajec Obowiazkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

Im’iq i nazwisko koordyna?tora zajec oraz dr Przemystaw Szczucifiski

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L. Liczba godzin Rok Punkty E.CTS
Forma zajec . ; . ‘7 (zgodnie
stacjonarne/niestacjonarne| studiow/semestr s
zprogramem studidéw)
Wyktad 30/15 1/2
5
Cwiczenia 30/18 1/2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec¢

Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych oraz analizy matematycznej. Zdolno$¢ rozumienia wywodu

logicznego.

4., Cele ksztalcenia

C1 - Uzyskanie przez studenta podstawowej wiedzy z zakresu opisu statystycznego zjawisk ekonomicznych i spotecznych.

C2 - Nabycie umiejetnosci

przeprowadzonych samodzielnie, jak i na podstawie badan wtérnych.
C3 - Ksztattowanie zdolnosci do stosowania i poszerzania nabytej wiedzy oraz podejmowania decyzji w praktyce gospodarcze;j.

prezentowania wynikow badan zjawisk ekonomiczno-spotecznych, zaréwno

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

dwuwymiarowych oraz okreslajacych ich dynamike. Zna réwniez sposoby
prezentacji wynikdw badania z materiatu pierwotnego i wtérnego oraz
wtasnosci rozktadéw badanych cech.

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
w_01 Student zna metody prowadzenia badan statystycznych oraz metody K W07

pomiaru specyficzne dla zjawisk ekonomicznych i spotecznych. K W12
W_02 Student zna parametry opisowe cech ekonomiczno-spotecznych jedno- i K W12
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UMIEJETNOSCI

U_01 Student potrafi opisa¢ w sposéb ilosciowy rozkitady jednowymiarowych K_U03
zjawisk o charakterze ekonomicznym i spotecznym. Umie wyznaczy¢ i K_U05
zinterpretowac charakterystyki opisowe zbiorowosci.

U_02 Student potrafi dokonywac oceny sity i kierunku zaleznosci miedzy cechami K_U05
o charakterze ekonomiczno-spotecznym oraz umie dokonaé¢ opisu ich K_U06
dynamiki adekwatnie do wtasnosci szeregu czasowego, w tym prowadzi
analizy za pomocg indekséw dla réznych dziedzin zycia gospodarczego i
spotecznego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Student jest gotow do przestrzegania zasad tajemnicy statystycznej i K_KO01

docenia range wspolpracy ze stuzbami statystyki publicznej.

6.

TreSci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci wyldad()w stacjonarnych | niestacjonarnych
W1 | Rodzaje prawidtowosci statystycznych. Populacja i préba statystyczna. 4 2
Etapy badania statystycznego. Rodzaje szeregéw statystycznych.
W2 | Analiza struktury. Klasyczne i pozycyjne miary tendencji centralne;j. 2
W3 | Miary zréznicowania, asymetrii, skupienia i koncentracji.
W4 | Rodzaje zwiazkéw korelacyjnych i ich interpretacja. Miary sily i kierunku 6
zwigzku cech jakos$ciowych i ilo§ciowych. Wspotczynniki zbieznosci
Czuprowa, rang Spearmana, tau Kendalla, korelacji Pearsona, stosunki
korelacyjne.
W5 | Regresja liniowa i jej parametry. Dobroé¢ dopasowania funkcji regresji. 2
W6 | Sktadniki szeregu czasowego. Srednie ruchome zwykte i scentrowane.
Indywidualne i agregatowe indeksy cen, ilosci i wartosci. Srednie tempo
Zmian.
W7 | Podstawowe funkcje trendu. Trend liniowy i wyktadniczy. Sktadniki i 4 2
wskazniki sezonowosci.
W8 | Zrédta danych i oprogramowanie statystyczne. Bank Danych Lokalnych 4 1
GUS, oprogramowanie Excel i eStat.me.
Razem liczba godzin wykladéw 30 15
, e . , Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Wprowadzenie do statystyki. Skale pomiarowe i cechy statystyczne. 4 2
Wyznaczanie $redniej arytmetycznej, wariancji, odchylenia standardowego
dla szeregu szczegbtowego.
C2 Szereg rozdzielczy. Histogram zwykly i skumulowany. Wyznaczanie 2 2
klasycznych i pozycyjnych miar tendencji centralnej.
C3 Wyznaczanie klasycznych i pozycyjnych miar zréznicowania i asymetrii. 4 2
Wielobok i wspétczynnik koncentracji. Wskazniki specjalizacji.
C4 Kolokwium sprawdzajace. Rozwigzywanie zadan z zakresu obliczania miar 2 1
opisowych struktury.
C5 Badanie zwigzkoéw cech jakos$ciowych i ilo$ciowych. Wspotczynniki 4 2
zbiezno$ci Czuprowa, rang Spearmana, tau Kendalla. Tablica korelacyjna i
wspétczynnik korelacji Pearsona.
Cé6 Szacowanie parametréw funkcji regresji. Miary dopasowania wartoSci 2 2

rzeczywistych i teoretycznych.
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C7 Indywidualne i agregatowe indeksy cen, ilosci i warto$ci. Formuty| 2 2
Laspayres’a, Paasche’go i Fishera. Srednie tempo zmian.

C8 Wyznaczanie trendu metoda mechaniczng i analityczng. Srednie ruchome 6 3
zwykte i scentrowane. Estymacja oraz dopasowanie do danych liniowej i
wyktadniczej funkcji trendu.

C9 | Analiza sktadnikéw i wskaznikéw sezonowosci zjawisk. 2 1

C10 | Kolokwium sprawdzajace. Rozwigzywanie zadan z zakresu obliczania miar 2 1
stosowanych w analizie zwigzkéw i dynamiki.

Razem liczba godzin ¢wiczen 30 18

7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajeé

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybor zlisty) Srodki dydaktyczne
Wyklad I(\i/lzl-(mfe.‘;oda problemowa (wyktad problemowy z elementamijprojektor, komputer
yskus;ji).

M4 - metoda programowana (wyklad z wykorzystaniem
materialéw multimedialnych).

Cwiczenia M5 - metoda praktyczna (¢wiczenia przedmiotowe - analiza |<alkulator, tablica
zadan).

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektéw uczenia sie na poszczegdlnych
formach zaje¢

Ocena formujaca (F)

Forma ZaiQé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybdr zlisty)

Ocena podsumowujaca (P)

— podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Wyktad F2 - obserwacja/aktywnos$¢ P1 - egzamin (pisemny - forma testowa
zamknieta)

P3 - ocena podsumowujaca powstata na
podstawie ocen formujacych, uzyskanych w

semestrze
Cwiczenia F1 - sprawdzian pisemny- rozwiazywanie zadan | P3 -ocena podsumowujaca powstata na
F2 - obserwacja/aktywnos¢ podstawie ocen formujacych, uzyskanych
F5 - ¢wiczenia praktyczne W semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie
(wstawi¢ ,x")

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 P1 P3 F1 F2 F5 P3
W_01 X X X
W_02 X X X
U_01 X X X X X X
u_02 Xm X X X X X
K 01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze
sposéb obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktoérych wchodzi wiecej niz jedna forma
prowadzenia zajeé, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich
terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena na zaliczenie z ¢wiczen wystawiana jest jako $rednia arytmetyczna ocen z dwoch kolokwiow
sprawdzajacych (studia stacjonarne) lub jako ocena z jednego wspdlnego kolokwium (studia niestacjonarne) z
uwzglednieniem obecnosci i aktywnosSci studenta na zajeciach. Na ocene dostateczng z danego kolokwium
wymagane jest rozwigzanie 3/5 zadan, dobra 4/5 zadan, bardzo dobrg 5/5 zadan. Przy ocenie zadan brana jest
po uwage poprawno$¢ obliczen i interpretacja wynikow.
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Ocena koncowa z egzaminu kalkulowana jest jako Srednia ocen z testu sprawdzajacego wiedze teoretyczna ze
statystyki oraz oceny uzyskanej przez studenta z ¢wiczen. Przy wystawianiu oceny brana jest pod uwage
aktywnos¢ i obecnosci studenta na wyktadach. Na ocene dostateczng z testu wymagane jest 50%, dobrg 75%,
bardzo dobrg 95% maksymalnej do uzyskania liczby punktéw.

W przypadku zaliczen i egzaminéw poprawkowych stosuje sie analogiczny sposéb wystawiania oceny. Ocene z
kolokwidw sprawdzajgcych student moze poprawi¢ na biezaco w trakcie semestru w ramach konsultacji.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnoSci studenta na_St“diaCh ) na SFUdlaCh
stacjonarnych niestacjonarnych
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 60 33
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta:
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 20 20
przygotowanie do egzaminu 15 15
przygotowanie do realizacji zaje¢ 10 10
zapoznanie z literatura 10 20
zapoznanie sie z materiatami do samodzielnego studiowania 10 27
(instrukcje i przyktady rozwigzywania zadan)
suma godzin: 125 125
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 5 5
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1.]. Podgérski, Statystyka dla studiéw licencjackich, PWE, Warszawa 2022.
2.1. Bak, I. Markowicz, M. Mojsiewicz. K. Wawrzyniak. Statystyka opisowa. Przyktady i zadania, CeDeWu, Warszawa 2020.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.]. J6zwiak, J. Podgdrski, Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2022.

2. G. Trzpiot, Analiza danych z wykorzystaniem estat.me, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
2020.

3. M. Kot, J. Jakubowski, A. Sokotowski, Statystyka, Difin, Warszawa 2011.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego dr Przemystaw Szczucinski
data sporzadzenia 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) pszczucinski@ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Wychowanie fizyczne
Punkty ECTS (]
Rodzaj zajeé Obowiazkowe
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow I
Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz Koordynator : mgr Malgorzata Madej
o0s6b prowadzacych zajecia Prowadzacy: mgr . Fulko, mgr T. Saska
2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze
L Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec . ;i . . g
stacjonarne/niestacjonarne | studiéw/semestr programem studiow)
¢wiczenia 60/ 0 1/2, 0
11/3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Brak przeciwskazan zdrowotnych.

4., Cele ksztalcenia

C1 Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca wptywu aktywnosci ruchowej na zdrowie cztowieka.
C2 Nabycie umiejetnosci w zakresie doboru odpowiednich form aktywnosci ruchowej dla catozyciowej dbatosci

o zdrowie.

C3 Uswiadomienie potrzeby i umiejetno$¢ wspétpracy w grupie.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie Kierunkowego
WIEDZA

Student zna zasady i znaczenie zdrowego stylu Zycia w tym wptywu
Ww_01 .- . : . K. W17
aktywnoS$ci ruchowej na zdrowie cztowieka.
UMIEJETNOSCI
Student posiada umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form
U_01 aktywnosci fizycznej oraz samodzielnie planuje i realizuje trening K _U18
zdrowotny.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do przestrzegania zasad wspétpracy w grupie, w tym K K01

zasad fair play.
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6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie
z programem studiow):

Lp. Tresci ¢wiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Gry zespotowe (siatkéwka, pitka nozna, koszykéwka): gry i zabawy 15 -

oswajajace z elementami techniki, nauka podstawowych elementow
techniki i taktyki oraz przepisow gry; doskonalenie; gra szkolna, gra
wlasciwa.

C2 Fitness (aerobik, callanetiks, stretching, spinning, joga, zumba, UPB - Uda, 15 -
posladki, brzuch): teoria treningu fitness, doskonalenie sprawnosci
ruchowej poprzez ¢wiczenia wzmacniajace poszczeg6lne partie ciata,
¢wiczenia ksztattujace wytrzymatos¢ i site, ¢wiczenia rozciagajace,
¢wiczenia relaksujace. Zajecia przy muzyce.

C3 Nordic Walking (techniki chodu, nauke rozgrzewki i rozciggania, 10 -
specjalistyczne ¢wiczenia z kijami, zabawy grupowe z kijami, sportowe
aspekty nordic walking.

C4 Trening sitlowy: teoria treningu silowego, doskonalenie sity i 10 -

wytrzymatosci ruchowej poprzez ¢wiczenia wzmacniajace poszczegdélne
partie mieSniowe z pomoca maszyn (¢wiczebnych; nauka obstugi
poszczeg6lnych maszyn, zaznajomienie z zasadami BHP obowigzujacymi
na sitowni, nauka doboru ¢wiczen zgodnych z oczekiwaniami; trening
ogolnorozwojowy - obwodowy, trening ukierunkowany na poszczegolne
partie miesniowe np. miesnie ramion, mies$nie klatki piersiowej, miesnie
konczyn dolnych lub miesnie brzucha.

C5 Tenis stotowy, badminton, bule: gry i zabawy oswajajgce z elementami 10 -
techniki, nauka elementéw techniki, taktyki i przepiséw gry;
doskonalenie; gra szkolna; gra wlasciwa pojedyncza i deblowa ; turnie;j.

Razem liczba godzin ¢wiczen 60 -
7. Metody oraz $rodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegélnych form zajeé
Forma zajeé Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
M5 metoda praktyczna,
Cwiczenia M1 metoda podajaca. Sprzet sportowy - przyrzady, przybory

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegoélnych formach zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaje¢ | ~ wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce osiagniete efekty uczenia sie¢ (wybdr z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

P3- ocena podsumowujgca powstata na

Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zajac¢/ aktywnos¢ podstawie ocen formujacych

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagnigcia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic,x”)

Symbol Cwiczenia
efektu F2 F3

W_01 X X

U_01 X X

K 01 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z
uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminoéw i zaliczen, w
tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie obecnosci oraz aktywnego udziatu w zajeciach.
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10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie bez oceny

11. ObciaZenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub

innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) 60
Praca wlasna studenta:

suma godzin: 60

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 0

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura zalecana / fakultatywna:

Przepisy PZKOSZ, PZPN, PZPS, PZTS, PZB.

Nordic walking dla kazdego, Wilanowski A., Bukowy Las, Wroctaw 2014.

Joga. Przewodnik dla poczatkujacych i znawcow”, Centrum Sivananda Yoga Lidell L., Delta WZ , Warszawa. 2001
,Swiatlo jogi” B.K.S. Iyengar, Akademia hata - joga, Warszawa 1976.

LAerobik czy fitness” Elzbieta Grodzka - Kubiak, AWF Poznan, Poznan 2002.

,Kulturystyka dla kazdego” Kruszewski M., Lucien Demeills, Siedmiogrdd, Krakow 2015.

oUW

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Mgr Matgorzata Madej
data sporzadzenia 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) gosmadl@gmail.com

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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z dnia 22 czerwca 2026 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢ Jezyk obcy

Punkty ECTS 6

Rodzaj zajec Obowiazkowe/obieralne
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Jezyk angielski/jezyk polski

Rok studiow L, II, 111

Imie i nazwisko koordynatora zajec¢ oraz Wojciech Januchowski

os6b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec . . . <. L
)e stacjonarne/niestacjonarne | studidow/semestr | z programem studiow)

Cwiczenia 30/18 1/2
30/18 11/3 6
30/18 111/4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student posiada podstawowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z jezyka angielskiego na poziomie B1
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

4. Cele ksztalcenia

C1 - postugiwanie sie jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

C2 - ksztatcenie postaw samodzielnego rozwijania kompetencji jezykowych w zakresie jezyka angielskiego.

C3 - Wyposazenie studenta w wiedze o jednostkach jezykowych i kategoriach gramatycznych jezyka
angielskiego, ich funkcjach i normach umozliwiajacych odpowiednie uzycie jezyka.

C4 - Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania jezyka angielskiego do rozwoju wtasnych kompetencji
lingwistycznych; korzystania ze stownikéw, gramatyk, tezauruséw, TI i innych pomocy w celach
samoksztatceniowych i do rozwigzywania probleméw zawodowych.

C5 - USwiadomienie potrzeby ciggtego doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego.

C6 - USwiadomienie potrzeby i otwartos$ci na wspotdziatanie w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow Kierunkowych

Symbol Ovis efekt R Odniesienie do
ofektu pis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
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Student zna i rozumie funkcje jezyka, role komunikacji jezykowej;
spoteczne zr6znicowanie jezyka oraz wptyw czynnikéw spotecznych na

jezyk.

K.W17

W_02

Student zna i rozumie kulture kraju studiowanego obszaru jezykowego
oraz historyczny kontekst kultury.

K.W17

W_03

Student zna i rozumie jednostki jezykowe i kategorie gramatyczne jezyka
angielskiego, ich funkcje i normy umozliwiajace odpowiednie uzycie
jezyka.

K_W17

UMIEJETNOSCI

U_01

Student potrafi korzystac¢ ze stownikéw, gramatyk, tezauruséw, TI i
innych pomocy w celach samoksztatceniowych.

K_U1l6

U_02

Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
umiejetnosci.

K_U16

U_03

Student potrafi wypowiadac sie ustnie na rézne tematy w jezyku
angielskim z zastosowaniem zaawansowanego stownictwa oraz struktur
gramatycznych.

K_U16

U_04

Student potrafi przygotowa¢ wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim na
poziomie B2 zgodnie z ESOK].

K_U16

U_05

Student potrafi zrozumie¢ réznorodne teksty pisane i stuchane w jezyku
angielskim na poziomie B2 zgodnie z ESOK].

K_U16

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

K 01

Student jest gotéw do ciggtego doksztatcania sie i doskonalenia
zawodowego; uczenia sie przez cate zycie.

K_KO03

K 02

Student jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
korzystania z réznych jego form oraz krytycznego odbioru tresci
kulturowych w jezyku angielskim.

K_K04

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegolnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lo, Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci ¢wiczen
stacjonarnych ‘ niestacjonarnych

C1 Kontakty / Relacje miedzyludzkie
Autoprezentacja z uwzglednieniem wtasnych zainteresowan i 4 2
form spedzania czasu wolnego
Czas Present Perfect i Past Simple - powtérzenie.

C2 Opis osoby z uwzglednieniem informacji dot. jej wygladu
zewnetrznego oraz cech charakteru 4 2
Stopniowanie przymiotnikéw i przystéwkow.

C3 Ogtoszenia, wywiady i teksty z zakresu poradnictwa i relacji 2 2
miedzyludzkich.

C4 Uczucia i emocje; sktadanie, przyjecie i odrzucenie
zaproszenia/propozycji 4 2
Czasowniki modalne.

C5 Przebieg réznych uroczystosci, w tym takze w odniesieniu do 4 2
krajéw anglojezycznych.

Cé Opis danych przedstawionych za pomoca grafiki / zestawien 2 2
statystycznych.

C7 Styl zycia / Czas wolny 4 )
Opis, ocena i poréwnanie warunkow zycia.

C8 List formalny zawierajacy oferte, wymagania lub skarge dot. 4 2
kwestii bytowych; akceptacja lub dezaprobata.

C9 Warunki najmu lokalu/$wiadczenia ustug 2 2
Czas przyszty Future Simple i ,going to”.

47




Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 r.

C10 | Zjawiska przyrodnicze i katastrofy naturalne. 4 2

C11 | Formy organizacji czasu wolnego; przebieg wydarzenia 2 2
kulturalnego.

C12 Rekomendowanie wybranego miejsca i sposobu wypoczynku;
atrakcje turystyczne; podstawowe zasady bezpieczenistwa w 4 2
czasie podrozy. Strona bierna Passive Voice.

C13 Media 6
Srodki masowego przekazu (rodzaje, rola, zalety i wady); 3
audycje radiowe i programy telewizyjne.

C14 | Towary i ustugi / Nowoczesne technologie
Rozmowa w wybranym punkcie ustugowym, uzyskiwanie 4 3
informacji na temat wybranego produktu/wybranej ustugi.

C15 | Opis danego produktu (cechy i funkcje); zadowolenie
i rozczarowanie z ustugi lub z zakupionego produktu. 4 3
Mowa zalezna - indirect speech

Cl16 | Usterka lub wada wybranego produktu; reklamacja w formie 4 2
ustnej i pisemne;j.

C17 | Nowoczesne technologie-wady i zalety 4 2
Zdania okolicznikowe celu.

C18 | Zasady dziatania i obstugi wybranych urzadzen. 4 2

C19 | Rézne zawody - stownictwo zwigzane z pracg zawodowa. 6 3

C20 | Korespondencja handlowa (m.in. oferty, zaméwienia,
upomnienia). 6 4
Tryb rozkazujacy.

C21 | Negocjacje, wyrazanie opinii na temat warunkéw ptacowych 4 2
oraz réznych form zarobkowania.

C22 | Tekst zaproszenia i odpowiedzi na zaproszenie 4 3
Tryby warunkowe Conditionals.

C23 | Zycie zawodowe
Sciezka edukacyjna, plany zwigzane z dalszym doskonaleniem 4 3
i pracg zawodowa.
Razem liczba godzin ¢wiczen 90 54

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegé6lnych form zajec

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybodr z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia M3 - metoda eksponujaca (pokaz materiatu - tablica,
audiowizualnego, pokaz prezentacji multimedialnej). - odtwarzacz CD,
M5 - metoda praktyczna, w tym: - projektor,
2. Cwiczenia przedmiotowe, np. czytanie i analiza - sprzet multimedialny,
tekstu Zrédtowego, praca z tekstem Zrédtowym - laptop.

5. Cwiczenia translatorskie i inne, np. ¢wiczenia
stuchania, méwienia, pisania i czytania, ¢wiczenia
gramatyczne i leksykalne, uzycie okreslonych struktur
w mowie i piSmie, stuchanie i rozpoznawanie,
stuchanie i powtarzanie, czytanie na gtos, ¢wiczenia ze
stownictwa, ¢wiczenia leksykalne, stuchanie ze
zrozumieniem, dialogi.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach

zajec
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Ocena formujaca (F)

L, — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania Ocena podsumowuiaca (P) - podsumowuie
Forma zajec wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, osiqggi(;te efekty ucze]rf!ia si(;( (v)vybgr 2 listy) )

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z
listy)

P1 - egzamin pisemny po 4. semestrze
P3 - ocena podsumowujgca na podstawie ocen
formujacych uzyskanych w semestrach 2.1 3.

Cwiczenia F1 - sprawdzian pisemny

F2 - obserwacja/aktywnos$¢ na zajeciach

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
"X"

Se};‘l(:ll:::,)ll F1 F2 P1 P3
w_01 X X X X
W_02 X X X X
W_03 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X
U_03 X X
U_04 X X X X
U_05 X X X X
K 01 X X
K_02 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zastosowanie systemu punktowego - oceny wedtug nastepujacej skali (wyrazone w %):
90%- 100% - ocena 5.0

80%-89% - ocena 4.5

70% - 79% - ocena 4.0

60%- 69% - ocena 3.5

50%-59% - ocena 3.0

0%-49% - ocena 2.0

10. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie (po 2.1 3. semestrze)
Egzamin (po 4. semestrze nauki)

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. , . . . 90 54
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studidéw)
Praca wlasna studenta:
przygotowanie do sprawdzianow 16 20
przygotowanie do egzaminu 8 18
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przygotowanie do realizacji zaje¢ 26 34
zapoznanie z literatura 10 24
suma godzin: 150 150
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 6 6
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Speakout 3rd Edition B2, Pearson, London 2022.
2. English File 31 edition- pre-intermediate, intermediate, upper-intermediate, OUP English Learning and

Teaching, Oxford 2017.

3. English Vocabulary in Use - intermediate, upper-intermediate, Cambridge University Press, Cambridge 2017.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Czasopisma angielskojezyczne, fragmenty wybranych tekstow.
2. Murphy, R. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge: Cambridge University Press 2019.
3. Stowniki polsko-angielskie i angielsko-polskie.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

Wojciech Januchowski

data sporzadzenia / aktualizacji

08.06.2026

dane kontaktowe (e-mail)

wijanuchowski@ajp.edu.pl

czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP

z dnia 22 czerwca 2026 .

Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Jezyk obcy

Punkty ECTS 6

Rodzaj zajeé Obowiazkowe/obieralne
Modul/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Jezyk niemiecki/jezyk polski

Rok studiow I, ILIII

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS
(zgodnie z
programem studiow)

Forma zajec . . . .
Je stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

¢wiczenia 30/18 1/2
30/18 11/3 6
30/18 11/4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student posiada podstawowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z jezyka niemieckiego na poziomie B1
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

4. Cele ksztalcenia

C1 - postugiwanie sie jezykiem niemieckim zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

C2 - ksztatcenie postaw samodzielnego rozwijania kompetencji jezykowych w zakresie jezyka niemieckiego.

C3 - Wyposazenie studenta w wiedze o jednostkach jezykowych i kategoriach gramatycznych jezyka
niemieckiego, ich funkcjach i normach umozliwiajagcych odpowiednie uzycie jezyka.

C4 - Zdobycie umiejetnos$ci wykorzystywania jezyka niemieckiego do rozwoju wtasnych kompetenc;ji
lingwistycznych; korzystania ze stownikdw, gramatyk, tezauruséw, T1 i innych pomocy w celach
samoksztatceniowych i do rozwigzywania probleméw zawodowych.

C5 - Uswiadomienie potrzeby ciaglego doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego.

C6 - Uswiadomienie potrzeby i otwarto$ci na wspétdziatanie w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
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z dnia 22 czerwca 2026 r.

Symbol Ovi i Odniesienie do
s efektu uczenia si
efektu P ¢ efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student zna i rozumie funkcje jezyka, role komunikacji jezykowej;
W_01 spoteczne zréznicowanie jezyka oraz wptyw czynnikéw spotecznych na K W17
jezyk.
Student zna i rozumie kulture kraju studiowanego obszaru jezykowego
W_02 : K W17
oraz historyczny kontekst kultury.
Student zna i rozumie jednostki jezykowe i kategorie gramatyczne jezyka
Ww_03 niemieckiego, ich funkcje i normy umozliwiajace odpowiednie uzycie K W17
jezyka.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi korzystac ze stownikéw, gramatyk, tezauruséw, TI i
U_01 . . K U16
innych pomocy w celach samoksztatceniowych.
U_02 samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci. K _U16
wypowiadac sie ustnie na rézne tematy w jezyku niemieckim z
U_03 zastosowaniem zaawansowanego stownictwa oraz struktur K U16
gramatycznych.
przygotowac wypowiedzi pisemne w jezyku niemieckim na poziomie B2
U_04 : K_U1l6
zgodnie z ESOK]
zrozumiec réznorodne teksty pisane i stuchane w jezyku niemieckim na
U_05 S . K_U1l6
poziomie B2 zgodnie z ESOK]
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
K 01 c1qgh.ego. doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego; uczenia sie przez K K03
cate zycie.
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, korzystania z réznych jego
K_02 : ‘o . AN K_K04
form oraz krytycznego odbioru tresci kulturowych w jezyku niemieckim.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lo B Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci ¢wiczen
stacjonarnych ‘ niestacjonarnych
C1 Kontakty / Relacje miedzyludzkie
Autoprezentacja z uwzglednieniem wtasnych zainteresowan i 4 2
form spedzania czasu wolnego
Czas przeszty perfekt — powtoérzenie.
C2 Opis osoby z uwzglednieniem informacji dot. jej wygladu
zewnetrznego oraz cech charakteru 2 2
Stopniowanie przymiotnikéw i przystéwkow.
C3 Ogtoszenia, wywiady i teksty z zakresu poradnictwa i relacji 2 2
miedzyludzkich.
C4 Uczucia i emocje; sktadanie, przyjecie i odrzucenie
zaproszenia/propozycji 4 2
Czasowniki modalne.
C5 Przebieg réznych uroczystosci, w tym takze w odniesieniu do 4 2
krajow niemieckojezycznych.
cé Opis danych przedstawionych za pomoca grafiki / zestawien 2 2
statystycznych.
C7 Styl zycia / Czas wolny 4 2
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Opis, ocena i poréwnanie warunkow zycia.

C8 List formalny zawierajacy oferte, wymagania lub skarge dot. 4 2
kwestii bytowych; akceptacja lub dezaprobata.

C9 Warunki najmu lokalu/$wiadczenia ustug 4 )
Czas przeszty prosty Prateritum.

C10 | Zjawiska przyrodnicze i katastrofy naturalne. 4 2

C11 | Formy organizacji czasu wolnego; przebieg wydarzenia 2 2
kulturalnego.

C12 Rekomendowanie wybranego miejsca i sposobu wypoczynku;
atrakcje turystyczne; podstawowe zasady bezpieczenstwa w 4 2
czasie podrozy. Zdania przydawkowe.

C13 | Media
Srodki masowego przekazu (rodzaje, rola, zalety i wady); audycje 6 3

radiowe i programy telewizyjne.

C14 | Towary i ustugi / Nowoczesne technologie
Rozmowa w wybranym punkcie ustugowym, uzyskiwanie 4 3
informacji na temat wybranego produktu/wybranej ustugi.

C15 | Opis danego produktu (cechy i funkcje); zadowolenie i
rozczarowanie z ustugi lub z zakupionego produktu. 4 3
Strona bierna Passiv Prasens i Passiv Imperfekt.

C16 | Usterka lub wada wybranego produktu; reklamacja w formie 4 2
ustnej i pisemne;j

C17 | Nowoczesne technologie-wady i zalety
Zdania okolicznikowe celu.

C18 | Zasady dziatania i obstugi wybranych urzadzen. 4 2

C19 | Wokét firmy i pienigdza
Struktura oraz zadania podstawowych dziatéw 6 3
firmy/przedsiebiorstwa oraz zakres obowigzkéw na danym
stanowisku pracy.

C20 | Korespondencja handlowa (m.in. oferty, zaméwienia,

upomnienia) 6 4
Tryb rozkazujacy.
C21 Negocjacje, wyrazanie opinii na temat warunkéw ptacowych oraz 4 2

réznych form zarobkowania.

C22 | Tekst zaproszenia i odpowiedzi na zaproszenie

Tryb przypuszczajacy Konjunktiv II. * 3
C23 | Zycie zawodowe

Sciezka edukacyjna, plany zwigzane z dalszym doskonaleniem i 4 3

praca zawodowa.

Razem liczba godzin ¢wiczen 90 54

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdélnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia M3 - metoda eksponujgca (pokaz materiatu - tablica,
audiowizualnego, pokaz prezentacji multimedialnej). - odtwarzacz CD,
M5 - metoda praktyczna, w tym: - projektor,
2. Cwiczenia przedmiotowe, np. czytanie i analiza - sprzet multimedialny,
tekstu Zrédtowego, praca z tekstem zrédtowym - laptop.
5. Cwiczenia translatorskie i inne, np. ¢wiczenia
stuchania, mdwienia, pisania i czytania, c¢wiczenia
gramatyczne i leksykalne, uzycie okreslonych struktur
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w mowie i piSmie, stluchanie i rozpoznawanie,
stuchanie i powtarzanie, czytanie na gtos, ¢wiczenia ze
stownictwa, ¢wiczenia leksykalne, stuchanie ze
zrozumieniem, dialogi.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiaggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
Forma Zaieé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocen_a ppdsumowuia;_ca_(P) - Podsqmowuje
lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi, stymulujace osiggniete efekty uczenia sig¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektdw pracy (wybér z listy)
Cwiczenia P1 - egzamin pisemny po 4. semestrze
F1 - sprawdzian pisemny P3 - ocena podsumowujgca na podstawie
F2 - obserwacja/aktywno$¢ na zajeciach ocen formujacych uzyskanych w semestrach
2.13.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"X”)

Symbol
efektu

L]
=y
g
[\N]
-}
[y
o)
w

W_01

W_02

W_03

< <<
> <
< <<

U_01

ittt lls

U_02

U_03

U_04

> | ><
<D< <

U_05

> P <

K 01

<D< <

K 02

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kKryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajec, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zastosowanie systemu punktowego - oceny wedtug nastepujacej skali (wyrazone w %):
90%- 100% - ocena 5.0

80%-89% - ocena 4.5

70% - 79% - ocena 4.0

60%- 69% - ocena 3.5

50%-59% - ocena 3.0

0%-49% -ocena?2.0

10. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie (po 2.1 3. semestrze)
Egzamin (po 4. semestrze nauki)

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub 90 54
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innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw) ‘ ‘

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do sprawdzianéw 16 20
przygotowanie do egzaminu 8 18
przygotowanie do realizacji zajec 26 34
zapoznanie z literatura 10 24
suma godzin: 150 150
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 6 6
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zaje¢

Literatura obowiazkowa:

1. Michaela Perlmann-Balme, Susanne Schwalb, Sicher! Aktuell B2 Kursbuch + Arbeitsbuch, Hueber Verlag 2019.
2. Silke Hilpert, Marion Kerner, Jutta Orth-Chambah, Angela Pude, Anja Schiimann, Franz Specht, Dorte Weers,
Susanne Kalender, Sabina Czajkowska-Prokop, Schritte International Neu 5, Hueber Varlag, Ismaning 2022.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Nadja Fugert, Regine Grosser, Claudia Hanke, Klaus Mautsch, Ilse Sander, Daniela Schmeiser,
DaF im Unternehmen B2. Kurs und Ubungsbuch, Klett Sprachen GmbH 2020
2. Chrapek L., Kotsut S., Kotnowska J., Wielka gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami A1-C1, LektorKlett, Poznan 2015.
3. R. Dittrich, E. Frey, Training Zertifikat Deutsch, Max Hueber Verlag, Rea, Ismaning 2002.
Ponadto: niemieckojezyczne czasopisma, fragmenty tekstéw specjalistycznych, artykuty prasowe,
strony internetowe, stowniki polsko-niemieckie i niemiecko-polskie oraz materiaty wlasne prowadzacego.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Piotr Kotek
data sporzadzenia / aktualizacji 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) pkotek@ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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Wydzial Ekonomiczny
Kierunek Zarzadzanie
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) |

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢ Jezyk obcy

Punkty ECTS 6

Rodzaj zajeé Obowiazkowe/obieralne
Modut/specjalizacja Modut A. Przedmioty podstawowe
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia Jezyk francuski/jezyk polski

Rok studiow I II, III

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec . . . . iy
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr programem studiow)
Cwiczenia 30/18 1/2
30/18 11/3 6
30/18 11/4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student posiada podstawowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z jezyka francuskiego na poziomie B1
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

4. Cele ksztalcenia

C1 - postugiwanie sie jezykiem francuskim zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

C2 - ksztatcenie postaw samodzielnego rozwijania kompetencji jezykowych w zakresie jezyka francuskiego.

C3 - Wyposazenie studenta w wiedze o jednostkach jezykowych i kategoriach gramatycznych jezyka
francuskiego, ich funkcjach i normach umozliwiajacych odpowiednie uzycie jezyka.

C4 - Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania jezyka francuskiego do rozwoju wtasnych kompetencji
lingwistycznych; korzystania ze stownikdw, gramatyk, tezaurusoéw, TI i innych pomocy w celach
samoksztatceniowych i do rozwigzywania probleméw zawodowych.

C5 - Uswiadomienie potrzeby ciagltego doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego.

C6 - Uswiadomienie potrzeby i otwarto$ci na wspétdziatanie w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol . L Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

WIEDZA
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Student zna i rozumie funkcje jezyka, role komunikacji jezykowej;
Ww_01 spoteczne zréznicowanie jezyka oraz wptyw czynnikéw spotecznych na K W17

jezyk.

Student zna i rozumie kulture kraju studiowanego obszaru jezykowego

W_02 oraz historyczny kontekst kultury.

K.W17

Student zna i rozumie jednostki jezykowe i kategorie gramatyczne jezyka
Ww_03 francuskiego, ich funkcje i normy umozliwiajace odpowiednie uzycie K W17
jezyka.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi korzysta¢ ze stownikéw, gramatyk, tezauruséw, TI i innych

u.01 pomocy w celach samoksztatceniowych.

K_U16

Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje

U_02 . o
umiejetnosci.

K_U16

Student potrafi wypowiadac sie ustnie na rézne tematy w jezyku
U_03 francuskim z zastosowaniem zaawansowanego stownictwa oraz struktur K_U16
gramatycznych.

Student potrafi przygotowa¢ wypowiedzi pisemne w jezyku francuskim na

U_04 poziomie B2 zgodnie z ESOK] K U16

Student potrafi zrozumiec¢ réznorodne teksty pisane i stuchane w jezyku

U.05 francuskim na poziomie B2 zgodnie z ESOK].

K_U16

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student jest gotéw do ciagtego doksztatcania sie i doskonalenia
K 01 zawodowego; uczenia sie przez cate zycie. K_K03

Student jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
K 02 korzystania z réznych jego form oraz krytycznego odbioru tresci K_K04
kulturowych w jezyku francuskim.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczeg6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

P , Niestaci
Lp. Tresci ¢wiczen stacjonarnych hles acjonarnyc

C1 Zwyczaje zywieniowe Francuzéw, zamawianie w restauracji,
produkty i zakupy spozywcze; wyrazenia grzeczno$ciowe; rodzajniki 8 4
okres$lone i nieokre$lone, wyrazanie iloSci.

C2 W domu, w biurze, u lekarza - rozmowy telefoniczne prywatne i
stuzbowe, plan pracy; data, godzina; stawianie pytan; dobieranie 6 4
zakresu jezyka odpowiednio do sytuacji.

C3 Zycie codzienne, praca, rozrywka, czas wolny; przeczenie, formy 6 4
dzierzawcze, czasowniki regularne.

C4 Planowanie podroézy, Srodki transportu, rezerwacja hotelu;
czasowniki nieregularne, przyimki, czas futur proche; swieta i 8 4
tradycje we Franciji.

C5 Sprawdzian po 1. Semestrze. 4 2

Cé6 Administracja, bank, kontakt z policja i stuzbami ratunkowymi,
formalnosci i ptatnos$ci, najwazniejsze dokumenty; czasowniki 5 3
modalne, konstrukcje bezokolicznikowe.

C7 Ciato i zdrowie; choroby i leczenie; tryb rozkazujacy, wyrazenia
przyimkowe, rodzajniki czastkowe; organizacja opieki medycznej we 6 3
Francji.

C8 Mieszkanie, rézne typy lokali mieszkalnych, wyposazenie i meble,
ogloszenia, wynajem, oplaty; zwrot il faut, miejsce przymiotnika w 5 3
zdaniu.

C9 Miasto, budynki, instytucje i ustugi; lokalizowanie, pytanie o droge; 5 3
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konstrukcje przyimkowe.

Cc10 W firmie - kariera, szkolenia, warunki zatrudnienia i zakres
obowigzkdw, zadania poszczegélnych dziatéw przedsiebiorstwa; 7 4
wyrazenia czasowe, czas passé composeé.

C11 | Sprawdzian po 2. Semestrze. 2 2

C12 Internet i nowoczesne technologie - wady i zalety; poréwnania, czas 7 3
imparfait.

C13 Produkty i ustugi, funkcje i zasady dziatania; zaimki wzgledne qui i 6 3
que, czasowniki bezosobowe.

C14 | Usterkiiwady produktu lub ustugi - sktadanie reklamacji;
zastosowanie czaséw imparfait i passé composé, wyrazanie 7 5
przyczyny i konsekwencji.

C14 | Korespondencja handlowa (oferty, zamdwienia, ptatnosci, 8 5
reklamacje); najwazniejsze zwroty i formuly grzeczno$ciowe.

C15 | Egzamin po 3. Semestrze. 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 920 54

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Cwiczenia M3 - metoda eksponujgca (pokaz materiatu - tablica,
audiowizualnego, pokaz prezentacji multimedialnej). - odtwarzacz CD,
M5 - metoda praktyczna, w tym: - projektor,

2. Cwiczenia przedmiotowe, np. czytanie i analiza
tekstu Zrédtowego, praca z tekstem zrédtowym

5. Cwiczenia translatorskie i inne, np. ¢wiczenia
stuchania, moéwienia, pisania i czytania, ¢wiczenia
gramatyczne i leksykalne, uzycie okreslonych struktur
w mowie i piSmie, stluchanie i rozpoznawanie,
stuchanie i powtarzanie, czytanie na gtos, ¢wiczenia ze
stownictwa, ¢wiczenia leksykalne, stluchanie ze
zrozumieniem, dialogi.

- sprzet multimedialny,
- laptop.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy
lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Cwiczenia

P1 - egzamin pisemny po 4. semestrze

F1 - sprawdzian pisemny
F2 - obserwacja/aktywnos$¢ na zajeciach

P3 - ocena podsumowujaca na podstawie
ocen formujacych uzyskanych w semestrach

2.13.
8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
WX
Symbol Cwiczenia
efektu F1 F2 P1 P3
W_01 X X X X
W_02 X X X X
Ww_03 X X X X
U_01 X X X X
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>

U_02

U_03

U_04 X

< | <<

U_05 X

il llalle

K 01

< | <<

K 02

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zastosowanie systemu punktowego - oceny wedtug nastepujacej skali (wyrazone w %):
90%- 100% - ocena 5.0

80%-89% - ocena 4.5

70% - 79% - ocena 4.0

60%- 69% - ocena 3.5

50%-59% - ocena 3.0

0%-49% - ocena 2.0

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie (po 2.1 3. semestrze)
Egzamin (po 4. semestrze nauki)

11. ObcigZenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktow ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywn()éci Studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . oo . . 90 54
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wlasna studenta:
przygotowanie do sprawdzianéw 16 20
przygotowanie do egzaminu 8 18
przygotowanie do realizacji zajec 26 34
zapoznanie z literatura 10 24
suma godzin: 150 150
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 6 6
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. Miquel C,, Vite et bien 1, 2eme édition, CLE International 2018.
2. Roesch R, Rolle-Harold R,, La France au quotidien B1-B2, PU Grenoble 2020.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Miquel C., Vocabulaire progressif du francais A2-B1, CLE International 2017.

2. Grégoire M., Thievenaz 0., Grammaire progressive du frangais A2-B1, CLE International 2017.

3. Miquel C., Communication progressive du francais A2-B1, CLE International 2017.

4. Penfornis J.-L., Communication progressive du francgais des affaires A2-B1, CLE International 2018

6. Steele R, Civilisation progressive du francais A2-B1, CLE International 2017.

7. Materialy autentyczne - czasopisma francuskojezyczne, fragmenty wybranych tekstdw, strony internetowe.

13. Informacje dodatkowe

59



Zalacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku zarzadzanie - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 22/2026 Senatu AJP
z dnia 22 czerwca 2026 .

imie i nazwisko sporzadzajacego Anna Baczkiewicz
data sporzadzenia / aktualizacji 08.06.2026
dane kontaktowe (e-mail) abaczkiewicz@student.ajp.edu.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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